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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 026-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas noturales con aplitudes v capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimisntas del sevicio mateda de la convocalornia.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VIl para readlizar lakbores en la Actividod: "Mantenimienio de la Infrasstructura de los Servicios de Agua
Polable y Alcantarillado en el Dislilo de Locumba, Frov. Jorge Basadre - Tacna"

.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

Q22-GAF-GM-A/INFIB
M-ASMP

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUR GERENCIA DE RECHRIOE HUMAN DS MPJB

BASE LEGAL:

a) 149, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen espacial del Decrelo Legisiafivo N°1057 y olorga
derechos laborales.

b) Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para enadicar la discriminacidn enlos regimeness lakbarales del seclor piblico.

c) Decrelo Legisiative N°1057, que regula el R2gimen Especial de Condratacidn Adminisirativa de Servicios.

d) Reglomento dal Decreto Legisiolive N71057 que regula el REgimen Especial de Conliatacidn Adminislraliva de Seivicios.

- Decrelo Supremo NeO75-2008-PCM, modificads por Decrelo Supremo N-045-2011-PCM.

e) Ley N° 31345 Ley del Fresupuesto del Sector Piblico para el Afo Fscal 2022,

i&n de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

icién de Presi il Ej tiva N®045-2020-SERVIR/PE.

cia Eiecutiva N*004-2021-SERVIR/PE.

i) Los dermnds disposiciones gue regulen el Conlrato Adminishiative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado (av)
Contar con RUC {achvo)
Copia simple de DN fvigente!
Num=io de celular actual

Coreg electromco actuat

Reqgimen pensonanc actunl,

Declamcones juradas y solicitug

Cameat de vacunacihn [2da dosis)

Eapenancic laboral minima de 04 afes a mas en carges a fines ala funcidn.

Experiencia

Sentido de resporsabilidac. capocidad de frabaojo bajo presion.

Sin formacion

Competencias
Grado académico, Formacién Académica

Cursos y/o estudios de especializacion J Desedble en acreditar capocilaciones para el pussto

Conocimientos para el puesto y/o cargo ‘ Expeiiencia en as funciones a realizar
Acrediloda medianle Declarcidn jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

“wable de la actividao

iy limpisza de los reservorios de agua patobie).
v Oros,

hato.

a) Coordinar los frobojos diarios con el resg
b) Eescularlos trabajos de campo {desinfec:
c) Tratamiento y cloracién de ogua en lo
d) Olras funciones que delegue el jafc inm
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
i - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Luaar de piesiacion del sevicio
Duracidn dal Canliato ITI:';:“E d= la susipcidn del contiolo
Ramuneacion Mensoal S/ 2, 45000 Doz mil cun 2t cincuenta con B0/ 10
Modalidad de trabajo Pr= =ncial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El procesa de seleccidn consla de 04 etapas principoles, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programodas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprc itn de las base: de lg convecaloia 09 ds Febueio del 2022 Comisidn Evaluadora
V Publicacion del procesa en el Servicio Nacional del
1.2 | Emplso Del 10 al 21 de Febi=io del 2042 Comisidn Evaluadaia
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocaloia en la pdgina web de la Del 16 al 21 de Febiero
2.1 | MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comision Evaluadaong
22 de Febieno del 2022
Hora: 800 arm a 1400 pm
Inscripcion virtual en la platafuria de convecalwios de | (Las documer dos que se presenien
penanal link pastula aqui de la insFlucidn en las fechas fusia de este haratio No serdn
2.2 | indicadas en el cionograma. fornados en cansideracian) Comisién Evaluadong
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacian del cumplimiento de formalidades 22 de Febveio del 2022 Cormisidin Evalundoig
3.2 | Evaluacian de la hoja de vida 22 de Febrero del 2022 Comision Evaluadaia
Publicacion de resuliados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 22 d= Febiero del 2022
33 | PROVINCIAL JORGE RASADRE 7:00 pm Cormnision Evaluadons
Entievista virtual se utilizard medios como {zoom, google 23 de Febuero del 2022
3.4 | meet, video llamada whalsapp, efc)) 14:20 pm Comiision Evaluadora
Publicacion de resullade final en pdgina web de la 23 de Febieo del 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluado
4 'SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
24 de Febiero del 2022
4.1 | Suscripciin del Contidato i SGRH
4.2 | Reqgishio del Cor ialo A lg susciipcion del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarades ganadonss deberdn
apesonarse a las 200hs ala oficing de Recuras
4.3 | Humanos) 24 de Febws=ro del 2022 MPJB
La conduccién del procs:a de seleccién en fodas sus elapos. esta g cargo del Caomision evaluadora, infegrads por fres
miemlbros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida gue acredile la informacion del postulanie se presantard firrmada v foiada len PDE| en digital en la plataforma

de convacaionas de pesanal link pestula aqui (pagina web de la enhidad)

23 D

Las evaluacioneas

a

24

E LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

de la sub eigpa de seleccion son
cuerdo a IOS et 1;’.‘ICI> dP {;v\_l'l icion v de la \,ﬁr‘»lu“lnjc.! i

FACTORES DE EVALUACION

Los faclores de evaluacion denlro del proceso fendrd

cancelalonos, par lo que los resultacos tendran cardeler eliminalorio. De
ntes que cumplan con los requisilos minimos seran
rios, de acuerdo al orden de mérilo o deciarada
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S PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 60
a. Formacién profesional 15 20
b. Cursas o estudios de capacion 15 20
c. Expariencia 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

25 y el cumplimiento del peril del pussto, s=gun los rubros a
nle para pasar a la siguiente sub elopa, deberd aicanzar el

ta]

Esta etopa se inicia evaluando la hoja de vida de los pastulani
calificar que corstan en el cuadro siguienle, donds el particip
minimo de la calificaciédn, de lo contiano serd eliminado del prac

Entrevisla

Los postulantes que se encuentien aplos para lo sub etapa de enlrevista parsonal; la Sub Gerencia de Recursos Humanas
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whatsopp, etc.), en eslo etapa se prelendes que los inlegranles
de la Comisidn de Evaluodora, cor an al postulonte y pusdan evaluar diferentes aspeclas tales como conocimiento del
pussto, grodo de andiisis, plonlsamiento de eslrategias y solucionss y ocfitud y comunicacién. Aspectos que denolaran la
adaplabiidad, comunicacion oral, cooperacion, empalia, iniciafiva, negociacian, andlisis, orden, redaccidn clara del
parlicipante, enlre olros aspaclos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussio en la legislocidn labaral vigente, se olorgard baonificacionas por discapacidad, peranal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deporlista ealificodo de alto nivel.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispussio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidod, a aguelles que cumplan con los requisites del cargo y hayan oblenido un punigje aprabatorio, ablendrd una
banificacidn del 15% (gquince por ciento) del puniaje final.

El postulante deberd acredilor tal condicidn abligatoriamants con copia simple del Camet de Discapacidad emificdo par
CONADIS debidamente adjunioda a su hoja de vida, que serd preseniado segin la fecha expuesia en el cronograma del

proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecida en el arliculo 4° de la Resofucion de la Presidencia Eiecutiva N® ¢1-2010/SERVIR acquellos

astulanles que superen todas las etopas del concurso, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por cienta) en la Jltima de jas
elapas sefialadas (Enlievisia Personal), siempre que hayan indicado en su Cumcule vilae v adjuntads al mismao. copia simpie
dal documento oficial emilido por lo oulondad compelente acreditando su condicion de Licenciada de las Fuerzds Armadias.

Bonificacién por ser deportista calificado de alfo nivel

Se otorgurd la borificacidn por ser deparlisia colificado de ailo nivel de acuerdo a la vigencia de la acredifocion y a los
porcentajes establecido en el reglomenio de la Ley N°27674 sobre el punicje de lg evaluacion cumcuiar, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicads al momento de pastuiacion detendo ademds ser
acraditads con la capia simple emilide por el Institute Peiuano de Depaorte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

4n en pleno absolverd las observaciones declorando la viabilidad de los mismos o cual sg indicard en la forma de

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

o Encaso de que elf la pastulante se presente a ias evaluacionss fuerna det horano establecido para dicho efecto, no podid:
participar en las mismas y s&rg exciuido del concursc. x

« En coso que elf lo postulanie ssc suplonfado/a por obio postulante o por un fsrcero, serd automdlicamenle

=scalificado/a, sin pervicio de los accionss civiles o penaies que la enlidad convocar e adopte.

e De detzctarse que elfla postulanie haya incurico en plagio o incumplideo las inshrucciones para el desanclio de cuaiguiera
de las etapas del concursa piblice. serd automdlicamente descalificado/a; sin peduicio de las accionas civiles o penales
que la enlidad convocanle puseda odaoplar,

o Lodflos postulanies que maniengan vinculo de cuclquier indole con la enfidad convocante, se somelerdn a las
disposici establecidas en las presenies bases del concunso participonds en iguoles condicionss con los demds
postulanies. '
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e En caso elfla postulante presentard informacidn insxacta con cardicler de declaracidn jurada, serd descalificoda/a del
COnCurso.

Los resuliodaos del procese de conlightacidn, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seran dadaos a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del procesa.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD

ING.[ECON: MA| CHAPURI CANAZA
GERENCIA INISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROVANCIAL JORGE BASADRE

; ﬂ”
ABOG. PEORO M GUILLERMO ACHO
SUB'GERENCIXBE RECUURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS
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