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“Ain de lo Universalizacisn de Ta Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0124-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas nakurgles con aplitudes vy capacidad necesaria, que rednan 1os requisitos
v/o perdil de acuerdo con los requerimiznios det servicio maoteria de la convecataornia.

ITEM 1
01 Operador | - Operador milliple parg reqiizar laboras en Adminiskrocion de Maquinaria vy Equipo Pesado.

1.2 DEPENEENCIA, ‘UN!DAD CORGANICA SCLICITANTE:
ADMINIETRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ PESADC
Ref.:

INFORME N° 0126-2020-AMEP-GM-A/MP IR
INFORME N°® 0848-2020-0OPP-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

1.4 BASE LEGAL:
a) Loy NY084%, Ley que establece la eliminacidon progresiva del régimen especidl del Decreto Legisiafivo

NT1057 vy olorga derechos laborales.

Decrelo Legislativo N1057, gue regulo &l R~95m8ﬂ Especial de Confratact 0"{ Adminisirativa de Servicios.

Regamentc et Decrato Legislalive MP1057 que regula el Régimen fspecial de Contratocion Administritiva

de Servicins, Decreto Supremao NOG75-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema Ne065-2011-PUM,

DU NP0 4-2019, Ley de Presupuesio del Sector Pdblice para el Aho Fiscol 2020

TG de fo Ley M27444, Ley del Procedimiento Adminisirative Genergl

Ley NP27804, Ley de Transparencia y de Acceso a a informacidn Publica

Resolucidn de Presidencia Ejocutive NP107-201 1-SERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Ejeculiva N®141-200 1-

SERVIR/PE,

Decreio Supremo N°044-2020-PCM, Decreto Swpremo N051-2020-FOM, ’DQC{e?o Supremo NQA4- EOQOPCM

Decreto Supramo N0BZ-2020-PUM.

Decrelo de Urgencia NP)29-2020.

Decreio de Urgencia NP008-2020 Emergencio sonifara,

Resot UCIOH de Presiciencio E;ecuiwc MN085-2020- SERV!R PE

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisitos o prasentar

duci segun el fipo de requerimignio.
SSaliciod y DE\,EGFGCFGHGS jurodus

iBxperenciaminimao de053n0s o mas.

nfide detesponsabiidad.

{Cipacidod de rabdio hdjo presién. . T
Cerfiicocionsgs gue denwesten copacitcciones y/o en%remm emio ¥
SAcreditar copodilaciones inherentes alo fJuncidn.” . ;
Experencio en 135 funcionas o reclzor,

Expedencio
Compeiencios

Grade ocadémice, formacion académicg!
Cursos o 2studios d2 especiaglizaoion
Conocimienios pora ef puasio

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO: O CARGO:
Principates Funciones a desarrollar
g Eecular actividades de srcmspor
bojo.

o} Fecular octividodes de frae 1spoﬁe
iferantes obras v proyecios.
Hyidodes de Trcznsporae

Onde macuinarnia

{8 maguinario pesada como el camidn _iroc‘?o _«I»;'jlmoformc% fipo coma

:e material con ccm:or volque%e éx 4y comwon Tisterna porg lgs e

personal.
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e] Revisor & informar diariamenie sobre gf estodo de o maquinaria,
fj  Cumnplir con los normas de seguridad vy salud,
gl Otas funcionas que dasigne sl jefe inmediato.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES. DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacion del servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EGUIPO PESADG
h Inicia: 01 3
0 5 K b
Quracidn det Contrato Tetming: 21 +
Remunaracion Measual §7 9000

sModafidad de robaje

#l. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
B process de seleccidn consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguienie, adamdas se
inclican las fechas programadas pora cada una.

ETAPAS DEL PROCESD i CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | apvobocion de as boses de 1o convocotono 14 de sepliemibre del 2020 Comisdon Evoluadorg
Publicocian del procaso en £ Servicio Nocional Ot 15 of 27 de Sepliemibre
1.2 | ded Emplec oel 2020 Comisitn Bvaluadora

2 CONVOCATORIA
Publicacian de o convocatoria en o pagina

web de la MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 22 ¢l 27 de Sepliambre

2.1 | BASADRE. dlel 20720 Comisidn Evaiuadorg
28 de Sepdiernbre dsl 2020
Hara:
200 am a 14400 pm

Inscipcidn virtuol  =n lo ploloforma de Los documentos que se

convocoionas de personal fink postulo gauide o presenten fuera de este

institucion  en las fechos indicodos en &l horario no serdn fomados en
2.2 1 cronograma, consideracion] Comision Evalucdorg

3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADDRES

3.1 | evoluocion del cumpiimienic de formaiidades 78 de sepfiemiye del 2020 Comisidn Evoluadora

3.2 | Evolugcion de lo hoia de vido 28 de sepliembre del 2020 Comision Evglyadora
Publicacion de resultados de lo evoluocidn de
o hoja de vida en io pagina web de o 2 de sephembre det 2020

3.3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Cormision Evaluadors
Para o enirevisia virtual se utiizord medios como
{zoom, google meed, video lamada whatiopo, 2% de sepliembre dat 2020

3.4 etc) 14:50 pm Comision Evaluadorg
Publicacidan de resubtado fingt en pdging wet de 29 de sepliembpre dei 2020

4.5 | o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evoluadorg

4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATQ E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Conlrato 01 de oclubre del 2020 SGRHE
4.2 | Registro del Controto Ao suscripcin del conkrato SGRHE

Inicio de lobores

iLos postulantes declarados ganadores
deberdn apersonarse 4 las 8:00hi a ko oficing
4,3 | de Recursos Humonos) 01 de octubre dsi 2020 MP IR

Lo conduccion del proceso de se ecc e fi 55t apds, estiy'a corgo del Comisidn evoluodora, infegrado
oor fres miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE 'D'OCUM TACION:

Sy hoio de vida que acyeduo ie nfo;mczcron ciel posfu!unic 56 nrc-srn:om f:mr*cdo Y :ohadcucn PDF) en. dxgs al
enla platoforma de ccnvobotorsa‘ de sersonal fink gos%u!c cq_i (pogn‘:{: wel de la eni;dod}

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARAC!ON ELOS GANADORES:

Lgs evaluaciones de ia sub efa pd de sleccion son canrclcﬂor%o-m
cugrdo a los efoom f‘e evaluacidn y de o
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con ios requisitos minimos serdn daeciorados aptos y los sgutentes postulantes como elecibles v/o cocesitanos,
de ocuerdo ol ordan de mérito o decloroda desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evalvacion dendro det proceso tendran un mdxime v un minimo de puntas, segin &l cuadio
siguienie:

PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMG MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 407 45 50
0. Formacion profesional 20% i5 sl
k. Cursos ¢ esfudios de capacion 20% i5 20
¢. Frperiencia 0% 15 0
ENTREVISTA 0% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando fa hola de vida de los postuiantes y ef cumplimienio del perfil del puasio, segun
tos rubros o colificor que constan en el cuadre siguiente, donde el participante pard pasar a a siguienie sub
efapa, deberd alcanzor el minimo de Yo calificacion, de lo contrario serd efiminado del proceaso.

Entrevisia

Los postulanies qus se encueniren apltos para 1 sub elupa de entrevisia personat; ia Sub Gerencia de Recursos
Humanos considerara como medio {(zoom, google meel, video lomada whobiaopp, elcl, en esia etapa se
pretends que los integrantes de lo Comisidon de Evalvadora, conorcan ol postulante v puedon evaluar
diteranies aspacios fales como conocimianio del puesto, grado de ondiisi, planteamiento de estrategios v
solucionas vy actitud ¥ comunicocidn, Aspecios gue denataron ko adaplobilidod, comunicacién oral,
cooperacitn, empaliq, iniciafiva, negoediacion, andlisis, orden, redaccion clara del participante, entre olros
aspectos compelenciales

.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesic en o leghlacion faboral vigente, se olorgard bondficaciones por
discopacidad. personal icanciodo de los Fuerras Armadas o pordepottista-catificado de alte nivel.

Bonificacion por discapacidad

Bonificacion por ser deporﬁsch.c

Se oforgard lo bonificacién por |

acreditacion v o los porcen?o;es\es?ablead@ en Pi raglcm“oraéo de Jeti Ee\ N”2?6?4 sobrd el punfme de

evaluacion curicular, sie rrapre ¥ Cuando hr:ayc: oprobﬁdo i evc!uoc:on Cl los nostuian?ﬂs que hayan znd:cccio
Sl .
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2.4 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en planc absolverd las observacionsas deciorando o viabilidad de los mismos o cual se indicard en
o forma de publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

¢ Encoso de que el o postulants se resente o los evoluaciones fuera det horano establecido para dicho
efecto, no podrd participar en ias mismas y serd excivido del concurso.

« Encaso gue elf la postulonte sea suplantado/a por olre postulante o por un tercaro, serd automaticamenis
descalificado/a, sin perjuicio de las accionas civiles o penales que g entidad convocanie adople,

« Dedsteciarse que elfla postulante hayo incurido en plagio o incumplido las instrucciones parg el desarrolio
de cuaiquiera de ios etapas del concursg piblico, serd automdalicamente descalificado/a; sin perjuicio de
las aociones civiles o pendales gue o enlidad convooante pueda adoptar.

s Losikas postulontes que mantengan vinculo de cudiguier indole con fo entidad convocante, se someteran
a os disposiciones estatlecidas en 1as presentes bases del concurso parficipando en iguaies condicionas
con os demds postulanies.

«  In ocaso elfia postulante presentord informocidn inexacia con cordcter de decloracion urada, serd
descalificadofa del concurso.

Los resultados del proceso de condratacion, serdn publicados enla pdgina web de la Municioolidod provincial
Jarge Rasadre v serdn dados a conocer en ias fachas indicodas en el cronograma del proceso.

LA COMISION
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