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“Afin de Lo Universalizacion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 107-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas noturales con aplifudss y capocidad necesaria, que reinan 10s requisitos
v/o perfit de acuerds con los requerimientos del servicio moteria de la convocatoria,

ITEM 1
- 01 Mecanico Il {Soldador) para reaiizar iohaores en Administracion de Maoquingdo v Equipo Pasado.

1.2 DEFENDENCIA, UNIDAD CRGANICA SOLICITANTE
ADPINISTRACION DE MAGUINARIA ¥ EGUIPC PESADD
Ref.:

NFORME M® 0114-2020-AMEP-GM-A/MP IB
INFORME N° 0808-2020-0OPP-GM/MP 1B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUR GERENCIA DE RECURS05 HUMANOS-MPIS

1.4 BASE LEGAL
a) Ley N 20849, ley que esfabilece la phmmccrors progresiva del fegmamn especial det Decrato Logss%c:%wo e
157 y otorga derechos loborales.

b Decreto tegisiolivo N 1057, que reguia el Regiman Especial de Controlocion Adminiskativa de Sew;gog

1 Reglomentio del Decreio Leghiativo N° 1057 que reguia el Régimen Especiol de Confratocion Adminisirativa
de Servicios, Decrato Supremo N 075-2008-PCM, modificade por Decrsto Suprema N® 045-2011-PCR.

dl Ley N° 30879, Lay de Presupusasto del Sector POblico paro o Afo Fiseal 2019,

2} TUC de o Ley MN° 27444, Ley dei Procedimiente Administrative General

f} . Ley MN® 27804, Ley de Tramparencia y de Accese a la Informacidn POblica

gl Resolucidn de Presidencia Eeculiva N° 107-201 1-8EBVIR/PE v Resolucion de Presidencia Beculiva N 143

?GH -SERVIR/PEL.
acreis Supremsa N (44 2020-POM, Decreto Supremo M7 051-2020- DCM Deoreto Supremo N 084 f!’>O PO,

D: creto Supremo N O83-2020-PCM.

2

ALY

i Decrslo de Urgencio N7 0292020 BRI
k1 Decrefo de Urgencio H° 008- 2070 Emergencio SG"\ oo

1 Las demas disposicionss que rogulen e! Conér(}to Admmistmhvo de Scrvac:zos

1.5 PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

liem 01 Mecamco i {Soidqdar)

Requisitos o presentor

air
: ;Ad;untar sohcx’;u de;:lcradones juradias.

Experiencia .
Compeatendios

: Expenenceo minkima dé 03 anos ¢ lines a la funcion.
I:=Sendido de fesponsabilidad.-

‘Copocidod d& Fahaio bajo presidn. ; -
=f- Estuciios t:,m’Cr sspencsr o c**:pac;icmon ern k} maieric,

TFormacian Académica, Grada Gcod
o nivel de estudios. :
Cursas o estudios de especiofizocian

Acrediiar copcczl(}crones o los funciones a rbo!uf:r

Conocimignios para el pussto

prenencxﬂ en e! npuesio g realizar..
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1.4 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
Principoles Funciones a desarrollan
1 Realizor robajos de soldodura de mantanimisnto de equipos pesados,
Reparacian de hojo topadora, canfonsras, purdos de riper de ractor sobre oruga,
Reparocidn de hojo vertedero, contenera de motonivelisdorn,
Reparaciin de cucharon, punias v ofros de cargodior frontal,
Informcr de todos jos infervenciones y/o reparociones {mondenimienio) reclizados o los mdouings v
vehiculos.
1} Otros funciones gue le osigne su jafs inmediato.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO

enoTo

¢!

CONDICIONES ' DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar Ge prastacidn del senicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

icio: O 5 conrstio v I
Duracion del Confratn Inicio: 02 de septiembre del 2076

Termine: 30 de poviembre del 20720 ]
Rermuneraciin Mersuot $/ 2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)
Moddalidad de rabcio Presencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
fl proceso de seleccidn consta de 4 elapos principales, s gue se detalion en e cuadro siguianie, ademds se
indican las fechas progromodas para cada una,

ETAPAS DEL PROCESD | CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
1 [ APROBACION Y COMUNICACION
1.1 Aprabacién de jas bases de fo convocatorig 14 de agosto del 2090 Comision Evaluadors |
Publicocidn det procese en &l Servicio Macionot
1.2 { dei Emplec Del 18 0l 30 de ogosto del 20201 Comisidn Evaluadoro

2 CONVOCAIORIA

Pupficacion de o convocatona en o pagina
wabh de o MUNICIPFALDAD PROVIMNCIAL JORGE

2.1 [ BASADRE. Del 26 of 30 de agosto del 2020 Comiion Evaluodora
: 31 de ogosto del 2020
Haorar
800 am o 1400 om
Inscripcion vituol er ko plalaformao de fLos documentos que se
corvecoioio de personctink posivig aquide o presenten fuera de egte
institucion  en  las fechos indicodas en el ] horano no serdn tomados en
2.2 | Cronngramao. consiceracian) Comisidn Evoluadorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Bvgluocidn del cumplimiento de formalidodes 31 de ogosto del 2020 Comisian Evaluodorg |
3.2 | Evaluasion de o hoic de viga 3i de agosio del 2020 Comision Evoluadora
Publicacion de resuttados de ko evaluacion de
o hoja de vida en o paging webk de o 3t de agosto del 2020
3.3 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadons |
Paro fa entrevista virtua! se uliizord este medio
{zoom, google meat, video lomoda whobappo, (i de sepliembre det 20720
34l eic] L 450nm Comisidn Evoluadors

Publicacidn de resuliado finct en pdging wepb de 01 de sepliembre dal 2020
33| o MUNICIPALIDAD PROVINCGIAL JORGE BASADRE, FO0 o Cormision Evoluadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

4.1 i Suscripeion del Condraio 02 de sepliembre del 2020 SGRH
4.2 | Registro del Contrala A g suscripeion del confrato SGEH

Inicic de labores
{Los poshiantes dediorados gonoadores
deberdn apersonarse g los 8000 o la oficing

4.3 | de recursos humanos) 02 de sepfiembra del 2020 PP B

La conduccidn del proceso de seieccson er: todas 5us e$apc: e&ia’ o cardo det Comision evaluadon, infegrado
oar fres miembros. : N .
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2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Su hoja de vida que acredile kK informacion del postulantes se preseniced firmadeo v folioda leon PDE) en digital
en i plalaiorma de convocatorios de personal-ink postula aayl (paging web de la enfidad),

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES

Las evaluacionas de o sub elopn de seleccion son concelatonas, por lo que los resuliados lendrdn cardcter
efiminalonc. De acuerdo o fos etapas de evoluacidn y de lo canfidod requernida; los postulanies que cumplon
con fos reguisiios minimos serdn deciorados aptos v os siuientes postvlantes comao alegities o gecesiarnios. de
acuerdo ol orden de mdnio o decioror desierto ef procesa. o

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los fociores de evaluacion deniro det procese fendrdn un mdimo v un minime de puntos, segon el cuadro

siguiente:
EVALUACIONES
| EVALUACION DE tA HOJA DE VIDA , 80% 45 40

a. Formacidn profesionat % 15 20
. Cursos ¢ estudiss de copacidn 2% 15 23
C. Experiancio 20% 15 20
ENTREVISIA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de la hojo de vida

Fsta etapa se nick evaivando o hoja de vida de los postulanies v el cumplimiento del perfil del puesto, segin
los rubros o calificar que consfon en el cuadro sguients, donde ef porficipante para pasar g la siguiente sub
etopa, deberd aoanzar @ minimo de lo calificacion, de lo confraro serd efiminado dal proceso.

Entrevista

Los postulontes que se encueniren apdas para lo sub etopo de shltevista personat; ia Sub Gerencia da Recursos
Humanos considerara el madio {room, google meet, video mmada whc!sapp wiclien es?a etcpo e pre!cﬂde. :
que fos integrantes de !cr CCﬁWISIG'"ﬁ de Evg Ucdorc, cono;fccn G po;a‘u cnto y puecﬁan evciucr ﬁfferemes.

GC:iTUd y comunicaoion. Aspecios que dnnommn_
empaiia. iniciativo, npgocaoﬂon una!ssxs ordeﬁ :
compelenciales. :

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por disccpacidéd :

De conformidad conlo d:spucsa‘c anlaley NS21804, Ley quemodifica ks Ley NT 27030, Ley Genercz! dela Per;sn@ :
con Discopacidad, o aguellos due Ump an con los reguisitos dat CArgo -y hayon obtemda un punta; '
aprobators, oblendrd una bom'"cor‘ior* c%e{ 15% [quince DO{ ciento} det ounh:ua. fincl. :

Bl postulonie debend acrediiar mi candicidrn obhga;omomen;e con CO[3¥G simple del Ccme’r de Dsscopnmdgd
ermitido por CONADIS debidameants L’.ide!"?f’}CzO a su hoja devida, que serd presenitics sedin o fecha expuesta
an el cronograma del proceso. o :
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Bonificacién por ser hcenczado de Ius Fuer:us Armudas

De contormidad con o establecide en el ardiculo 4° de la Resolucidn de o Presidencio Beculivaa N® 41-
S0I0/SERVIR, aquellos posiulanies que superen todas los etopas del concurso, recibirdn una bonifico cidn del
10% {dier por cliento] en o Oitima de las etopas senaladas (Enfrevista Personall, sliempre que hayon indicodo en
su Curmiculum Vilge y adivntado ol mismo, copio simple del documentc oficdial emifide por la autoridad
cormpetente acrediiando su condicidon de Hcenciodo de as Fuerzas Armadas,

Bonificacidn por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgara o bonifficacidn por ser deportista calificado de clio nivel de ocuerdo a o vigencia de o
acraditacion ¥ o los porcenigjes astoblacido en gl reglamerdo de o Lley N 27674 sobre e puntaje de o
evoluacion cumcular, semprae v cuanda hayo apr(\brzdo 0 evaluacion, o los postulantes que hayvon indicoado
ol momenio de posiulacion. deblende ademds ser acredliade con i copia simple emilido por el Instituio

Pervano de Deporie.
2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES

Lo comizion an plena absolvard ias observaciones dadclorando la vigbilidod de los mismoes io cudl se indicara en
I forma de publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Errcoso de que elf o postulante se presente a las evaluaciones fuere del horaro establecido para dicho
elecio, no podrd purlicioor en jos mismas v serd excluido del concurse.

En caso que elf o postulante sea suplaniado/o por oo postulanie o par un tercern, serd aulomdlicamente

descaffficado/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que g entidad convocante adopie.

De detectane que elfia postulante hova incurido en plagio o incumplido s instrucciones pora & desaralio

de cudlquiera de las elapas det concurso poblics, serd outomdlicamente descoliicado/a; sin per}uicio de

ics acciones civiles o penales que ia entidod coﬂvoccme puaeda adoptor,

Lossas posfulanies que maniengan vinculo de cuolguier indole con la entidod convocante, se somctarcm
a las disposiciones esiablecidos en las presentes bases del concuno participando en iguales condicionss

con los demds postulantes.

En coso elflo postulonie prasenforg informacidn inexacto con cardcter de decloracidn jurada, serd

descalificado/a del concursa.

Los resultodos del proceso de contrafacion, serdn pubicodos en o pdaing wab de la Municipalidad provincial
- Jorge Basadre y ser&n dados o conocer en fas fechasindicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION .

ABOG. LUIS DAVID ROMERD LOZA Ing. Ecaa. MiLBER OROGHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




