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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 008-2022-MPJB

l.  DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contalar los servicios de PErsanas nalurales con aplitudes y copacidad necesana, que rednan los requisilos y/o perfil de
acusrdo con los requerdmisnios del servicio maledia de |a convocatora,

ITEM 1
- 01 Operador| - Cargador frontal para redlizar labaores en Administracién de Maquinaria y Equipo Pesado,

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIFO PESADO
Refl.:

INFORME N° 071-20 22-CAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 044-2-_{2—SGRH-GAF-GM—A,’MPJB
INFORME N° CID4-2'.','22-A.‘\".EP-GM-A,’rv'\FJB
INFORME N° 042-2022-OFP-c A/MPIB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS-MP R

1.4 BASE LEGAL g

a) Ley N° 20849, Ley que establece Ig eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisiafive N°ios57 y olorga
derechos labarales,

b) LeyN°3113], Ley que eslablece disposiciones para emadicarla discriminacian en (os regimenes labaorales dal sector publico.

c) Decreto Legisialivo N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlratacidn Administraliva de Servicios.

d) Reglamenio del Decrelo Legisiative Ne1057 qaue regula el Régimen Especial de Contrataciéan dminisiraliva de Servicios,
-Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelg Supremo N*045-20] 1-PCM. .

e) Ley N° 31345 Ley del Presupuesio del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022,

f}  Resolucin de Presidencia Fecutivy N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucién de Presidencia Eecutiva N°045-2020-SERVIR/PE.

h)  Resolucién de Presidencia Becutiva NU04-2021-SERVIR/PE,

i) Los demas dispasiciones que regulen el Conlrgio Administrative de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01
DETALLES

a) Curriculum Vitae Documentado.

b} Contarcon BUC [Activo).
¢l Copia Simple de DNI Vigente).
Requisitos a preseniar d) Numero de celuiar actunl.
e] Comen elechionico aciual
f) Regimen pensicnaria actual
Contar con licencia de caonduci vigenie A28 como minimao.
Adjuntar solicitud v declaraciones juradas,

Carmel de vacunacion {2da dosis).
Experencia Expenancia minima de 05 afios afines ala funcién,

Caomipetencias Senticdo de responsabiidad. Copacidad de trabajo bajo
Formacién Académica Capacilacién y/o entrenamiento en la maleria,

Cursos o estudios de especializacién Acredilar copacilacionas las funciones realizar,

Conocimientos Expenencia en el puesio g realizar,

residn,

ara el

1.6 CARACTERISTICAS DEL PEREIL DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones g desarrollar: ‘ %

al Opsiar cargador fronlal para &=cuiar aclividades de limpieza de couce de rios, carguio de material excedente y ofros
propias de la Maguing, P g :

b)  Emilir el parle diario de maquinaria

€] Revisar e informar sobra el eslado de ig Maaquina asignacda, : ‘

‘Eﬁ} Redlizar los mantenimientos preventives basicos que la maquinaria requiera se-q@ngl,ﬁggdg&;qb_ojg a gjecutar,

&) WBuidac v mantener limipia la Méquing Y S S

1) © Cumpiir ¢ RIMas de seguridad v salud, =

e
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g) Olras funciones que le asigne su Jefe inmedialo,

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Lugar de prestacian dal servicio

Inicio: Desdz Ia suse
Termino:
§/2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles)

fipcion del contralo

Duraicién del Contralo

Remuneracion Mensual

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Elproceso de seleccién consfa de 4 elapas principalss, las que se detallan en el cuadra siguiente, ademds se indican las fechas
programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACIGN
19 de Enero dal 2022 Comisitin Evaltiadorg

Aprobocian de las baces da la convo
Del 19 al 28 de Erero del 2022

cataria

Publicacian del [l
Emipt
2 CONVOCATORIA

Publicarian de jq convocatoia en la pdgina web de g

50 en el Servicio Nacional del

Comisidn Evalugdong

Del 25 al 28 de Enero

%] MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Comision Evaluadery
28 de Enero del 2022
Hora: 8:00 am a 1400 pm
Inscipcion virtual en 1g plalaforma de convocatonias de | (Los documenios que se presenien
Personal link postula aqui de Ig inslitucion en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicadas en e Cronograma. tormados en considerac ion Comisidn Evaluadarg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumy, iimiento de formalidades 28 de Enero del 2022 Comision Evaluadorng
3.2 | Evaluacion de Ja hoja de vida 28 de Enero del 2072 Comisidn Evaluadang
Publicacian de res Mtados de la eval iacion de la hoja
de vida en la Paging web de lg MUNICIPALIDAD 28 de Eneio dsl 2022
33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, Camisicin Evaluadarg
Entrevisia virfual se utilizarg medios como {zaom, google 31 de Enero del 2022
3.4 | mieet, video llamada whalsapp, ele. 15:20 Camision Evaluadorg
Publicacion de resultads final en pagina web de g 31 de Enero del 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. - 700 pm - Comisitn Evaluadong

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
01 de Febrero del 2022
4.1 | Suseripcitn del Contialo SGRH

4.2 | Registro del Cartrato Ald suscripcin del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declarades ganadores debeirdn
apesonarse alas 800hrs g lg oficina de Recursas
4.3 | Humanas) 01 de Febrero del 2022 MPJB

La conduccidn del proce:o de seleccion en fodas sus elapas, esta G cargo del Comisian Svaluadaora, infegrado por tres
miemiboros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Su hoja de vida que acredile la informacién de postulonte se presentarg firrmada v foliada [en PDF) en digital en la plataforma
de convecaterias de Personakink postula aqui {pdging web de ig entidad).
2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES .

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccion son canceiatorias, por lo que los resultados tendrdan cardacter efiminatario. De
acuerdo a las etapas de evoluacion y de la canlidad requerida ios postutantes que cumplan con ot requisitos minimos serdn -
declorados aplos y los siguienles postulanies como elegibles o accesiarnios, de acuerdo al orden de mérifo o declarar desierlo
el proceso, e -

2.4 FACTORES DE EVALUACION _ ' e \ —

Los factores de evaluacion denlrg dal Procese tendrdn un MAXIMo y un minimo de purios, s=gin el cuo-:iro'sign_nieme;

y '.-'l? 5 RS e,
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PESO PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACIGN DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
Q. Formocién profesional 20 15 20

|

C. Experisncia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de Ia hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida da los pasiulanies y el cumplimienfo del pedil de| puesio, segdn los rubros a
calificar que conslan en el cuadro siguiente, donde el participante para pPasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo corlrario serd eliminado del proce:a.

Entrevista

Los postulantes Que se encuentren aplos para la sub elapa de enfrevista personal: la Sub Gerencia de Recursos Hurnarios
considerara el medio (zoom, google meet, video lamadg whalsopp, elc ), en esta elapa se pretende que los integranies de
la Comisién de Evoluadaora, conezzan al postulanie y pusdan evoluar diferentes aspectos tales como conocimiento del puesio,
grado de andiisis, planteamiento de sshialegias y soluciones y aclitud y comunicacién, Aspectos que denciaran |la
adaptabilidad, Comunicacién oral, Cooperacién, empalia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redacciéon clara dsl
participante, enire otros aspectos competanciales.

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispussio en la legisiacian labaoral vigente, se olargard bonificaciones por discapacidad, persanal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista caiificads de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con Io dispussto en la Ley N° 21804, Ley que madifica |a Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos dal Cargo y hayan oblenico un Punicie oprobatorio, oblendrg una
bonificacién dal 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulanie deberd acreditar tal condicidn obligatoriamente con Copia simple del Camet de Discopccidac{ emitido por

CONADIS debidamenie adiuniado a su hoja de vida, que serd presentado s2gon la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articule 40 de la Resolucion de iq Presidencia Ejecutiva ne 51-2010/SERVIR, aquellos
rostulantes que superen todas ias etapas del concurse, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciznto) en la difima de las
elopas sefaladas (Entrevista Personal, siempre que hayan indicado en su Cumculum Vitas y adjuntado al misme, Copia simple
del documenio oficial emifido por la aulordad Competente acredilande su condicion de Licencindo de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deporlista caiificado de alto nivel

Se olorgara la bonificacion Por ser deportisia calificado de alfo nivel de acuerdo a la vigencic de lg acreditacion y a los
porceniajes eslablecido en ol reglamento de la Ley N° 27474 sobrs el punigie de I evaluacion cumcular, siermnpre v cuando
haya aprobade Ia evaluacian, a los postulantes que  hayan indicado al moments de postulacion, debiendo adsmds ser
acreditado con la copia simple emifido Por el Insfituic Peruane de Depaorte. :

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES

La comisidn en pleno absalverd jas observacionss declarardo |a viabilidad de fos mismos lo cugal se indicara en la forma de
publicacién, ! 5 ]

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encosodequeelia postulante se presente G105 evoluaciones fuera del horario establecido para dicho efeclo, no podré
paricipar en las mismos Y 5810 excluido del cancurso, 1 *N\J v '

* En caso que elf Ia postulante seqg suplanfado/a per ofro postulante o por un tercero, serg” auvtomdlicamente =
descalificada/a, sin perfjuicio de las acciones Civiles o peanales que la enlidad convacante adopte, -~ ol

* Dedelectarse que el/lg poslulante haya incurido en plagio o incurmplido lasinsiruceiones Para el desarrolio de cualquierg o
de las etapas del concurso publice, serd auvlomdlicamente descalificado/a; sin perjuicio de las m_:s:io.ries Civiles o pengles
que la enlidad convocante pusda adoptar. . A T L

o Llos/las postulantes Que manlengan vinculo de cuaiquier indole con Ila enlidad convocanle, se someterdn a las
disposicianes eslablecidas en Jas presentes bases dal| concurso parliciponda en iguales condiciones con los demds

postulanies, 7

£aso elfla posiulante preseniarg Informacién inexacta con cardcter

W

Y

. .’ icalificado/a dei
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Los resultacos del proceso de conlralacién, s
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