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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naciownal”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 048-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas noluroles con aplitudes y capacidad necasaria, que rednan los requisitos y/o peffil de
acusrdo con los requerdmientos del servicio materia de la convacatoria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VI para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento y Limpieza de Canales de Riega Agricola del
Valle de Locumba, Distilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna™.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N°® 293-2022-GAF-GM-A /NP JB
INFORME N° 123-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N® 301-2022-GDTI-GM-A/MP JB
INFORME N° 224-2022-OFP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOIS HUMANDS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminaciéan progresiva deal régimen especial del Decrelo Legislalivo N°1057 v ofarga
derechos laborales.

b) Ley N°31131, Ley que eslablece disposiciones para erradicarla discriminacion en los regimenes laborales del secior piblico.

c) Decrelo Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Adminisirativa de Senvieios.

d) Reglamento del Decreto Legisialivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisiraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificade por Decrelo Supremo N°065-2011-PCM.

e) Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Sector PUblico pora el Afo Fiscal 2022,

f] Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE.

g) Resolucién de Presidencia Ejzcutiva N*045-2020-SERVIR/PE.

h) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N#004-2021-SERVIR/PE.

I Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Adminisiralivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado {cv)

Contar con RUC {activa)

Copia simiple de DNI [vigente]

Numeio de celular aciual

Corneo elechidnica actual

Regimen pensionano actual.

Declaraciones jurodas y solicitua.

Came!t de vacunacion (3ra dosis).
Experiencia Expenencia laboral minima de 02 afios a mds en cargos a fines a la funcion.
Competencias Sentido de resporsabilidod. capacidad de trabajo bajo presion.
Grado académico, Formacién Académica Sin farmacion.
Cursos y/o estudios de especializacién Des=able acredilar copocitaciones para el puesio
Conocimientos para el puesta y/o cargo Experiencia ern las funciones a realizar
Acreditada mediante Declarocion jurada :

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar;
a) Llimpieza en general. . §
b) Biindar soluciones en diversss prablemas que se puedan presentar en el campo labaoral,
c) Oiras funciones que delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de piestacidn del servicio
J

icio: sl s rme i contralo
Duracion dal Conlrato Inicio: Desde la stsaipcion del contralo

Termino:
Remuneracian Mensual S/ 2, 25000 (Des mil doscientos cincuenta con 007100 soles]
Maodalidad de trabajo Fres=ncial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consta de 04 elapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para coda una.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobaciin de las basas de la canvacalona 24 de Febrem de| 2022 Caormnisidn Evaluadora
Publicocion del proceso en el Servicio Nacional del Del 25 Febrero al 04
1.2 | Empleo de Marzo del 2022 Comision Evaluadoig

2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocaloia en la paging web de la Del 03 al 06 de

2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Marzo del 2022 Comision Evaluadorg
07 de Marzo de| 2022

Hora: 800 am a 14:00 pm

ecatorias de | [Los documentos que se pissanien

Inscripeidn virtual en la plataforma de

pensonal link postula agui de la instituc en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicadas en el cronograma. tormados en consideracion) Comision Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacion del cumplirmiento de formalidades 07 de Marzo del 2022 Comision Evaluadora
3.2} Evoluaicidn de la hoja de vida del| 2022 Comisidin Evaluadara
/ Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja

de vidla en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 07 de Marzo del 2022

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Camision Evaluadora
Entrevista virtual se ufilizard medios como (zoom, google 07 de Marzo del 2022

3.4 | meef, video llamada whalsapp, efc.) 14:10 pm Comisitn Evaluadarg
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 08 de Marzo del 2022

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7200 pin Comision Evaluadara

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

08 de Marzo del 2022
4.1 | Susciipcion del Contiato SGRH

4.2 | Registro del Conlraito A la suscripcion del conhiato SCERH
Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganadares deberdn
apesonarse alas 8:00hrs ala oficina de Recursos
4.3 | Hurnanos) 0% de Marzo del 2022 MPJB

La conduccion del proceso de seis
miemibros.

i5n en todas sus efapas, esié g cargoe del Comision evaluadora, integrado por fres

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile lainformacion det postulonte se presentard firmaida v folioda (en PDE) en digilal en la plalaforma
de convocatorias de personal link postula aqui (pagina web de la entidad)

2.3 DELASELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionss de la sub elapa de seleccion son cancelatorias, per lo que ios resultados tendrdn cordcler eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion v de la cantidad requerida: los postulontes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aplos y los siguientes pastuiantes como eleables v/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérilo o declarada
desierto el proceso. /

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentre del process tendrdn un méximo ¥y un minime de puntos, segun el cuadro siguiente:
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FACTORES DE EVALUACION % ::ﬁmg N

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 25 40
Cumple con los afios y/o meses del requisito minimo requenclo

Ademds con el requisito, figne 02 afos a mds adicionales al reciuisilo minimo

ENTREVISTA PERSONAL 60 45 60
Dorminio progio 15 20
Capacidad anaiitica 15 20
Comunicacién efectiva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los pastulantes y el cumplimiento del perfil del puesio, seqin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donds el porticipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del procesa.

Entrevista

Los postulantes que se encuenlien aplos para la sub etapa de enlievista personal; la Sub Gerencia de Recurses Humanas
considerara como medio (zoom, google meel, vides lamada whalsapp, elc.), en esla etapa se pretende que los integranies
de la Comisién de Evaluadaera, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conacimiento del
puesla, grado de andlisis, planteamienio de estrategias y soluciones y actitud y comunicacién, Aspectos que denotaran la
agldpiabilidad, comunicacidn oral, cosperacian, empalia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
parlicipante, enire olros aspectos competanciales.

DE LAS BONIFICACIONES e

De conformidod con lo dispussto en la legisiacién labaral vigenie, se olorgard banificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deparlisia calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidod, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un punlaje aprobaltorio, oblendrd una
bonificacion del 15% (quince por ciento) del punlaje final. : :

El postulante deberd acreditar fal condicidn aobligatoiamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido por
CONADIS debidumente adjuniado a su haja de vida, que serd presentado segun g fecha expuesta en el cronoarama del

proceso.

Bonificacidn por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de Ia Presidencia Eiecutiva N® 61-2010/SERVIR, anuelios
postulanies que supersn todas las elapas dei concursa, recibiran una ban ficacion del 10% (diez por ciento)] en la dlfima de jas
etapas sefaladas (Entrevisia Personal), siempre que hayan indicado en su Cumiculo Vilae y agjuntado al misme. copia simple
del documento oficial emiticlo por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deporfista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacion por ser deporlista calificade de alle nivel de acuerdo o la vigencia de la acreditocién y a los
porcentajes establecido en el regiamento de g Ley N°27474 sobre e puntaje de la evaluacion cumicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacian, a los pastulantes que navan indicado al momento de pastulacidn, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emiticic por el inshitule Peruanc de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las obsarvaciones declarando (a viabilidad de fos mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian. \ '

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encaoso de que elf la postulanie se presante a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, na podrd
parficipar en las mismas ¥ serd excluido dei concurso. ! R

* En coso que el la poslulonie seo suplantado/a por ofre postulante o por un tercera, serd aulomdticamente
descolficado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convecante adapte.

* Dedetectarse que elfla postulante hava incurido en plagio o incumplide las insirucciones para el desarallo de cuaicuierg

iy ST Ry ™ de las etapas del concurso pablico, serd automdlicameante des-:a[iﬁccdo}a'mfeﬁmm cCiones civiles o penales
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e losflas postulontes que manlengan vinculo de cualquier indole con la enlidod convocante, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presentes basss del concurso padicipando en iguales condiciones con los demds

postulantes.
e Encaso elfla postuiante presenlard informacién ineracta con cardcler de declaracion jurada, serd descalificado/a del
COoONCurso,

Los resultados del proceso de conhiatacion, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y s=ran dados a conacar en las f2chas indicadas en el cronogiama del procssa.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINETAL JORGE BASADRE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE B

ING. ECON\WMANUEL ANCHAPURI CANAZA

— RO MGUILLERMO ACHO
GERENCI ACION Y FINANZAS £

RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

INFRAESTRUCTURA




