BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° 0104-2020- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETC DE LA CONVOCATORIA
Conlralar fos servicios de persongs naturgles con aplitudes y capacidad necesaria, qus retnan jos requisifos
vio perfl de acuerdo con ios reguerimientos del servicio maoleda de o convocalonia.

ITEM 1
01 Asistente adminiskrativo | poaro recilizar lobores en o Actividad: “Mantenimiento de Sefolizacidn de fas
Yias Urbanas de Villa Locurtaba, en el Diskito de Locumba, Provincio Jorges Basadre-Tacna”,

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.:
INFORME N7 001 1-2020-FRMC-MSVUVL-GDT-GM-A/MP JB
INFORME N° 0608-2020-GDT-GM-A/MP JB
INFORME N® 0456-2020-OPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS-MP 13

4 BASE LEGAL
al  Ley N° 20842, ley que astablece la eliminocidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisialivo N°
1057 vy otorga derechos iaborales.
g}l Decreto Legistolivo N° 1057, que regula el Régimen Espacial de Conbrafacion Administraliva de Servicios.
b} Regiomenio del Decrsto Legisiaive N 1057 que regula el Régimen Dspecial de Coniratockon
admrinistrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreta Supremo N DAS-
2011-PCM.
¢ Decrelo Legislative del Sisterna Nocionaol de Presupuesto Publico N° 1440-2018,
di  Decrelo de Urgencia N° 014-2019 Presupuesio del Secior Publico pora ef ano fiscal 2020
e TUD de o Lay N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisfrative General
fI Lay N 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Infarmacidn Potlica
gl Resolucion de Presidencia Becutiva N 107-2011-SERVIR/PE v Resolucion de Presidencic Becutiva N° 141-
20 1-SERVIR/PE.
i} Decrefo Supremo N® 044-2020-PCM, Decrsto Supremo M° G51-2020-POM. Decreio Suprema MN° 044-20020-
PO, Decreto Supremo N7 083-2020-PCR,
it Decrelo de Urgencia N° §2%-2020.
Kk} Decreto de Urgencia N O08-2020 Emergencia sanfiaria,
R Las demds disposicionas que regulen £ Confrato administrativo de Servicios

PERFH DEL PUESTO
Cuadro N° 01

flem 01 Asistente administrativo |

af Cutticuium Vitae Documentodo.

Iz} Contar con RUT {Active).

<} Copha Smple de DM (Migente),

g} Numern de celular aciuot,

e} Cores elechanico actual,

f} Régimen pensionario aclual

Adjuntor solicitud v declaracioneas juradas

Reouisilos o presantor

Expreriencia

Experancia minima de 03 ahos

Competencios

Sentido de resporsabilidad.
Capacidad de frabaio bojo presion.

Grodo ooodémizn, formacion
acadenicn

Téonico y/o bachilier

e 1 esludios de
sspeciaizacian

Acredior copocilacionss en labores adminisirativas,

Conocimignios parg el puasto

Expeioncia en fos funciones arealizorn
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1§, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principales Funciones a desarrciiar:
ITEM 01 Asistente adminisirativo |

b}

<}
o

a}  Asistencio adminisiraliva en lg gjecucion de la actividad.
Recopdocion v conciliocidn de documentacion financiera de olbwos (cuadros de necasidodes,

drdeneas de compra v servicios, repartes de elecucidn de gostos, efcd.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

Crganizacion de lo documentacion financiera de ka obra,
Otras funciones que designe el jefe inmedialo.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio JAUNICI SUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
‘s icio: 19 : el 2020
Duracion det Contrato lrlz;rmino: S‘e;;gsiizembrezdeﬁ 2020
Remunergcion Mensual: §/ 2.400.00 {Dos mil cuakocientos con 00/100 sofes)
V., CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
1.1 1 aprobocion de las bases de la convocaloia 07 de Agosto gl 2020 Comision Evaluadorg
Publicacidn del procese en el Servicio | Del 10 at 16 de agosto det
i.2 { Nacional del Empleo 2020 Comision Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
publicacion de ia convocatoria en la
paging web de la MUNICIPALIDAD Del 10 al 16 de agosto del
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 2020 Comision Evaluadan
17 de Agosio del 2020
Horg:
8:00am a
nscrpcion 'virfuc% en g ‘p!cztofmmc: det (Los C‘O:{ggrg;? que se
convocatonas de personal-ink posiulo ogul presenten fusra de ssle
de o institucion en fos fechas indicadas en et horanio a0 seran lomados en
2.2 | Cronograme, consideracion) Comision Evaluadarg
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
Evaluacidn del cumplimiento de
3.1 formalidades V¥ de agosto del 2020 Comision Evaluadorg
3.2 | Evaluacidn de la hojo de vida 17 de ogosto det 2620 Comision Evaluadorng
Publicacion de resultados de o evaluacion
de la hojo de vida en o paging web de g
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 17 de agosto del 2020
| 3.3 1 BASADRE. 700 pm Cormisién Evaluadong
Poro o enfrevisia  deberd  ingresor o
convocatorias de personal - link entiavisic 18 de agosto del 2020
3.4 | virtugl 14:00 pm Comision Evaoluadaonn
Fublicacion de resuliado final en pdginog
web de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 18 de agosto del 2020
3.5 | JORGE BASADRE, 700 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 { Suscripcion det Contrato 19 de agosto del 2020 SGRH
Ak suscripcidn del
4.2 | Regiskro del Contralo coniraio SGRH
Inicio de igbores
{tos postulandes deciarados ganadorss
deberdan apersonarse 3 las 8:00hs o ig
4.3 | olicing de recursos humanaos) 19 de agosto del 2020 PP R
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La conduccidn del proceso de seleccion en fodas sus elapas, estd a cargo del Comisidn evaluodorn, infegrado
por fres miembras.

5.1. De o seleccion y declaracién de los ganadores

Los evoluacionss de o sub etopa de seleccion son concelatarias, por o que os resulfados fendrdn cordoler
eliminaiono.

Factores de evaluacion

tos factores de evaluacion dentro del proceso lendrdn un mdxdimo y un minimo de puntos, segin el cuadro

siguiente;
Cuadro 01
PESO FUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 80
o, Formacion profesional 20% 15 20
&, Cursos o estudios de capacion 0% 15 20
c. Experencia 20% 15 2 o
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formaolidades

Los postulanies deberdn presentcr, al momenio de ia postulacidn segun o fecha que consta en el cronograma,
su hoja de vido acompofando la documeniacidn que acredite lo informacion contenida en el mismo {copias
simptes), o que se prosentord firnada, folioda,

Evaluacién de la hoja de vida

Esto elapa se inicia evaduando o hoja de vido de os postulantes y el cumplimiento dal perdit del puesto, segun
ios rubros a caolificar gue constan en el cuadro siguiente, donde ef parlicipante parg pasar a la siguients sub
afapa, debeard alcanzar el minimo de lo calificacion, de lo conlranio serd eliminado det proceso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniren aptos para i sul elapa de enfrevisia personal, deberdn apersonarne a la
Sub, Gerencia de recursos humanas, enla fecho indicada en el crorograma del process de conlratacian, esta
atopa pretende que os integrantss de o Comisidn de Evaluodora, conozcan ai postulanie v puedan evaiuar
diferentes aspectos tales come conccimiento del puesto, grado de ondiisis, planteamienio de estrategios v
scluciones v acllud vy comunicacidn, Aspecios que denclaran o adoplobiidad, comunicacidn oral,
cooparacién, empalia, inicioliva, negociacion. andlisls, orden, redaccidn clara del participonte, entre ofros
aspectos competenciales.

De las bonificaciones

De conformidod con o dispuesto en o legislocidn aboral vigenie, se otorgard bonificaciones por
discapacidad, personat icenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en o Ley N® 21804, Ley que modilica la Ley M 27050, Ley General de ig
Parsona con Discopacidad, o aguellos que cumplan con los requisitos del cargo v hayan obtenide un punigie
aprobatoro, oblendrd una bontficocion det 15% [quince por clento} del puntaje final,

Fl posiuviante deberd acredilar tol condicion obligatoriaomente con copia simple del Camet de Discaopacidad
emitido por CONADIS debidarnents adiuntado ase heia de vida, que serd prasentado seginic feche expueasia
en e cronograma del proceso.
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gsonificocién por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o esfablecide en el orficulo 4° de o Resclucidn de o Presidencia fecutiva N° 41-
2010/5ERVIR, aguelios postulantes que superen fodas los etapas del concurse, recibirdn una bonificacion del
10% [diez por cienio} en o Gima de os elapas sefiakadas {Enfrevisia Personall, siempre qua hoyon indicado en
s Curiculum Viloe v odiuntado of mismo, copio simple del documento oficikal emitido por o autoridod
compeiente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.,

Los resuliados del process de contratacion, serdn publicados en la pagina web de lo Municipalidad provincicl
Jorge Basadre v sercn dados a conocer en las fzchas indicadaos en el cronograma del proceso.

% LACOMISION

MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

i

e P ) S Emai . e e
CPC EDITH NORMA TICBHUANCA MAMAN!
(2] GERENCIA DE ADMINISTRATION Y FINANZAS

r “TOT5 BAVID ROMERO LOZA
%/ 5uf GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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