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“"A¥io de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 103-2023-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:

1.1

1.2

1.6

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturcles con aplifudes y copacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con fos requermientos del servicio materda de la convocatoria.

ITEM 1

01 Auxiliar de campo Vi-gasfitero para reafizar labores en la Actividad: "Mardenimiento del Colisec del CP. Pampa Sitana,
Distrito de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° $50-2023-GDH-GM-A/MPIB
INFORME N® 189-2023-OPP-GM/MP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrefo Legislative N°1057 y otorga
derechos laborales,

b] LeyN®31131, Ley que establece disposiciones para eradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sector piblico.

c) Decrefo Legislative N°1057, que regula el Régimen Especial de Coniralacioén Administrativa de Servicios.

d] Reglamento del Decreto Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicics,
Decreto Supremo N°075-2008-PC M, modificado por Decrete Supremo N°045-2011-FCM.

e} Ley N° 31438 Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023,

fi  Resolucién de Presidencia Ejecuiiva N°313-2017-3ERVIR/PE

g)] Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR/PE.,

h)  Resolucién de Presidencic Ejecutiva N*006-2021-SERVIR/PE.

i} Los demas disposiciones que regulen el Conirate Administrativo de Servicios.

PERFIL DEEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado (cv)

Contar con RUC (activo)

Copia simple de DNI [vigente)

Numere de celular actual

Correo elecirénico actual

Régimen pensionaric actual.

Declaraciones juradas y solicifud,
Experiencia laoboral 02 afos a mas de experiencia en cargos afines a la funciéa.
Competencias Sentido de respensabilidad, capacidad de frabajo bajo presién.
Grado gcadémico, Formacidén Académica Sin formacidan.
Cursos y/o estudios de especializacion Acreditar capacitaciones para el puesta.
Conaclmlentos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar.
Acreditada mediante Declaracidn jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Realzar trabgjos de conexidn y mantenimiento para la instalacion de agua.

b) Reclizar pruebas para asegurar el funcienamiento correcte.

c) Informar de ios materales para la reparacion de los accesorios malogrados.

d} Realizar frabajos de demolicién.

e] Brindar scluciones en diversos problemas gque se puedan preseniar en la actividad.
f) Otras funciones que le delegue el jefe inmediata,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

MURNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

60 dias calendardo: pudiendo serrenovable de acusrdo a los necesidades insfilucionales y/o
disponibilidad presupuestal.

§/ 2, 250,00 (Dos mi doscientos cincuente con 00/100 soles).
48 horas semanales como maxime.
Prasencial,

Lugar de prestacion del serviclo

Duracion del Coniraio

Remuneracion Mensuat
lornada de Trabaojo
Modalidad de frabajo

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccién consta de 04 eiapas principales, las que se defallon en el cuadro siguiente, ademas se indican las
fechas programadas para cada una.

EFAPAS DEL PROCESO |
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de o convocaiotia
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo
2 CONVOCATORIA

CRONOGRAMA [ AREA RESFONSABLE

29 de Mayo dej 2023

el 30 de Mayo al
12 de Junio del 2023

Comisién Evaluadera

Comision Evaluadorg

Publicacién de la convocatoria en la pdagina web de la
2.1 | MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.
Preseniacion del C.V. serd solamente por medic de
MESA DE PARTES de la instifucion, en Iz fecha y hora
2.2 | indicada en el cronograma

Del 06 al 12 de

Junio del 2023 Comision Evaluadora

12 de Junio del 2023

Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comisicn Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimienio de formualidades
3.2 | Evaluacién de la hoja de vida

13 de Junio del 2023
13 de Junio del 2023

Comisién Evaluadora
Comisidn Evaluadora

Publicacién de resuitados de la evaluacidn de la hoja

de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 13 de Junio del 2023

3.3 [ PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Enirevista vidual se uiilizard medios como (zoom, google 14 de Junio del 2023
3.4 | meei, video llamado whatsapp, etc.) 35:10 pm Comision Evaluadara

Publicacién de resullado final en pagino web de la

14 de Junic del 2023

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Condrato 15 de Junio del 2023 SGRH
4.2 | Registro del Conirato A la suscripcidn del conirato SGRHE
inicio de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersondrse d {as 8:00hss a la oficina de Recursos
4.3 § Humanos) 15 de Junio del 2023 MPJB

La conduccién del proceso de seleccién en iodas sus etapas, estd a cargoe de la comisién evaluadera, integrado por fres
miemibros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION BE DOCUMENTACION:

$u hoja de vida gue acredite la informacién del posiulante se oresentard firmada y foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE 105 GANADORES:

Las evaluaciones de ia sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo gue los resuitades tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacién y de la canfidad requerida; los pestulantes que cumplan con los raquisitos minimos seran

declarados aptos y los sigulentes postulanies come elegibles v/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérito o declarado
desieric el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un mdéximo y un minimo de puntes, segin ef cuadro sigulente:
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" FACTORDEEVALUACION "t il g o e PUNTAJE
A) HOJA DE VIDA RANEMO 855 | T MAXIMO 60
1. Formacién profesional 0%
2. Cursos o estudios de capoacitacion
3. Experiencia
B) ENTREVISTA MINIMO 25 - MAXIMO 40

1. Conocimienies del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Plonteamienic de estralegias v solucicnes
4, Actitud y comunicacién
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicic evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento det perfil del puesto, segin tos rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el pardicipanie para pasar a la siguiente sub etope, deberd alcanzar el
minimeo de lo calificacion, de lo conirario serd eliminade del precese.

Enfrevisto

Los postulantes que se encuentren gptos para o sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio {zoom, google meet, video lamada whatsapp, ete.}, en esta etapa se pretende que fos integrantes
de la Comisién de Evaivadora, conozean al postulanie y puedan evaluar diferentes aspectos iales como conocimiento del
puesic, grado de andlisis, planfeamientio de eshrategias v soluciones y actifud y comunicacién. Aspecios gue denoiaran ia
adaptabildad, comunicacién orgi, cogperacién, empatia, iniciativa, negeciacion, andlisis, orden, redaccion clara del
padicipante, enire otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacidn laberal vigenie, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que medifica la Ley N°® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad. a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puniaje aprobatorio, obtendrd una
ponificacion del 15% {quince por ciento) del puntaje final.

El postulonte deberd ocreditar 1al condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun ia fecha expuesia en ¢l cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de [as Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 41-2010/SERVIR, aquellos
posiulantes que superen todas las eiapas del cencurso, recibirdn una bonificacién del 10% (diez por ciento) enla Gima de las
etapas seficladas {Enfrevista Personal), siempre gue hayon indicado en su Curicule Vitae y adjuntade al mismo, copia simple
del documento oficial emitico por la auloridad compeiente acreditande su condicion de Licenciadoe de las Fuerzos Armaddas.

Bonificacidn por ser depotlista calificado de alio nivel

Se olorgord fa bonificacion por ser deportisia calificado de dlio nivel de acuerde a la vigencia de fa acredilacién y a los
porcentajes establecido en el reglamenio de la Ley N°27474 sobre ef puntaje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobodo lo evaluacién, a los postulanies que hayan indicado at momenio de posiulacién, debiendo ademds ser
acreditedo con la copia simple emitido por el Instifuto Peruane de Deporte.,

2,6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd ias observacicnes declarando la viakilidad de fos mismos lo cual se indicaré en la forma de
publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES ¥ CONSECUENCIAS

« Encaso de gue elf la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
parlicipar en fas mismas y serd excluido del concurso.

¢ En caso que el la postulanie sea suplantade/a por ofro postulante o por un tercero, serd automaticamente
descdiificado/a, sin perjuicio de Ias acciones civiles o penales gue ia entidad convocante adopte,

» De detectarse que el/la postulante haya incurride en plagio o incumplido las instrucciones para el desarollo de cualquiera

de las efapas del concurse piblico, seré avtomdticomente descalificado/a; sin penuicic de kas accicnes civiles o penales

que lo enfidad conveconte pueda adoptar.

 EEe.
.
-
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» Los/las postulantes que mantengan vincule de cualguier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

« En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con cardcter de declaracion jurada, sera descalificado/a del
Concurso.

Los resultados del proceso de conifratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

ABOG. HELAR'NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

AL JORGE BASADRE

TGUILLERMO E. ZVIETCOVICH GUERRA
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA




