BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS NF0120-2019- MPIB

I GENERAUDADES.

1.

it

CBIETO DE LA CONVOCATORIA
Cantratar los sorvicios de personoas noturales con aptitudes v capacidad necesana, que rednan los requisitos
vio pearfil de acuerdo con s requerimientos del servicio materia de la convocaiornia,

ITEM 01
- 1 Gerente pora o Gerencia de Desarrolio Sociol y Servicios POblicos.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal
Ref:

INFORME N® QO18-2019-GM-AJMP B

INFORME N® 0904-2019-0PP-GM/MP B

DEFENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Sub Gerencia de Recursos Humanos

BASE LEGAL

- Ley N® 20849, Ley gue establece ko eliminacion progresiva del régimen especiol del Decreto Legisiativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto Legistalivo N° 1057 que reguin el Régimean bspecial de Conlratacion Administrativa de Servicios.

- Reglomento det Decrelo legislofivo N® 1057 que regule & Régimen Especial de Corndralacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modilficado por Decreto Supremo Ne D45-

2011-PCM,

- Lay N° 30879, Ley de Presupuesto det Sector Pubilico parg ef Afo Fiscal 2619,

Ley N° 27444 ey de Procedimienio Adminiskralivo General.

- 1O de la Ley N® 27444, Ley de Frocedimiento Administrative General.
- Lay N° 27804, Ley de Tronsferencia v de acceso a la informacion pablica.
- Resslucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-201 1-Servir/Pe v Resoluckon de Presidencia Becufivae N° 141-

201 1-Servir/Pe

- Las demds disposicionss que reguien el Contrato Adminishative de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO

a presentar

Cuadio 01
REGUISITOS DEFALLE
Hojo de vida documeniodo {cv]
Requisitos Contor con RUC {ocfivo)

Copia simple de DN vigents]
Mumers de caluior aciuot
Correo slecidnico aciuol
Reégimen pensicnario ochusl,

Experiencia
Acreditado mediante comnstancios vo certificados

Experencia en Gerencia de Desarolio Social (02 ofios
amds) y 05 ofos a mds de sxperencia en enfidades
subicos,

Compelencios

COMUNICacion oral,
miciativa,  nagociacidn,

Andiisis, adapiabiidad,
cooperacian.  empolio.
redaccion v sintesis.

Grexdo acoadémico, formacion Académica, y/o nivel de
estudios
Acredilaoda medionie constancias yio ceriificodos.

Tiuto profesional colegindo v habiilado en Inganieric
v OO0

Cursos yio estudios de especializocion

acradifada medionie consiancios y/o cedificacos.

Coda cuso de especicizocidn vio diplomods deberdn
ceontener comao minimos 24 v 90 horas raspectivaments,

Capacilacidn en lo conduccion de  progromas
socicies., especializacion  en  Gestidon  ambientai,
conrataciones del Bstado vy Sestidn Fabiico.

Conocimientos para el puesto y/o cargo
Acraditaodo medante Declaracion jurado

Conocimiento en olimdlico. Word, Excel, Power FPoint
nivelintermedio,

i, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/ O CARGO

3.1 Principales Funciones a desarrclar

a} Planificar y prorover el desarolio social en armoria con fos polificas y planas nacionales v regionales
de manara conceriadao con los municipaidades distitates de la juriscliccion.




b Establecer canales de concarfacidn entre las institucionas que frabajan en a defensa de los derechos

de nifos y adolescente, mujeres, discapaciiados v adullo mayores.
Dirighr. controlar v supervisar ¢l luncionamiento del programa del vaso de leche y demads progromas de
apoyo alimentario, comedaores, sisfoh, demuna con porficipocion de o poblacidn conformea a ley.

o} EBstablecer canales de comunicacion v cooperacion enfre 108 vedings v Ios programas sociales.

Supervisar v controlor la conduccion del regisko de orgonizaciones juveniles de la provingia, de su
poricipacion activa en lo vida politica, social, culfural v economia de la comunidad y mantensio
actuglizodo.

Impulsar y gesiionar et desarrolio integral de o juventud paro ef logro die su Bienestar fisico, psicolagico
sacial, moraty esplritual asi coma lo participacién activa enla vida politica. social, cultural y econdmica
de o comunidad.

Disenar polificas y planes de desarolle sockl, de profeccion y apoyo o la poblacion en riesgo. gestionar
su aprobacién y menitorear ios resullados de ko aplicacion,

Promovery faciiitar el desarrolio de actividades culturales, fomentar y faciitor lo creocion y capacitacion
e grupos de arte, culturales, musicales folkldicos v de danzas.

Olras funciones, ciribuciones y obligaciones contempladas enias normas del Sistema Juridico del Estado
yio que 2 consigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

lugar de prestocién del servicio

MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Gerancia de Desarolio Social y Servicios Pablicos

Duracién del Contrato

Inicio: Suscripeion de contrafo,
Termino: 31 de diciembre def 2019

Remuneracion Mensual: 5/ &. 37500 {Seis mil irecientos setanio y cinco con B0/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOD
El procese de seleccitn consta de 4 etapas principates, s que se detallon en el cuadro siguienie, ademds se
indican kas fechas progromadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO ) CRONOGRAMA ) l AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobacion de las bases de la convocatorio 14 de noviembre del 2019 Comision Evaluadorg
Publicacién def proceso en ef Servicio Nacional del Bel 15 o 24 de noviembre
i.2 { Empleo el 2019 Comisian Evolucdorag
2 CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en la pdgina web defo | 25 0 27 de noviembre dai
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, il Comision Evoluadorg
U2 de dicismbrs dei 2019
Hora:

B:15 am o 12:00 pm
{fLos documenios que se
presenten fuera de ests
horario no sarén fomados
Presentacién de o hoja de vida docymentada en Mesa | en consicleracion)

de Partes de lo Municipalidad Provincial Jorge Basadre Camisidn Evalucdora
SELECTHIOM ¥ DECLARACIOM DE GAMADORES

Eealuacidon del cumplimiento de formalidades 02 de diclemibxre det 2009 | Comision Evoluadors
Evoluacidn de ia hojo de vida 02 de giciemize del 2019 Comisidn Evaluadora

Publicacidn ds resultados de lo evolvocion ds o hoejo ds
viddg en o pdging web de lg MURICIPALIDAD | 02 de diciembre daf 2019

3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadorg
03 de diciemibre del 2019
3.4 | Entrevisto {Oficing de regursos humongs ) H0:00om Comisidn Evaluodorg
Publicacidn de resuftade final en pagino web dalc 03 de diciembye dof 200¢
3.5 MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 780 pm Comisian Evgluadorg
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO £INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripcion def Contialo 04 de diciembre det 2019 SGRH
A ko suscripcidn det
4.2 1 Regislo del Conliolo controlo SGRH
imicio de abores
[Los  postuloniss declorados ganores deberdan
apersonane o ks $00 hs o o COficing de Becursos
4.3 | Humanos) 4 de diciembre del 2009 P I8

Lo conduccidn del proceso de seteccidn en todas sus etapas, estd o cargo de ki comisidn evoluadorq, integrado
£or Ires miembros,



AL

5.1. De la seleccidn y declargcidn de los ganadores

ik

Los evaluaciones de 1o sub etapa de seleccidn sen cancelotorias. por o que ios resultodas tendrdn cordcter
eliminatorio.

5.1.1. Factores de evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un mdaximo y un minimo de puntos, segin el cuadro

siguiente:

Cuadro 01
EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 507 45 460
Formacidn laboral - 0% 13 20
Curses o esfudios de capacitacion 0% 15 20
Experiencic 2% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE FINAL 0% /0 00

a)} Evaluacion de lormalidades

Los postulantes deberdn preseniar. ol momenic de lo postulacidn segun lo fecha que consta en el
cronograma, su hojo de vido acompaiands o documentacidn que acredite i informacidn contenida
en el mismo {copias simplas), o que se presentard firmada, folicda, en foldar manila,

b} Evaluacion de e hoja de vido

Esta elapa se inicia evaluondo o hoja de vida de os postulontes v el cumplimiento del perfit dal puesto,
segUn fos rubwes o calificar, donde el parliciponte para pasor ¢ g siguiente sub efapa, deberd cloanzar &l
minimo de la calificacion, de o conlreio serd efiminado del proceso.

c} Entrevista

Los postulantes que se encueniren aplos parg la sub etopa de enfrevistia personal, deberdn apersonarse
a la Sub. Gerencia de recunsos humanes, en o fecha indicada en el cronograma del proceso de
controfacidn, esla etopa pretende que los integrantes de o Comisidn de Evaluadora, conozcon af
postulante v puedan evaduar diferentes aspectos fales coma conocimiento del puesto, grado de andlisis,
planteamientc de estalegios v solucionas vy cclitud y comunicacidn, Aspecios gue denoataran o
adoptabiidad, comunicacidén oral, cooperacion, empatic, nicialiva, negociooidn, ondliss, orden,
redaccion clara det parficipante, entre olros aspectos competenciales.

o) De las bonificaciones

De conformiciad con to dispuesto en o legilocion loboral vigente, se oforgard nonificacionas por
discapacidad, persenal fcenciado de las Fuerzas Armados.

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesio en o Ley N° 21804, Ley gque modiica i Ley N° 27050, Ley General de o
Persona con Discapocidad, o aquelios que cumplan con los requisitos del cargo v hayon ohtenido un
puniaie aprobatono, obtendrd una bonificocion del 15% [quince por clento] del puntaie final.

£t postulonte deberd acreditar 1ol condicion obligotoriamente con copio simple del Camet de
Discopacidad emitido por CONADIS debidomente adjuniodo o su hoja da vida, aue serd presentado
segun la fecha expuesia en el aronogramao del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidod con lo esfoblecido en ef articulo 4° de lo Resolucidn de o Prasidencia Becutiva N° §1-
ZO010/3ERVIR, aqusailos postulanias que suparen todas as elapas del concurso, recipirdn una bonificadion
del 10% {diez por cienlo) en la Ullima de las elapas sencladas (Entrevista Personal), slempre que hayan
indicado en su Curiculum Vilae v adjuntads ol misma, copia simple del documento oficial emitido porla
autaridad competente aoreditondo su condicidn de Lcenciodo de las Fuerzas Armadas.

Los resuffados del procese de contratacion, serén publicados en o pdging web de ia Municipalidad
provinciot Jorge Basodre y serdn dados a conccer enlas fechas indicadas en el cronograma del proceso.



Nota: E plazo maximo para la devolucion de la documentacion presentnda es de cinco (5) dias luego de
la publicacion de resultados lingles en meso de partes de lo institucién, pasedo dicho plazo la
documeniacién serd siniestrada.

LA COMISION

ING. MILBER GROCHE GUTIERREZ
GEREN?E'DE ADMINISTRACION DE FINANZAS

e

ING. ELMER ROBLES PAYEHUANCA
GERENTE MUNICIPAL



