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“Afin de la Universalizacion de la Safud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 114-2020-MPJB

1. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Condraiar los servicios de personas naluraies con aplitudes y capacidad necesorkn, que retnan s requisios
yio perfit de acuerdo con los requerimientos del servicio maternia de la convocatoria,

ITEM 1

01 Asistente {écnico Il pora reclizar labores en ka Actividod: Limpieza y Descolmotacian del Couce delRio Cinto
{Barral, Conastocao) Rio Locumba [Tropiche, Sagalto, Choucalana v Locumbaj Distite de Locumba, Prov. Jorge
Bosadre-Tacng”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE:
GEREMCIA DE DESARRCLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME MP0441-2020-GDT-GM-A/MP B
BFORME NC0A32-2020-CPP-GM/MP IB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:

Ley MP20849, Ley que establece lo eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legb!ﬂ?wo

N®I057 v otorga dergchos laborales.

Decreto Legisialive N21057, que regula el Régimen Especial de Controtacion Administraliva de Saervicias,

Reglomento det Decreto Legiialive N*1057 que raguia el Régimen Especial de Confratacion Administrativa

de Servicios, Decreto Supremo NROZ5-2008-PCM, modificado por Decraio Suprema N°GA5-201 1-PCM.

DU HPOT4-2019, Ley de Presupuesio del Sector POIco para el ARo Fiscal 2020,

TUD de o Ley NE27444, Ley dei Procedimientdo Administrativo Ganergl

Ley N27808, Ley de Transporencia y de Acceso o la ivormacidn Poblico

Resciucian de Presidencio Ejecutiva N®107-2011-3ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Eeoutiva M141.2011-

SERVIR/PE. '

Decreto Supremo N'044-2020-PCM, Decralo Sutvemo N”GS! 20?0 PCM, Decrelo Supremo MP064-2020-PTM,

Decreio Suprema MN°GB3-2020-PCM.

Decreto de Wigendcia MeOZ9-2020.

Decreto de Urgencia NP0O8-2020 Emergﬂncso scnztorfcx
Resolucion de Presidencia Saculiva N20&5- 2050-8ERVIR-PE

m] Las demds disposicionas que mgu en oi Ccmtfcto Acim;mfi

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisiios a preseniar

Experiencia _i Experiencidminima de 0l afo
Compeatencias =1 Senfidodgresponsabiidad. o
Sl Capacidadide rabgjo bojd presidn. B
Grade académice, tormacidn .} Profesional an ingeniesa Civil o bachiller vio of;: s v
acodémica : : o
Cursos ¢ estudios da .Ca Jcﬁouones mhcrentes C e fcrmouon proiesonui
especializacion ; . .
Conocimigntos para el pussio

.Expenen(:!o en las !uncmnes areolizarn,




TACNA - PERU

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTD Y/O CARGO:
Principales Funciones o desarrolian

o} Verificar los frabajos de compos programados por e encargods de la actividad.

B Eoboracidn de mebodos para infermes mensuales v avance  fisico-financiera de la actividod en
conformicod con el expediente téonico aprebado.

Foboracidon de expedientss, odicionales, deductivos, ampliacion de plazo.

Asistencic en el control de metrados v fingnciero,

Asistencia en el lenado de cuaderms de olxra,

Control de personal.

Chras lunciones que dasigne el jefe inmediaio.

=L o0

23

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO;

CONDICIONES DETALLE
N ] . MUNICIPALGAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugoe de prestacion del servicio GERENCIA DE DESARRGILLO TERRITGRIAL £ INFRAESTRUCTURA

Inicio: OY de seplismitrs ded 2000

Durccidn del Contralo Termino: 31 de oclubre del 2030

Remunegracian Mansuat 5 230000 1Dos vl trecientos oon 007100 nuevos soles)

riodolidod de rabajo Frasencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
El proceso de seleccion consta de 04 etapas principales, las que se defallan en ef cuadro siguiente, ademas se
indlican Ias fechas programadas para cada una.

ETAFAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION _
1.1 | Aprobocion de las bases de [0 convocgioda 24 de cgosio del 2020 Comisicn Evaluadorg
Publicocion del proceso en el Servicio Nacional Def 27 de agosto of 04 da
1.7 | del Emplec Sepiambre del 2020 Comision Evaluadors

2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatonia en o paging
wety o la MURICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 02 af 06 de Sepliemiye

2.1 | BASADRE. del 2020 Cormisidn Evaluadarg
47 de Sepfambre del 2020
Hara:
G000 om o 1400 pra

imsonpcidn virluol en ko ploloformo de fLos documentos que se

convocotonos de persond link postula agquide la presenien fusra de oste

institucion en s fechas indicados en el | horrico no serdn tomados en
2.2 | cronogroma., consideracion) Comisicin Evoluadorg

3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evalugcion del cumplimiento de formalidodes {7 de segtismbyre def 2020 Comisidn Evaluadornn
3.2 | Evaluacitn de o hoja de vido 07 de septiemtre del 2020 Cormision Evaluadora
PFubdicocion de resultados de lo evaluaciaon de
o hojo de vida en ke pdgine web de o 07 de septiembre det 2020
331 MUMNICIPALIDAD PROVINGIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comision Svaluadorg

Pora lo entrevisto virtual se ulifizord medios como
[zoom, googie meaet, video lamado whalsopp. 03 de septiembre del 2020
241 sic, 14120 pm Comisidn Evaluadora

Pubdicocion da resultado ingl en pdging web de 0B d= sepliembre det 2020
3.5 o sl ALIDAD PROVINGIAL JORGE BASADRE. 7300 pm Comisidn Evaluadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.} | Suscripcidn del Confialo 09 de sepliembre del 2020 SGREH
4,2 | Regisire del Conlrato Ao suscrpcidn det contralo SGRH

Inicio de fabores

{fLos postulonies declorados ganadores

deberén opersonarse o kas 3000 a la oficing
4.3 { de Recursos Humanos) 0% de sepliembre dal 2020 MP B

La conduccitn del procese de seleccidnian todas sus elapds esld o cargadel Comisidn evaluadora, integrado
por ires migmbros. 3 ; e . _
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2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vido gue coredite la informacion del posivlanie sa presentord firmoda v folicda {en PDF) en digilal
en la plataforma de convocotorias de parsonat link postula agui {pdging web de o entidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaleaciones de o sub elopo de seleccdn son cancelatonas, por o que los resuliados tendrdn cardcter
eliminatorde. De aouerdo alos etapas de evaluacion vy de la canfidod requerida; los postulantes que cumplan
con ios requisitos minimos serdn declaradas aplos v ios sigulenies postulontes come glegibles v/o aoc esitarios,
de acusrdo al orden de ménio o declorada desterto & proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

tos factores de evaluacion dentre del proceso tendrdn un mdsdmo vy un minime de puntos, segin &l cuadio

sigulente:
PESC PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOSA DE VIDA 0% il 60 ]
a. Furmacién profesicnol 20% 15 20
b, Curses o esludios de capacidn 20% 15 20
c. Exparigncic 0% 15 20 1
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evalvacion de la hoja de vida

Esta efapa se nicia evaluando fa hoja de vida de los postulantes v @l cumplimienio det perfil del puesto, segun
tos rubros a calificar que constan en el cuadro siguisnte, donde el porficipante poro poasor ¢ o siguiente sub
etopo, deberd olcgnzor 2 minimo de o colificacidn, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los posiulontes que se encuentren aptos pora o sub etopa de enfrevisia personal; ia Sub Garencia de Recursas
Humanaos considerara como medio {zoom, googie meet, video Hcmcdu wmtsapp etc.]. en asta etopa se
pretends que s infegrantes da la Commwn de: Evcﬂucsdom conozcrm al’ pos%_u! mé Y. 'edon evaluor
diferentes aspectos toles coma ccﬂocwmemo det pues’fo, feo :
soluciones vy oachitlud y comunicacion: Aspec%c:s que_
cooperacidn, empatia, iniciativa, negocmcrcm “Gnéisis, o 'e
aspecios competencioles. :

L5 DE LAS BONIFICACIONES

Io dsaouesfo en

De conformlcicsd Con G bor‘uﬂcacsor;es [aleid

De conformidad conio cﬁspuesio
con Dzscapoqdod c; c}quai cs qu

B postulante deberd ocreditdg_?gl
amitido por CONADIS debidomsni
en el croncgraoma del proceso?

Bonificacion por ser licenciado, de

De conformidad con o estcb?ec:do en el orticuto 4° de be) Resolucionide la Prm:denczo Ejecufiva H” §1-
ZO10/SERVIR, agquelios postulonies g Uperen todas ios é?czpc:s_del fola) barcm una bonificacion del
digz por ciento} en la Gifima de apos sefaladas Enfrevisig SN 'ndscodo en

é.
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s Curriculo Vitoe v adjuntado ol mismo. copia simple del documento oficial emilido por o cruloridad
competernie acredilando su condicidn de Licenciodo de ias Fuarzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificade de alio nivel

Se ctorgard o bonificacidn por ser deportisia calificade de alio nivel de acugrde o I vigencia de Ia
ccrechtacion y a oy porcentgjes establecido en e regiomenio de o ey N°27474 sobre el punidje de g
evaiuocion curdouiar, siermpre y cuando hava aprebado la evaluacion. o os postulantes que hayan Indicado
at momeanio de postulacion, debiendo ademds ser ooreditado con lo copla simple emilido por el Instituto
Peruana de Deportiea,

2.4 ABSGLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisicn en plenc absolverd 1os observaciones declarandao i viabiidod de los mismos ko cual se indicard en
o forma de publicacion.

2.7 STUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf la postulante se prasante a los evaoluaciones fuera del horario estoblecido parg dicho
efecto, no podrd participor en lns mismas v serd excluido del concurso.

En case que e/ la postulante seq suplanicdo/a por otro postulante o por un tercero, serd avlomdaicameante
descalficado/o, sin perjuicio de las gocionas civiles 0 penales que o entidad convocante adopte.

« D detectane que alfla postulonte haya incurido en plagio o incumplido las instrucciones pora &l desaralio
de cualguiera de los etapas def concurse poblico, serd automdlicamente descalificado/a; sin perjuicio de
s acciones civiles o penales que i enfidad convocante puada adopiar.

Losfias postulanies que mantengon vinculo de cuaiguier indole con la entidad convocania, se someterdn
a las disposiciones establecidas en s presentes bases del concurse participando en iguales condiciones

coh los demds postulantes.
En case eifia postulante presentord informocidn inexoclo con cardoter de deciaracion jurada, serd

descalificado/a del concurso.

Los resuliados del proceso de conlratacian, serdin publicados en la paging web de o Municipalidad provincial
Jorge Basadre y serdin dados o conocer en fos fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MENETHAL A OVIRCIRETOTGE RASADRE

“ing. Econ. MILBER DRGCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMIMISTRAGION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PRWQEAD&E

'Tii'ri'rz_{_)‘éé{f TAPIALARING
DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAEST.

{e) GERENCIAD




