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VINCIAL JORGE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Aiio del Fortalecimicnto de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°046-2022-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Conlralar los servicios de Peianas nalurales con aplitudes Y capacidad necesana, que rednan los requisitos y/o peril de
acusrdo con los requarimisnilos del servicio materia de la convocaloria,
ITEM 1
- 01 Operadores Il - Tractor agricola pora realizar laboies en Adminislracidn de Maduinaria y Equipo Pesada,
1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:
IHFCRME N® 257-20 PZ-CAF-GHM-A/MPIR
-GM-A/MPIR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECLIRSOS HUMANOS-MPJR

1.4 BASE LEGAL

al Ley N° 20847, Ley qus eslablece g eliminacién progresiva del régimen especial dal Decrefo Legisiative N°1057 Y otorga

dereches lahorales.
b] LeyN°31131, Ley que establzce disposiciones para enadicarla disciminacian en los regimanes jabaorales del sactor publico.
) Decrefo Legislalive Noj 057, que regula el B =gimen Especial de Conlial 150 Adminishiativa de Ser Cios.

&
d) Reglamento del Decrelo Legilativa N°1057 aue regula el Régimen Especial de Conlratacién Adminislraliva de Servicios,
2008-FCM, nv

Decrelo Supremo N075-21 ificacts por Decreto Supremo NEG45-20 1-PCM.

e or PUblico para el Afio Fiscal 2022,
f} 3-2017-SERVIR/PE
g) O-SERVIR/PE,
h) dencia Ejzcutiva N7 021-SERVIR/PE.

i) Las demdas dispasicionss que regulzn el Condralo Adminiskalivo de Servicios

1.5 PERFIL DEL PUESTO
Cuadro 01

-

DETALLE |

| @) Cumricuium Viias Documentads.

b} Canlar con RUC (Activo)

<) Copia Simple de DM Vigenite),

d} Numiero de celular actual,

e) Corec electrdnico aclual,

fl Regimen persionario actua!

Coniar con licercia de canduch vigente A 1 como minimo.
Adiurnigr sohcitud v o ones juradas,

Carmel de vacunacion )

Expenancia minma de 03 anos afinss ala funcian,

Senliclo de sabilicad. Capacidad de rabajo bajo presidn,
| Capaciacian v/ enfrenamiento en la malera,

Requisios a presaniar

i

ion Acodémica

| Acredilar copacitaciones a las funciones a realizar,

c  Expedenciaen el

onacimientos parg el pussto a realizar,

\ 1

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones g desarrollar:

Q) Operarel tracior agicala PIG s=cuiar aclividodes de picade de chaia, corlado de alfalfa, aracs de fierras, surqueacio,
rastillaicdo v otros.

b)  Emilir el parle diario de Manuinaric
€] Revisare Infarmar dicriar nente sobre el es
d) Reolizar los manier imientos preventivos be
Bl

o de g i'|'|l_l<:lliwihf_ll'u'lﬂ
s que la moauinana reqiieng s=gin el fipo de frobojo a gjzcutar.

Cuidar y manterier lin i la Maquing
Cumplifcon.os normas de seguricad v solud
a Ofras fnCSIaRse S o, ~ i e e B
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ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO

Duracian dal Conlralo Termino:

Remunsracién Mersual $/2,000.00 (Dos mil con 00/100 soles)
Modolidad de trabojo

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Elprocs:s de seleceion corsia de 4 elopas pris iCipaies, las que se delallan en &l cuadio siguiente, ademds seindican ias fechas
Pragramacias pora coda una.
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
Aprabacion de las boses de la corvecataig
Publicaridén def proceso en el Sewicio Nacional del
Emnplea
2 CONVOCATORIA
Publicacian de la CONvVoc
MUNICIPALIDAD By

17 de Febrero del 2022

Cormisicn Evaluadag

28 de Febirero del 2022 Cormnisicin Evaliiadora

atona en la [:n_-lgfrltl web dz |g
OVINCIAL JORGE BAS ADRE.

Del 22 al 28 de Felrero
dal 202
01 de Marzo dal 2022
Hora: 800 am g 1400 pm
(Los dacurmentas que se presaenian
fuera de este harario no serdn
tomiados en considaracion

Conisidn Evaluadan 5]

Insciipein vitual en 1g plaicifoma de corn Gcatonias de
P=isanal link postula aqui de la irstucion en las fechas
indicadas en el crono Q.

Comision Evaltadarng

3 SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES

3.1 | Evaluacian del cumn Dlirmienio de formalicedes 01 de Marzs del 2029 Comisiéin Evaluadorg

3.2 | Evalincion de la hoja de vida Comision Evaluactong
Publicaciin de resultadas de la evaluacian de Ig haja
de vida en la péging web de la MUNICIPALIDAD

3.3 PROVINCIAL JORGE BASADRE, Comisidin Eval o
Entrevista virtual se ufilizarg medios como {zoom, goag

34 | m=el, vides llamada whalsapp, efe, Camision Evaluadora
Publicacion de resultads fingl en pdging web de la 02 de Marzo del 2022 :

35 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BA SADRE, Cormisicin Evaluad: W

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIQ DE LABORES

4.1 | Susciipciéin del Con halo SGRH
4.2 | Registo del Canlrg! Algsuscripcian del canlato SGRH
Inicic de labores
(Los pastulanles declarados ganadores dek 21din
ape arse a las 800k a la oficing de Recursos
4.3 Hurmanos) 03 de Marze del 2022 MP B

Lo conduccidn del praceso de selsccidn en todas sus efopos, esta a cargo del Comisian Svoivadora, infegrads por fres
migmibros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Su hoja de vida que acredife lainformacian del postulante se

resentard firmade v
de convocaloras de pesonallink postula aoui pagina web de la entided)

foladd (en PDF) en digilal en la plalaforma

2.3 DE LA SELECCISN Y DECLARACION DE LOS GANADORES
Las evaoluaciones de Ia sub etapa de seleccian son concelatonas. por lo que los resultados tendrdn cardcler eliminaiorio. De
Gcu=srdo alos etapas de evaluacién y de la canhidad requenda; ios postulanies Que cumpian con los requisios MiNIMmos seran
declarados aptos y los siguientes postulanies Como elegibles o accesilarios, de ocuerdo al orden de mérilo o deciarar desierto
el procesa. )

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacian denlio del piocesc fendrdn un md=imo y un minimo de punilos, segin el cuadro siguiente:
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PUNTAJE

MiNIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACIONES

60
20

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Formacion profesional
B. Cursos o eshuding de copacian
C. Expenzncia

ENTREVISTA

100% ' 70 ’ 100

PUNTAJE TOTAL:

Evaluacién de Ig hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluando la haja de vida de los pastulantes y el cumiplimiento del pedil del puesio, s2gun los rubros a
cafficar que canstan en el cuadra siguisnte, donds el parficipante parg pasar a lg siguiznle sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calific. 1cién, de lo conlrario serd eliminodo del process.

Enfrevista

Los pastulanias Que se encuesnlien aplos pPara la sub elopa de enirevista persanal: la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara el medio {zoom, google meel, video llamads whalsapp, ete), en eslg elopa se prelends que los integranles de
la Comisiéin dz Ev alucicdara, conozean al pastulante Y pusdan evaiuar diferenies aspectos tales como conacimiento del pussta,
grado de andlisis, plar somienfo de eslhiategias v soluciones Y aclitud y comunicacién, Aspeclos que denolaran o
adaptabilidad, Comunicacion oral, Cooperacion, empalia, iniciotiva, ner Ciacian, andiiss, arden, redaccion clarg del|
participante, entre olios aspeclos Compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuzsio en la legislacian laboral vigenle. se olargard bonificaciones por discapacidad, parsanal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deparlista calificads de allo nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispu=slo en lg Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, aquellos que cumplan con los requisitos dal cargo y hayan obilenido un puniaje aprobatorio, oblendrd una
bonilicacién dal 157 (quince por cienfo) del puntaje final.

El posiulante deberd acreditar tal condicidn obligatoiamente con copia simple del Camel de Discopacidad emitido por
CONADIS debidamante adjuniade a su haja de vida, que serd presantado s290n la fecha expuesia en el cronograma dal
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el arficulo 40 de la Resolucian de o Presidencia Becutiva N° & 1-2010/SERVIR, aquetios
posiulanles que supersn todas las elapas dal CONCUrsg, recibirdn una bonificacian del 10% (diez por ciento) en la diima de fas
etapas sefaladas (Entrevisla Personal), siempre Que hiayan indicacio en sy Curiculum Vilae v aduniode al mismo, copia Simpie

del documenio oficial emiliclo parla autoridad competente acreditands su condician dz Licenciade de las Fuemas Armadas,

Bonificacién por ser deporlista calificado de alto nivel

Se otargara Ia bonificacién por ser deportista colificads de Gito nivei de acuerds g la Yigencia de la acreditacion y a los
parceniajes establecico en el reglamento de g Ley N® 27474 sobre g punidie de la evaluacian cumcular, siempre v cuando
haya aprobadse la evaluacién, a los postuianies que hayan indicade ai momento de postulacidn, debiendo ademds ser
acredilado con lg copia simple emilido porelinstituto Peruane de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES
La comisién en pleno absoiverd las observaciones declorands la viabilidad de los mismas lo cual se indicara en la forma de
pubiicacian, §

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encosodequeel/lg posiulante se presente g ias v aluaiciones fuera del harario estabiecido para dicho gfecto, no padrd
parficipar en las mismas Y Serd exciuda dej CoNCurso. :

e En caso que elf |o postulante seq supiantado/a por ofro postulante. o por Un tercero, serg outomdlicamenie
descalificada/a, sin pefuicio de las accionas Civiles 0 penales que g enfidod convocante adopte: 20

e Dedelectarse que el/la pastularite haye incurrico en plagio o incumplide las instrucciones para el desanailo de cuaiguisra
de las elapas del concurse publico. serg automdticamente descalificadasa; sin pefuicio de las acciones civiles 0 penales
Que la enlidad convecarie pueda adoptar, L

e Los/ias postulanles aue mantengan vinculo de cualquier jndole con lg entidad convocante, se someglerdn a los

e ___ disposiciones establecidas &n las presentes bosss dal Concuwrso parkic pando_en iguales condicionss con los demds

e ""pbgtuic:r._l;—s. L e

o
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cién inexacta con cardcler de d=

claracién juroda, serd descalificado/a del

so de conlralacidn, serdn publicados en la pagir
Yy 5204n dodos a canacar en las fechas indicodas en el Cranog

na web de la Municipalidad provincial Jorgs Basadre

rama del pro
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MINISTRACION Y FINANZAS
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