BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0109-2019-MPJB

. GENERALIDADES

L

Obijeto de la convocatoria

Controiar os servicios de personas naturgles con aplifudes v capacidad necesarias, que retnon s
racquisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimienios del servicio matena de la convocalornia.

frem o1
- (03 Auxiliares de campo M-5 para reclizor labores en la Actividad: "Mantenimiento Rutinario de
Parques y Jordines del Distito de Locumba ~ Provincia de Jorge Basadre - Tacna™.

bependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
GERENCIA DE DESARROLLO SQCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.

Ref, IMFORME N° 226-2019-GD35P-GM-A/MP IR
INFORME N° 833-2012-GRE5P-GM-A/MPIB
INFORME N° BOP-2019-OPP-GM/MP B

Dependencia encargada de realizar el proceso de confratacion
Sub. Gerencia de Recursas Humanos

Base legal

Q) ley N° 20849, Ley que eslablece o eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo
Legistafivo N° 1057 v otorga derechos lohaorales.

b} Decretn tegistativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contralacion administrativa de
Servicios. : : :

cl Reglomento del Decreto Legistialivo N° 1057 gue reguin el Régimen Espedial de Conlrolacion
Acdministrativa de Servicios, Decrelo Supremao N® 075-2008-PCHK, modificado por Decrelo Supremo
M 065-2011-POM,

dl Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el ARG Fiscat 2019,

1 TUO de o Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative Genegrgl

Ley N 27804, Ley de Transporencia y de Accesn a la Informacion Pablica

gl Resolucion de Presidencia Ejecutiva M® 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencic Eeculiva M¥°
141-2011-SERVIR/PE. :

R Las demds disposiciones que regulen el Contralo Adminisiralivo de Servicios,

[f. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01
ltermn 01 AUXILIAR DE CAMPO M-V B
Curricuium Vitoe Documentado.
Contar caon RUC {aciive),
Copia simple de D! {Vigenie).
Requisitos rgmers de celular,
Coren electdnics aoiual
Régimen pensionarns actual
Experiencia {acrediads mediante constancias y/o Experiencia especifica: De 01 ofio dea experencia en corgos
cerificodos) ofines o 1o funcidn,
Compelencias Sentico de responsabiidod.
Caopacidad ds frabaio bajo presian
Formacion Académice. grade ocadémico y/o nivel de Sir formacion
estudios {Acreditcda medionte constancios vic
certificados)
Cursos y/o estudios de especiolizacion {Acredilada Desaabie aorediior copociiociones oara el pusasto
medionle constancios y/o cerlificodos)
Congcirrienios para et puesio y/o cargo [Acraediloda Experencia enias funciones o realizar
medionte consfoncias vio carlificados] B - =

H. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

2.1, Principaies Funcionas a desarolior:

al B el personal que se encorga de ejgcutar los rabajos de o octividad {corte de gras v poda de
arholas, etc.).
b} Coordinor con el capaiaz sobre los rabojos diarios
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¢} Tener amplia criterio parg desempeiarse de sus funciones.
i Ofras funciones que delegue el jete inmedicio.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01

CONDICIONES

BETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Gerencia de Desarrelle Social v Servicios Publicos

Duracién del confrito

Inicio: Suscrpcian de contato,
Termino: 30 de Moviembre del 2019

Remuneracion mensual por cada
servidor

S 1.600.00 {Mil seiscienios con 00/100 soles}

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESQ

&l proceso de seleccién consta de 4 efapas principales, fas que se detalion en ef cuadro siguiente, ademds

se indican ias fechas programadas para cada una.

Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
i1 Aprobocidn de los bozes de lo convecaloria 11 de noviemnbre del 2019 Comisidn Evaluadora
Publicocian del process en el Serdicin Nacions!
1.2 | del Emplec Comisién Evalyadorg
2 CONVOCATORIA
Putiicocion de la convocalorio en la pdging
wely de lag MUNICIFALIDAD PROVIMCIAL JORGE Cel 11 ol 15 de noviembre dst
2.1 i BASADRE, 2019 Comisidn Evaluadoro
15 de noviembyre det 2019
Hora:
&15am a
Frasentacian de o hoja de vids documentada 12:00 pm
gs en Mesa do Parles de o Municipolidod fLles documentos que se
Frovincial Jorge Bosadre, presenfen fuera de esle horario
Calle Sucre 5/n Villa Locumbo - Ploze Principal no serdn tomados en
22 consideraciony Comision Evalundorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.} | Evaiuocion del cumplimiento de formoiidades 18 de noviembre ded 2019 Comisién Evaluadarg
3.2 | Evcluacién de o hoja de vida 18 de noviembre dsi 2017 Camisidn Evcluadors
Publicacion de resulicdos de o evaluacion de
o haoio de vido en fa poging wab de o 18 de noviembre del 2009
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision BEvaluodors
1% de noviembre del 2017
3.4 | Enlrevisio [Chicing de recursos hymanos | & 30om Comision Evaluadora
Publicacidn de resullado fingl en pdging web
de g MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 1% de noviembres dei 2019
3.5 | BASADRE, 700 pm Comisién Evaluadorg
4 SUSCRIPCIGN Y REGISIRO DEL COMIRATO E INICIO DE LABQRES
4.1 1 Suscripcion del Conbalo 20 de noviembre dal 2019 SGEH
4.2 | Regisiro det Contrato Al suscripcion del conbolo SGRH
Inicio de labores
{Los postulonias deciorados ganadores
daberdn apersenarse o as §:00hes o ia oficing
4.3 i d2 recursos humanos) 20 de noviembre del 2019 MPIB

Nota: Cabe indicar gus se ha regishade ante Sistema Nacianal de Empleo e reguernmisnio del recurso
humano enfa Convocalono Cas N 104-2019,

Lo conduccion del proceso de seleccion en todos sus etapns, esid a corgo del Comisidn evaluadorg,
integrado por fres miembros.
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5.1, De I seleccidn y declaracion de los gonadores

Las evoiuaciones de fo sub elopa de seleccidn son cancelaiorias, por lo que los resuliados tendran caracter
eliminaiorio.

5.1.1. Factores de evaluacion

tos factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un maxima y un minime de punios, segun ef cuadio

siguiente:
Cuadro 81
PESO ?UNTA:JE PUNTA'JE

EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60

q. Formacion profesional 20% 15 20

. Cursos o estudios de copacion 20% 15 20

C. Experiencia 20% 15 20
EMNTREVISTA A40% 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de tormalidades

Los postulantes deberdn resentar, ol momento de o postulacion segina fecha que consia en el cronogramd,
su hoja de vida ecompafiondo i docurmentacion que acredite o informaocion [copias simples), 1a gue @
presentard irmada, follada, en folder monila.

Evaluacion de la hoja de vida

Esta elapa se nicia evaluando lo hoja de vido de los postulantes v el cumplimienio del perfil det puasto, segin
los rubros o calificar, donde el parliciponte pora pascr a la sigulente sub efopa, deberd glcanzar ¢l minimo de
lo catficacion, de lo contrado serd eliminado del procaso.

Entrevista

Los postulantes gus se encuentren aplos para la sub etopa de entravista personal, deberdn apersonarse ala
Sub Gerencia de Recursos Humanaos, enla fecha indicado en el cronograma del procsso de coniralacion, esta
afapa pretende que os integrantes de lo Comisidn de Evaluadorg, conozcan ¢l postulante v puedan evaiuar
diferentes aspectos tales como conocimiento det puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias v
soluciones v achiud v comunicacion. Aspecios que denotoran i adaplabllidad, cormunicacion  oral,
cooperacidn, empatia. inicialiva, negociacidn, andlisis, orden, redaccion clarg del parficipante, enfre olros
aspectos competancioles. ’ :

De las bonificaciones

De conformidad con o dispuesto en kg legislocidn lahoral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad,
personat icenciadoe de ias Fuerzas Armadas.

Banificacion por discapacidad

De conformidad conlo dispuesto enla Ley N° 21804, Ley que madifica lo Ley N° 27050, Ley Generol de la Persong
con Discapacidad, o agquallos que cumplian con los reguisitos del corgo v hayon obtenido un puniale
aprobaoloio, obtendrd una bonificocion del 15% {quince por clenio) del puntaje final,

B postulante deberd acreditar fal condicidn obligatoriomente con coplo simple del Camet de Discapacidad
emifide por CONADRES debidamente odiuntade o su hioja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta
on el cronograma dal procaso.

Bonificacion por ser licenciodo de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo esiablecida en ef articule 47 de jo Resolucién de i Presidencia Bjeculiva N° 61-
2010/5ERVIR, aguelios postulanies gue superen todas ios elapas del concurse, recibirdn una bonificacion del
10% {diez por cierto) enla Glima de ias etapas sefalados {Entrevista Personal), slempre que hayan indicada en
s Curiculum: Vilae vy adjuniado ol mismo. copia simple del documento oficiol emilido por la autoriciad
competente acrediiondo su condicidon de Licenciodo de las Fuasrzas Armadas.

Los resultadeos del proceso de contratacion, serdn publicados en la pdging web de io Municipalidod Provincial
Jorge Basadre y serdin dodos a conocer en ks fechos indicadas en 2l cronograma del proceso.
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i O

Nota: El plaze mdaxime para la devolucion de fa documentacion presenfadao es de cinco (5) dias
luego de la publicacién de resultados finales en mesa de partes de la institucion, pasado dicho
plazo ia documentacion serd siniestrada.

COMISION EVALUADORA

o
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LIC. EN ADM, VIADIMIR F:ciu/m - GARCIA
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS
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% MILBER EMILIAND OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DEADMINISTRACION Y FINANZAS

; » I
S T {e) GERENCIA DE 525&&&?&0 SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS
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