MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

" TACNA - PERD.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0094-2019-MPJB

GENERALIDADES.

1.QBJETO DE LA CONVOCATORIA

Condratar oz servicios de personas naturales con aptiludes v copacidad necesaria, gue rednan 10s requisitos
vio perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio matesia de lo convacalornia.

ITEM T
- 02 Operadores OM-2 {operador tractor agricola) parg relizar labores en Adminksirocion de pacquinagria y

Eauipo Pesado.

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAGUINARIA Y EQUIPQ PESADC
Ref.:
INFORME M= 0235-2019-AMEP-GM/MP B
INFORME Ne Q7 27-2019-0PP-GR/MP IR

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP I3

4. BASE LEGAL

ol Ley N° 20849, Ley que eslablece la elminacion progresiva deltrégimen especial det Decrsio Legislotive N°
1057 v olorga derechos laborales,

b} Decreto Legisialivo N° 1057, gue reguia el Régimen Especial de Confratacidon Administrativa de Servicios.

c} Reglomenio del Decreto legisiofive MN° 1057 gue reguia el Régimen Bspecial de Contralocion
Adminiskrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, moditicado por Decreto Supremo M° D45-
20 1-PCA : : :

o) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico pora el Afie fiscal 2019,

ef TUO de i tey N° 27444, Ley del Procedimiento Administralivo General

it Ley N® 27304, Ley de Tronsporencia y de Acceso ¢ o Informacion Publico

g} Resolucidn de Presidencic Hecufiva M° 107-2011-3ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia Eecutiva N7 141-
2011-5ERVIR/PE.

I} Los demds disposicionas que regulen ef Controlo Admirdsirative de Servicios.

PERFiL DEL PUESTO
Cuadro 01

ftem G1 Operador-ractor agricola

a} Curricutum Vitoe Documeniado.
b} Contar con BUC (Activol.

c} Copia Simple de DN [Vigente).
Requisitos a presendar dj Numero de celular actucd,

e} Correo elechrdnico aciual,

f] Régimen pensionario actual
giContar con fcencia de conducir

Expearnencia Experiencia minima de 03 onos @ Bines a ko funcidn.
Competencirs Sentido de responscbilidod,
Capacidad de frabaje bajo presion.
Formacion Académica, Grada Secundaria complata.
ccadémice, o nivel de estudios.
Cursos o estudios de Acrediiar capacitaciones o los funciones a realizar,
especiqizacion
Conccimientos pora el pugsio Experiencia en & puesto a realizar.

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principoles Funciones o desorroliar
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

al  Operar = fractor agricoky pora gjecutor actividad de picado de chola. cortndo de oifalfa v olros.
b} Emitir el parte diordo de maguinaria

¢} Revisar e informar diariaomente sobre el estado de o moquinaria.
di  Culdor y maniene impia o maguinania
el Cumplir con las normias de seguridad vy salud
] Cras funciones gue e asigne su jele inmediolo
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATC
CONDICIONES DETALLE
MUKICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugdr de presiacion del servicio AMINISTRACION DE MAGQUINARIA Y EQUIPO PESADO

tnicio: Suscinaidn de contralo

Termine: 31 de oclubre dal 2015

ITEM G

Remuneracion Mersual 07 OPERADOR MET ANICG M2

3/ 2,000.00 (Dos mit con 00/100 nuevaes soles)

Ouracion del Contrafo

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
£l proceso de seleccidn consla de 4 etapas principales, 1os que se delalion en el cuodro siguienie, ademds se
indicon s fechas progromadas pora cada una,

Cuadro 01

| ,
ETAPAS DEL PROCESO i CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1| APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacion  de ks bases de o

1.1 convocoloria 11 de sepliembre det 2019 | Comision Evalugdoro
Publicacion del procese en el Servicio ) Del 12 gl 21 de sepliembre
1.2 1 Nacionai del Emplec ded 2019 Comision Evaluadors

2 CONVOCATORIA
Pubilicacion de o convocaiornia en g

paging web de lo MUNICIPALIDAD Del 23 ol 27 de sepliembre
2.1 [ PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2019 Comision Evaluadora |
3G de sepliembre del 2019
Haora:

Presenlacién  de o hoja de  vida 815 am a
documentada as en Mesa de Partes de fa .
Municipolidod Provincial jorge Basadre 12:00 pm

: . " i {Los documentos que se
Calie Sucre §/n Villo Locurmba ~ PIOZG | pracenten fuera de este horario
Principal no serdn fomados en
2.2 consideracion} Comisidn Evaluodorg
SELECCION Y DECLARACION DE
3 | GANADORES
Evaluacion det cumplimiento de
3.1 | formalidades 30 de sepliembre del 2019 | Comision Evoluadora
3.2 { Evaluacidn de i hojo de vida 30 de sepliemire del 2019 | Comision Evaluadorns

Pubficacidon de resutiados dela
evaluacidn de fa hoja de vido enlia

paging welb de o MUNICIPALIDAD 3¢ de sepliembre del 2017
3.3 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE, J00 pm Comision Evaluadorg
Gl de ociubre del 2019
3.4 Enbrevista [Oicing de recursos hurmanos | 10:00am Comisidn Evaiuadora

Publicacion de resuttade final en paging
web de in MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 01 de octubre del 219

3.5 JORGE BASADRE, A 00 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO £ INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcidn del Confrato 02 de octubre del 2019 SGRH
A 3 suscripcidon det
4.7 1 Registro del Contralo contraio SGRH

Inicic de labores

{L.os postulontes declarados ganadores
deberdn apersonarse o los §00hs o la
4.3 | oficing de recursos humanosd 02 de oclubre det 2019 MF 1B
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5.

—

La conduccion del preceso de seleccion en todas sus elapas. estd a coargo del Comisian evaluadora, integrado
noy fres miembros,

. De la seleccién y declarocion de los gonodores

Las evalugcionas de o sub etopo de seleccidn son cancalatorios, por 1o que los resultados tendrdn caracier
eliminaiorio.

5.1.1. factores de evaluacion

Los faciores de evaluocion deniro del proceso tendrén un maxdimo v un minimo de punios. segun &l cuadio
siguienle:

Cuadro 01

PESO PUNTA JE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 60
o, Formocion profesional 20% 15 20
b Cursos o estudics de capocion 0% 15 20
<. Expeariancia 20% i5 20
ENTREVISTA 40%, 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, ol momenio de o postulacion segon la fecha gue consta en el cronograma,
su hoja de vida acompaftiando o documentacion que acredite o informacian conlenida en el mismo {copias
simpies). la que se presentard firmada, foliada, en folder menila.

Evaluacion de la hoja de vida

Esta elopa se iniclo evaluando fa hojo de vida de os postulonias y ef cumplirniento ded perfil del puesio, segun
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante paro posar ¢ o siguiente sub
etapa, deberd gloonzar el mindme de o colificacion. de o conlrorno serd eliminado del proceso.

Entrevisia

Los postulantes qQue se encueniren aplos parg 1o sub etapa de enlrevisia personal, deberdn apersonarse ¢ i
Sub. Gerencia de recursos humanos, en fo fecha indicada en el cronogroma del procesc de conirolacion, esta
etapa prefende que fos integranies de o Comisidn de Bvoluadora, concrcan af postulonte y puedan evaluar
diferentes spectos tales como conocimiento del puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias v
scluciones v octitud v comunicacion. Aspecins que denolaron la adaoplabiiidad, comuricacidon oral,
cooperacion, empatia. inicictivo, negociacion, andliss, arden, redaccion clara del participante, entre otros
aspecios competencicles.

De las bonificaciones

Ce conformidod con lo dispuesto en o legislacion loboral vigente, se olorgard bonificaciones por
discapaocidad, personal licenciodo de los Fuerzas Armaodaos,

Bonificacion por discapacidad

De conformided con lo dispuesto en lo Ley N° 21804, Lley que modifica la Ley N® 27050, Ley Generol de ia
Persona con Discapacidad, a gquellos gue cumpdon con los requisitos del cargo v havan obtenido un puniale
aprobhatons, obtendrd una bonificocidn del 15% {quince por clenio} deal punioie final,

Bl postuionie deberd acreditar ol condicion obligaloriomente con copin simple del Carmet de Discapocidad
emitido por CONADI debidamenie adiuntado o su hoia de vido, que serd preseniaddo sequn i fecha expuasta
en el cronograma del proceso.
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Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzos Armadas

De conformiciod con lo sstablecido en e grficde 4° de lo Resolucion de o Presidencia Beculiva N° &1-
Z010/5ERVIR, aguellos poslulantes que superen fodas las efapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
0% (dier por clento] en la dltima de los efapas seficlodas {Entrevisia Personal), siempre que hayan indicadoe en
su Curriculum Viloe v adjuniodo ol misma, copla simple del documento oficial emitido por o aulordad
competente acredifando su condicidn de Lcendciado de fas Fuerzas Armados.

Los resuitados del proceso de contralacidn, serdn publicados en o paging web de 1o Municipalicad provingial
Jorge Basodre v serdin dados ¢ conocer en los fechas indicodas en e cronograma del praceso.

Nota: el plozo maxime paro la devolucién de la documentacidn presentado es de cinco (5) dias lvego de o
publicacion de resultados finales en mesa de pardes de la institucion, pasado dicho plaze la decumentacion
serd siniestrada.

LA COMISION

AL E

¥ - ' -
1C £N AL VLADIVIR EIE ERGAEARCIA
_SUB TiA DE RECURSOS HUMANDS

N

NG MBLBER & HEIAND OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DF ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL JORGE BASADRE

{1

ING. BRAULIQ VALDIVIA LOAYZA
{e} GEREMNCIA BE DESARROLLO SOCIAL ¥
SERVICIOS PUBLICOS
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