
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BASADRE 
TACNA- PERU' - - -

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0094-2019-MPJB 

GENERAliDADES. 
l.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Controlar los servicios de personas noturoles con apfitudes y capacidad necesario, que reUnan los requisitos 

y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio rna!erio ele lo convoca!oria. 

ITEM 1 
02 Operadores OM·2 (operador tractor agrícola) para realizar labores en Administración de Maquinaria y 
Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Rel.: 

INFORME W 0235· 20 19-AMEP-GM/MP JB 
INFORME No 0727-2019-0PP··GM/MPJB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MI' JB 

4.BASE lEGAl 

a) Ley N" 20849.Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especia! del Decreto Legislativo N~ 
l 057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" !057, que regulo e! Régimen Especial de Contratación Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento de! Decreto Legislativo N"' 1057 que regulo e! Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) ley N" 30879. Ley de Presupuesto de! Sector Público poro el Ai1o Físcol2019. 
e) TUO de la Ley N" 27444. Ley del Procedimiento Adminístralivo Genero! 
fl Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a !o Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecutivo N"' 107-2011-SERV!R/PE y Resolución de Presidencia Ejeculivo N" 141-

2011-SERVIR/PE. 
h) Los demós disposiciones que regulen e! Contrato Administrativo de Servicios. 

PERFil DEl PUESTO 
Cuadro 01 

r

........ '-"''-------- __ ......... 'f.ltem 01 Operador·tractor agrícola ................ ~-·--·l 

------------ j a) Currículum VitOe .. "oocumentodÜ-. -·--·------·-·-········~·---·-·1 

1 

b) Contar con RUC {Activo). 1! 

1 

cj Copia Simple de DNI (Vigente). [ 

Correo electrónico actual. 
égimen pensionario actual 
~ontor con licencia de conclucir .! 

Requisitos o presentar _E. dl Numero de celular actual. 

U!:2erienc..!_a ___ ~·- .... ·----~ l E~erier.::;:i<J·~n·~:;¡;T1a de Q.l aRo·s·o fines a la f_l}r~:;l?r~."-~---__ _ =::=::¡ 
---------------~ 

r 

Competencias ! Sentido de responsabilidad. 

c--c---cc:---:---+-:CC'"a"'pc.· ?.S.I9.od de trabajo q_9J.o presión. 
Formación Acodémico, Grado Secundaria completa. 
ocad~mJ~.2:....2 .. CJlYe! de estudios. 

-~~~:~i~~~~:~~;:: el pv--e-:~c-lo--~f--;c:-cp_r:-~c-i:-1:-~i:a:~:~l::::~:: ~~::~~::r:i_o_n_e_s_a_r_e_a_li-zor ...... -··----- __ j 
111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 

3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

Página 1 de4 
Dirección: Calle Sucre S/t\1, Vi!la Locumba {Plazo principal), Jorge Basodre- Tocno- Perú 

teléfono: (0521 - 475002 



MUNICIPALIDAD. PROVINCIAl_ 

.JQRG.E BASADRE 
TACNA·~ PERU 

a) Operar el tractor ogríco!a para ejecutor aclivídad ele picado de cholo. cortado de alfalfo y otros. 

b} Ernifir el parle diario de maquinaria 

e) Revisor e informar diariamente sobre el estado de la maquinaria. 

d) Cukiar y mantener !impio la moquínoria 

e) Cumplir con las normas de seguridad y salud 

fl Otros funciones que !e asigne su jefe ínrneciiato 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 
L.. C_()I;DICIONES- -~~-

1 Lugor de prestación del servicio 

MUNIC_IP_A_li_D_A_O_P_RO-~;.N--.. C--~IA::l::J::Oo_~~ A~_Bl";"';'"A-D-RE ________ -·:::~-==~-:~~ 
AM!NISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 

f.-.-··---- --- ---·······--............J 
¡ Durau:)n del Contrato Inicio: Suscripción de conlro!o 

f·· ---- Termino: 3.L_~e octubre_Q.§_! 2019 
--~ ~-.. ·--··· ·····--~· 

! Remuneración Mensual 

L_ __ _ 

ITEM 01 
02 OPERADOR MECANICO M-2 
S/2,000.00 {Dos mil con 00(100 nuevos soles) 

__ __j 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 
El proceso de selección cons!o de 4 etapas principales, los que se detallan en el cuadro siguiente, ademós se 
indican los fechas programados paro codo una. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABLE 

1 APROBACIÓN Y COMUNICA(:_IQ!l_ ·--·~ 
Aprobación de los bases de lo 1 --·····------·-··--·---··-·-··¡ ----·-···-·--·--·-

_!_ l convocolo[!q _ 1 1 1 de sept1em~~e del2019 _j Comisi<?!:! .. Evaluad~[_2__ 
Publ!cocion del proceso en el ServiCIO j Del 12 al 21 de sepl1embre ¡ 

flr-t:'(lCional del Empleo . --t---· .. dcl2019. ; Comisión Evglvodorg __ 

.2_ CONVOCATO~!A ... ~- .... ::::1. 
1 

Publicación de la convocatorio en la i 
página web de la MUNICIPAUDAD 1 Del 23 al 27 de septiembre 

~.!...PROVINCIAL }.QRGE BASADRE. ·-···-· 

1 

. dei20l?.~. Comisión Evaluadora 
! 30 de septiembre del 2019 

Hora: 
Presentación de lo hoja de vida S:lS am a ! 
documentada es en Meso de Partes de lo 

12
.
00 

i 
Mun1C1oohdad Prov1ncioi Jorge Bosodre (l d • ptm j · os ocumen os que se 
Calle Sucre S/n Víllo locurnbo - Plazo 

1 

pre<enten fuera de este horaria 
PnnCipal no serán tomados en 

r1:1-. _ _ _ consideradó!)} ComiSIÓn Evaluadora 

3 . ~~~~~g~E-~DEClARACfON~E - 1 L___ ·-· -----
1 Evaluación de! cump!lrniento de 1 [ 

3. 1 '¡ formandg_des ·-·-· l ].Q. de sepfi~~bre del ~91.?_ ' Coml~.~Q_0 Evoluad2_!"__g__ 

3.2 Ev9lua.:;:ión de ia floja _Qe vida ·----i 30 de SE:Qfiembre 9.~.~0 !9 ~pn}isión Evoh.¿pdorq_ __ _ 
Publicación de resuliodm de lo 
evaluación de lo hoja de vida en lo 
pógino web de la MUNICIPALIDAD ' 30 de septiembre del 20 l 9 1 

3.3 PROVINCIAL JORGE BASADRE. ···--- 7:0_Qj2rn ~~-i.2n Evoluoq9.!.9._. 
1 ... 01 deoctvbrerJel20t9 1 

3.4 ~~!ltrevisto (Oficinq el? rerurso:. hurTH;_mosj . . .... ~OOom ·-----L .. ~omisión E:-Qiuodorg __ 
Publicación de resultado fino! en página !l i 

3.5 _;p~G~~~~A~~~~~IPALIDAD PRO~~CIALI 01 ~e o~:~n~el2019 1 Comisión E~gluodora_ 

~.l ~~:~~:~;~~e~~~~:~~~; D_f! CONTRATO ~r~~Od~~~~~~2Qlu=: SGRH ~-
. A lo suscripción delj 

4.2 i Registro de! Controlo controlo . SGRH 

!
Inicio de labores i 
{Los postulan les declarados gonodores 

\deberán a personarse o las 8:00hr:. a lo 
4.3 1 oficina de recursos humanosl 02 eJe oc! ubre del 2019 MP JB 
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La conducción de! proceso de selección en todas sus e topos, está a cargo del Comisión evo!uodora, inleQrado 
por tres miembros. 

5.1. De fa selección y declaración de los ganadores 

Las evaluaciones de lo sub etapa de selección son cancclatorlas. por lo que los resu!todos tendrán caróc!er 
e!lminalorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación denlro del proceso tenclrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuodro 
siguien!e: 

Cuadro 01 

1

1 PESO 1 PONTAJE\ 1 

EVAlUACIONES . MÍNIMO 

PONTAJE 
MÁXIMO 

PONTAJE TOTAL: 1 100% 1 70 1 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar. al momento de lo postulación según la fecha que consto en el cronograma. 
su hoja de vida acompañando lo clocumenfaclón que acredite lo información contenida en el mismo (copias 
simples), la que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, según 

los rubros a calificar que constan en e! cuadro siguiente, donde el porlicíponte paro pasar o lo siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar el rninimo de !a calificación. de !o contrario seró eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuenlren aptos poro la sub etapa de enlrevislo persono!. deberán opersonorse a lo 

Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecho indicada en el cronograma del proceso de contratoclón, esto 
etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos toles como conocimiento del puesto, grado de análisis, planteamiento de estrofegias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran !a adaplabi!idod, comunicación oraL 
cooperación, empalío. iniciativo. negociación, análisis, orden, redacción cloro del participante, entre otros 

aspectos compefenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboro! vigente, se otorgaró boníficociones por 
discapacidoci, personal licenciado de los Fuerzos Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en !a Ley No 2!804, Ley que modifica la Ley N"' 27050, Ley General de la 
Persono con Discapacidad, o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hoyon obtenido un puntaje 
aprobatorio. obtendrá una bonificación del 15% {quince por ciento) del puntoje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición obligatoriamente con copio simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONAD!S debidamente adjuntado a su hoja de vida, que seró presentado según la fecho expuesto 
en e! cronograma del proceso. 
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Bonificación por ser ficenciado de los Fuerzas Armadas 

De conforrnidod con lo establecido en el artículo 4" de la Resolución de lo Presidencia Ejecutivo No 61-
2010/SERV!R, aquellos postulantes que superen todos los e topos de! concurso, recibirán una bonificación del 
10% (diez por ciento) en la ú!limo de los etapas señalados {Entrevista Personal). siempre que hayan indicado en 
su Currículum Vitae y adjuntado a! misrno, copia simple del documento oficio! emitido por !o autoridad 
competente ocredilondo su condición de Licenciado de las Fuerzos Armados. 

los re:.u!lados del proceso de contratación, serón publicados en lo póglno web de !o Municipalidad provincial 

Jorge Bosodre y serón dados o conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

Noto: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentado es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de portes de la institución, posado dicho plazo lo documentación 
será siniestrada. 

LACOMISION 

~4yNT(f?'!.t--rf5AÜ.f>R9VINCIA!Q"0RG7sADRE 

,_ 

I:VG. BRAUUO A DIVIA LOAYLA 

(e) GERENCIA DE O 5 RROllO SOCIAl Y 
SERVICIOs- UCOS 
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