MUMICIPALIDAD PROWVINCIAL

SJORGE BASADRE

TACTHNA - PERU

ACTA DE APROBACION DE CONVOCATORIA DE LA COMiSION EVALUADORA DE PROCESOS DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS {CAS)

Siendo las 05:30 pm. Det dia 18 de Febrero del 2019, en los ambientes de la Oficina de la Sub
Gerencia de Recursos Hunianos de fa Municipalidad Provincial de Jorge Basadre - Tacna, se
reunieron fos miembros integrantes de la Comision Evaluadora Encargada de llevar a cabo el
Proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), designados mediante Resolucion de
Gerencia Municipal N* 014-2019-GM/MPJB de fecha 22 de Enero del 2018, con la finalidad de
aprobar la Convocatoria para Contrato CAS.

» E! presidente toma la palabra v agradece a fos presentes e informa que el motivo de ia
presente reunion es para comunicar que por disposicion de {a alta direccidn, se va a convocar a
concurso las plazas que fueron requeridos por la GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA de la Municipalidad mediante Informe N° 0146-2019-DALS-GDTI{-GM-

A/MPIB, siendo las siguientes:
01 plaza de Asistente Técnico il

* El Presidente de fa Comision verifica el informe de Disponibilidad Presupuestal N° 062-2019-
OPP-GM/MPIB, asi como fos demads documentos que acreditan lfevar a cabo el Proceso de
Contrato CAS, los integrantes de la comision tambien revisan los documentos y después de un
amplio dehate acuerdan aprobar la Convocatoria de Proceso CAS N° 004-2019-MPIJB.

» Se acordo asi mismo que al momento de realizar la Entrevista Personal se solicitara la presencia

de tos Jefes de cada una de ias oficinas solicitantes.

* El requerimiento de esta Convecatoria se publicara en la Pagina Web de la Municipalidad
Provincial de Jorge Basadre. Siendo la 06:30 Pm, del mismo dia se da por concluida la reunion

de integrantes del Comité en sefial de conformidad.
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CONVOCATORIA DE PROCESQO CAS N° 004-2019- MPJB

I GENERALIDADES.

1.

2.

i PER

1.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar Jos servicios de personas naturales con aplifudes y capacidad necesaria, que reunan los
requisitos y/o perfil de acuerdo con fos requerimientos del servicio materia de la convacatoria.
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GERENCIA DE DESARRQOLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA,
Ref. INFORME N* 0146-2019- DALS-GDTI-GM-A/MPJB
INFORME N° 062-2019-0PP-GM/MPJB
FUENTE: 5 - RECURSOS DETERMINADOS
RUBRO: 18 CANON SOBRECANON Y REGALIAS, RENTAS DE ADUANAS Y PARTICIPANTES
(D1 CAS)
DEFPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB
BASE LEGAL
Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrafiva de Servicios.
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N* 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ef Ano Fiscal 2019.
Ley N°® 27444 ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley de Nepotismo N° 26771 y su reglamento
Ley N® 29973 Ley general de la persona con discapacidad, modificada por Ley N° 28164,
Ley N° 27815, Codigo de ética de la funcion ptiblica.
Ley N® 29607, Simpilificacidn de la cerlificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
postulantes a un empleo.
Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-Servir/Pe
Resolucidn de Afcaldia N® 004-2015-MP.JB, Aprobacion de escala remunerativa personal C.A.S.
FIL DEL PUESTO

ASISTENTE TECNICO Il

CARGO-
CANT CATEGORIA REQUISITOS Y FUNCIONES A REALIZAR
REQUISITOS: o o

Curriculum Vitae Documentado

» Coniar con RUC (Activo} y Comprobanie de Pago autorizado por {a
SUNAT.

s+ Copia Simple de DNI {Vigente}

* Grado de bachilier en ingenieria civil y/o técnico en civit.

» Experiencia minimo de 01 afio en ef cargo solicitado.

« Manejo det sistema ofimatico, AutoCAD, Word, Excel y similares.

«  Experiencia en trabajos de campo, tolerancia y reserva.
Disponibilidad inmediata.

ASISTENTE
01 TECNICO #i FUNCIONES:
AT-2 + Alto sentido de responsabilidad, honradez y compromiso faboral.

« Verificar los frabajos de campo programados por e residente de la
obra.

» Asistencia tecnica en la elaboracion de informes del manienimiento a
cargo de la GDTIL (recopilar documentacion, verificacion metas
fisicas, metrados finales, recursos utitizados y otros).

» Asistencia en el llenado de cuaderno de obra.

+  Control de personal.

« Otras funciones inherentes a su cargo que se le encomienden o
sefiale su jefe inmediato.

It CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar
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Duracién del Contrato Un {(01) Mes (con posibilidad a prorroga}
Remuneracion Mensual:
ASISTENTE TECNICO 5/, 2,300.00 {Dos mil trescientos con 00/100 soles)

IV CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

a} CONVOCATORIA

Publicacion Del 22-02-2019 Al 08-03-2019

Presentacion Curicular gmodaac?;)mg 8.00 am ~ 12.00 pm (Mesa de Partes de la
b) SELECCION

Evaluacion Curricular y Publicacion de aptos 11-03-2018 {Hora: 7:00 pm}

Entrevisia 12-03-2019 { Hora: 2:00 am)

Publicacién de resuftado final 12-03-2018  {Hora: 7:00 pm)
£} SUSCRIPCION DE CONTRATO

Suscripcion y Registre del contrato Al dia siguiente de la publicacién de resultados

INICIO DE LABORES 13-03-2019

TERMINO 31-03-2019

Duracién del Contrato
Ef contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatona tendrd un plazo contando desde el dia
siguiente de su suscripcion hasta ia fecha indicada en los términos de referencias, pudiendo renovarse o

prorrogarse.

V. PROCEDIMIENTO DE EVALUAGION ¥ SELECCION
Se efectuard en funcion al perfil requerido.

] o PUNTAJE
FACTOR DE EVALUACION MIN. MAX.
CAY  HOJA DE VIDA . 55 60
1. Experiencia Labaoral {Requerida/Perfif} 60% 43 45
Mivel Alcanzado {Requerida/Perf{it) 5 5
Capacitacidn { Requerida/Perfil} 7 10
B} ENTREVISTA 30 40
1.  Persconalidad 5 10
40%
2.  Conocimientos 25 30
PUNTAJETOTAL 100% 85 100
BONIFICACION AL PUNTAJE TOTAL: _
Por ser licenciado de las fuerzas armadas {10%} : -
Benificacion por Discapacidad (15%}) :

VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR:
a) Solicitud simple de postulacion dirigida al Sefior Presidente de fa Comisidn del concurso de plazas para
contrato administrativo de servicio —CAS
b} Fotocopia de Documento Nacional de ldentidad — DNI Vigente.

c} Copia de ficha de registro RUC {Habido y Activo}.

d} Hoja de vida debidamente docurmentada, que acredite su calificacion para el cargo que postula

e} Curriculum Vitae documentado {fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados, no considerandose documentacian adicional presentada por el postulante.
{La Comision Evaluadora de Procesos CAS podra solicitar documentos originales para realizar la

verificacion posterior})

f)y  Declaracion Jurada de no tener procesos penales y judiciales. {Descargar de la pagina de ta municipafidad}

g} [Dectaracién Jurada de nepotismn. (Descargar de la pagina de la municipalidad)

hy Declaracion Jurada de fidelidad de documentos. {Descargar de {a pagina de la municipaiidad)

iy Declaracion Jurada de no percibir otro ingrese econdmico del Estado (sea comio cesante o en actividad
excepto en actual ejercicio docente. {Descargar de la pagina de fa municipaiidad)

i1 En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad, de encontrarse
registrado en el Conadis adjuntar copia de carnet y/o Resolucidn.

k) De ser Licenciado de las fuerzas armadas adjuntar documento oficial emitido por Ia autoridad competente
{diploma de Licenciado).



2.-RECURSO HUMANOQ: 01 Asistente Administrativo

CARGO Asistente Administrativo.
¢ Titulo yfo Certificado de Centro de Ensefanza Superior
PERFIL MINIMO ¢ Experiencia en labores de Oficina, minima de un {01) afio.
e Acreditar capacitaciones.
e Alto sentido de respansabilidad, honradez y compromiso laboral.
* Recepcionar la documentacién técnica administrativa del
Mantenimiento a cargo de fa GDTI.
& (Organizar y coordinar las actividades det mantenimiento.
FUN CIONES e Redactar, preparar, ordenar y alcanzar la documentacién para la
firma del residente. _
¢ Archivar documentacion emitidas y recibidas del Mantenimiento.
e Otras funciones inherentes a su cargo gue le encomienden o sefiale
su jefe inmediato.
AFECTACION 065-* Mantenimiento del Cauce Rio Cinto, Sector de Matogroso,
Distrito de Locumba, Provincia Jorge Basadre ”
REMIUNERACION 5/1700.00
TIEMPO DE
CONTRATACION 02 Meses
FECHA DE INGRESO 1 de Marzo del 2019

ESPECIFICA DE GASTO

2.3.2.8.1.1 Contrato Administrativo de Servicio

Cabe indicar, gue el requerimiento del personal solicitado estd sujeto a la
Disponibilidad Presupuestal, por tal motivo solicito sea remitido a la Oficina de Planeamientoy
Presupuesto para la disponibilidad presupuestal y posterior derivacion a la Gerencia de
Administracién y Finanzas para la atencién respectiva por parte de la Sub Gerencia de

Recursos Humanaos.

Sin otro particular, es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines
que su despacho estime por conveniente.

Atentamente;




