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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 100-2023-MPJB

I, DISPOSICIONES GENERALES:

1.1

1.2

1.6

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes v capacidad necesarig, que rednan los requisites y/o perfil de
acuerdo con los reguerimientos del servicic materia de la convocatoria.

ITEM 1

01 Auxiliar de campo Vil-pcra realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento del Coliseo del CP, Pompa Sitana, Disito de
tocumba, Prov. jJorge Basadre — Tocna"

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N® $50-2G23-GDT-GM-A /MP B
INFORME N° 189-2023-CPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MFPIB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legisiativo N°1057 y otorga
derechos laborales.

Ley N® 31131, Ley que establece disposicionas paro eradicar ia discriminacion en los regimenes laborales del sector piblico.
Decreio Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglcmento del Decreto Legislativo N®1057 que regula el Régimen Especial de Contraiacién Adminisirativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, medificado por Decretc Supremo N°065-2011-PCM.

Ley N° 31438 Ley del Presupuesto del Secior Publico para el ARc Fiscal 2023,

f] Resolucién de Presidencia Eeculiva N°313-2017-SERVIR/PE

Resolucién de Presidencia Eecutiva N°065-2020-5ERVIR/PE.

Resolucidn de Presidencio Ejecutiva N°006-2021-SERVIR/PE.

I} Los demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

Requisitos Haja de vida documeniada {cv)
Contar con RUC {activa)

Copia simple de DNI (vigenie)
Numero de celular actuat
Coneo elecironice aciual
Régimen pensionario actual,
Declaraciones juradas y solicifud.

Experiencia laboral 04 afios @ mas de experiencia en cargos afines a la funcidn,

Competencias Senfide de responsabilidad, copacidad de trabagjo bajo presion,

Grado gacadémico, Formaciéon Académica

Sin formacion

Cursos y/o estudios de especializacién

Acreditar capacitaciones para el puesto.

Conocimlentos para el puesto yfo cargo

Experencia en las funciones a realizar.

Acreditada mediantie Declaracion iurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a} Coordinar los trabajos diarios con el responsable de la actividad.

b) Interprefar planos de la actividad y plasmarios en la ejecucion de la misma.

)  Recopilar los meirados ejecutados por dia, de acuerdo al expediente.

d) Brindar soluciones en diversos problemas que se puedan preseniar en la actividad.
e) Asistenciay control de personal.

f}  Otros funciones que ie delegue el jefe inmediaio.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Duracidn del Confrato

40 dics calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo o los necesidodes instifucionales y/o

disponibilidod presupuesial

Remuneracién Mensual

$/ 2, 450.00 (Dos mil cuatro cientos cincuenta con 007100 soles).

Jornada de Trekale

48 horas semanaies como maximo,

Modalidad de frabaje

Presencial.

Il DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

El proceso de seleccion consta de 04 etapas principales, los que se detcllon en el cuadro siguiente, ademads se indican las

fechas progromadas para cada una.

ETAPAS DEL FROCESQ CRONODGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de fas bases de la convocatoria 29 de Maye del 2023 Comisidn Evaluadora
Publicacion del proceso en el Servicio Nocional det Dei 30 de Mayo al
1.2 | Empleo 12 de Junic del 2023 Comision Evaluodora
2 CONVOCATORIA
Publicacion de le convocatoria en la pagina web de la Deiléal i2 de
2.} | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Junic del 2023 Comision Evaluadora
Presentacion del C.V, serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la instilucion, en la fecha y hora 12 de Junio del 2023
2.2 j indicada en el cronograma Horg: B:00 am a 12:15 pm Comisidn Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidodes 13 de junio del 2023 Comision Evaluadora
3.2 | Evalugeidn de la hojo de vidd 13 de Junio del 2023 Comision Evaluadora
Publicacién de resuliadas de la evaluacidn de la hoja
de vida en la pagina web de la MUNICIPALIDAD 13 de Junic dei 2023
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
Enirevista vitual se utilizard medics como {zoom, google 14 de Junio del 2023
3.4 [ meet, video Jamada whatsapp, etc.) 14:40 pm Comisién Evaluadora
Publicacion de resuitado final en pdgina web de o 14 de Junio de! 2023
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadera
4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcién del Contrato 15 de Junio del 2023 SGRH
4.2 } Registro del Contrato A lo suscripcion del contrato SGRH
Inicle de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse o las §:00hrs ¢ la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 15 de Junio del 2023 MPJB

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus eiopas, estd a cargo de lo comisién evaluvadora, integrado por ires

miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacidn del postulante se presentard firmada y foliada por medio de MESA DE PARTES de la

institucién

2,3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resuitados tendran cardcter eiminaterio. De
acuerdo a los elapas de évailuacién y de la canlidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos seran
declarados eptos y los siguientes postulantes como eleaibles y/o gccesiiarios, de acuerde al orden de mérito o declarado

desierto ei proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentre del proceso tendrén un maximo y un minime de punios, segin el cuadro siguiente:
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" FACTOR DE EVALUACION

CUPUNTAJE

A) HOJA DE VIDA - MINIMO 457 | 7 MAXIMO 80

1, Formocion profesicnal
2. Cursos o estudios de capaciiacion
3, Experiencia

407

B) ENTREVISTA MINIMO 25 5] MAXIMD 40 5
1. Conocimientos del puesto

2. Grade de andlisis 40%

3. Planteamiento de estrategias y soluciones

4. Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

Evalugacion de lo hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulontes y el cumplimienic del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
rinime de la calificacion, de le contrario serd eliminade del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aples para la sub efapa de entrevista personal lo Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara come medio [zoom, google meet, video lomada whatsapn, eic.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Eveluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conccimiento del
puesio, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones vy actitud y comunicacidn. Aspectos que denotoran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, enire otros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en ia legislocién laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que medifica la tey N° 27050, Ley General de ja Persona con

Discapacidad, a aquelios que cumgpian con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrd unc
bonificacion del 15% (quince por cienic) del puntgje final.

E postulanie deberd acreditar ict condicién obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun lo fecha expuesia en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidod con lo establecide en el articulo 4° de la Resclucion de lo Presidencic Eeculiva N° 41-2010/SERVIR, aquelics
postulantes que superen tedas las etapas del concurse, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) en la Ulfima de las
etapas sefialadas (Enirevista Personal), siempre que hayaon indicado en su Curiculo Vitae y adjuniado al mismo, copia simple
del documento oficial emifido por la auvtoridad competente acreditande su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por ser deportista calificedo de alto nivel

Se oforgard lo bonificacién por ser deporiista calificado de alto nivel de acuerdo o la vigencia de o acreditecion v a los
porcentajes establecido en ef reglamento de io Ley N°27674 sobre el punicje de la evaluacién cumicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a les postulantes que hayan indicado al momento de postulacidn, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simpie emitido por el Instituto Peruanc de Deporte.

ABSCLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absolverd las observaciones declarande la viabilidad de los mismos lo cual se indicaré en la forma de
pubfcacion.

SITUACTONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encase de que elf la postulante se presente o las evaluaciones fuera del horario establecide para dicho efecte, no podra
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

s En coso que elf lao postulonte sea suplaniado/a por oitre postulante o por un fercero, serd autométiceamente
descalificado/a, sin perjuicio de los aociones civiles o penales que la enlidad convocante cdopte.

« De detfectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrelio de cuciquiera
de los etapas del concurso poblico, serd automdéticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones clviles ¢ penales
qgue la enfidad convocante pueda adoptar.
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s Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

s En caso el/la postulante presentard infermacién inexacta con carécter de declaracién jurada, serd descdlificado/a del
concurso.

Los resultados del proceso de confratacién, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y serén dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICI IDAD PROVINCIAL J E BASADRE

>
JI0S-

GJMMWOS —
ENCIA DE-ADMINISTRACION Y FINANZAS

ABOG. HELAR-NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

ALIDAD PROVINCI ORGE BASADRE

ING. GUILLERMO E. ZVIETCOVICH GUERRA
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

za Bolognesi

 Teléfono (052475001



