BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°® 0088-20138- MP.JB

GENERALUIDADES.

1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Coniraiar los servicios de personos naturales con aplitudes y copacicod neceasaia, que relnan ios requisiios
vio perfl de acuardo con los requenmientos del servicio mateda de la convooatoria.

ITEM 1
01 Auxilior de campo M-IV (peones) para realizor labores en la Actividad: "Maonienimiento rulinario de
porques y jardings del distito de focumba - provincia de Jorge Basadre — Taona”™,

2 UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
GEREMCIA DE DESARRG SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Ref:
INFORME N® 07 21-2019-GDS5P-GM-A/MP B
INFORME N® 0725-2019-OPP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

4. BASE LEGAL

aj Ley N° 70849, Ley que establece o eliminacidn progresiva del régimen especiot del Decreto Legisiativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

b Decreto Legisiative N° 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacidn Adminishotiva de Servicios.

¢} Reglomento del Decreto legisiative N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contralocidon
Administrativa de Servicios, Decrato Suprema N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Suprema N° 065-
201 R-PCRM,

Tdi] Ley NP 30879, Ley de Presupuesic del Sector PObECO para & Ano Fscal 2019,

s} TUO de la Ley N® 27444, Ley dal Procedimiento Administralivo General

fI  Ley WN° 27804, Ley de Transpoarencia vy de Acceso a la informacian Pubdica

g) Resoluciin de Presidencic Beculiva N® 107-201 1-SERVIR/PE v Resclucion de Preddencia Ejeculiva N® 141-
207 1-3ERVIR/PE.

h}  Los demds disposiciones que ragulen el Confrato Administrative de Servicios.

H. PERFIL DEL PUESTO

Cuadre N° 01

ftem 01 Auxiliores de campo M-IV

aj Curricuium Vitae Documeniodo.

b} Contor con RUC {activo].

<} Copic Simple de DM {Vigenis),
Requislos g peoseniar d} Mumers de celulor octual,

g} Correo slecirdnico octual,

f} Bégimen persicroric aotund

Experancio & meses de expefencia loborol
Competencias Sendigo de responsabifidad.
Copacidod de frabajc baio presion,
Grade académico, formacion Sin formacian,
coodemica
Cursos o estudios de sipadializoecion | Desechle ooraditor copaciiotionss parg ef pussio.
Conocimientos porg e puesio Expenencic enlas funciongs a reclizor,

1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1, Principales Funciones a desarrollarn
ITEM 01
01 Auxilior de campo M-IV

ol Coordinar con ef responsabla de los octividades diarias y semanaies y disponer del personal a su cargo.
b} Tener amplio criferio para desempenane de sus funcionss,
b Ofras funcionas que designe &l jele inmediaio.

g
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IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADEE

{ugar de prestocion def servicio
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Infcio: Suscripcidn de contrato,

Duracion det Conkrato Termino: 31 de oclubre det 2019

iTEM D1

Remuneracién Mensual: 01 Awuxilior de campo M-IV
5/ 1,400.00 {Mil cuatracientos con 00/100 soles)

V. CRONQGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1

! .
ETAPAS DEL PROCESO ! CRONOGRAMA ! AREA RESPONSABLE

1 | APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacion  de  las bases de g

A i 1.1 convoecaloria 11 de sepliembre del 2019 | Cormision Evaluadora
;’/ A Publicacion del proceso en ol Servicio | Del 12 of 21 de sepliembre
TiE T 1.2 | Nocional det Empleo del 2019 Comision Evalugdora

2 CONVOQCATORIA
Publicacidn de la convocalorio en io

paging web de la MUNICIPALIDAD Uil 23 b 27 de sepliembrg
2.1 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE. det 2019 Comisidn Evaluadorg
30 de sepliembre del 2019
Presentacidn de lo hoja de  vida 8_1§O;§; a
o 3 v 1 -
cocumentada es en Mesa de Parfes de o 12:00 prn

Municipalidad Provincial Jorge Basadre.

Colie sucre §/n villa Locumbo - Plozc p,ei;?j:: fcuue':;eg?:;:i;fm;o
Principat no serdn tomados en

2.2 . . considergacion) . Comigidn Evaluvadora
SELECCION Y DECLARACION DE
3 | GANADORES

Evaiuacion del cumplimiento de
3.1 formalidades 30 de sepliembre del 2017 Comisidn Evaluadora
3.2 | Evaluacidn de fa hola de vida 30 de sepliembre del 2019 | Comisidn Evaluadors

Publicacian de resultados de la
evaluadidan de la hojo de vida en la

paginag web de o MUNICIFAUDAD 30 de septiembre del 2019
3.3 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 Comision Evaluadaora
1 de octubre del 2019
3.4 | Enfrevisia [Olicing de recurses humanos) 09:00arm Cormision Evaluadorg

Publicacidon de resulfado fincl en pagina
web de o MUNMCIPALDAD PROVINCIAL ] O de oclubre del 2019

3.5 ] JORGE BASADRE. 700 pm Comisién Evaluadorg
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contrato 07 de octubre del 2019 SGRH
A o suscripcion del

4.2 | Registro del Conlraio conirata S5GRH

Inicio de labores

{Los postulantes declarados ganadores

deberan apersonarse Q las 200hs afa
4.3 { olicing de recursos humanos) 07 de oclubre del 2017 MPIB

ETAPAS DEL PROCESO

La conduccidn del proceso de seleccion en todos sus elopos, asid o carge del Comisidn evaluadarg,
iMtegrado por res mismioros.
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5.1. De la seleccion y declaracion de los ganadores

Las evaluadiones de o sub elapo de seleccién son cancelatorias, por o qua los resuliados tendrdn cardcter
elirninatorio.

Factores de evaluacion

tos factores de evoluacion denfro del proceso tendrdn un mdximo y un minimo de punios, segin ef cuadro
siguients:

Cuadre 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 1 45 &0
0. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos © estudios de copadcion 20% 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaiuacion de formualidades

Los postuiamies deberdn presentar, ol momento de ka postulackdn segunia fecha gue consta en el cronograma,
su hojor de vida acompafando o documeniacidn que acredite lo informacian contenida en el mismo {copias
simpies), Io que se presentarg firmada, foliada, en tolder manila.

Evaluacidn de la hoja de vida

Esto efopa se inicla evaluando o hojo de vida de s postulantes v el cumplimiento del perfit del puesto, segin
los risbres a calificar que constan en e cuadrs siguiente, donde ef pariiciponie para pasar a fa sigulents sub
etapa, deberd alcanzor ef minimo de o calificacion, de o contrarie serd eliminodo del proceso.

Enfrevista

Los postulantes que se encueniren aplos porg 1o sub elapa de entrevista personal, deberdn apersonarse a la
Suby. Gerencia de recursos humanos, en o fecha indicada en el cronograma del proceso de conbratacian, esta
etapa pretende que los integranies de o Comision de Evaluadora, cohorcan ol postuianie y puedan evoluar
diterentas aspactos toles como conocimiento del puesto. grado de andlisis, plonteamiento de eskategias v
scluciones y achtud y comunicocion, fspectos que denotfaran o adopichilidad, comunicacion oral,
cooperacion, empotic, inciativa, negociacidn, andlisls, orden, redaccién clora del participante, entre otros
aspecios compatenciales,

De ias bonificaciones

De conformidod con lo dispuesto en o legistocidn laboral vigente, se otorgard bonificaciones por
discapacidad, persendl licenciado de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por discapacidad

De conformidiad con o dispuesio en o Ley N° 21804, Ley gue modifico ia Ley N 27050, ley General de o
Persona con Discapacidad, a aguellos que cumplan con los requisitos del corgo v hayan oblenico un puntoie
aprobalorio, obiendrd una bonificacion del 15% {guince por clenio) del cuntaje final

B postulanie deberd qcreditor lal condicion obligoiociamente con copia simple del Camet de Discapacidad
emifido por CONADIS debidamenie adiuntadeo o su hoja de vida, que serd presentado segun o fecho expuesia
en el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

e conformidad con o esfablecido en ef arliculo 4° de o Resolucidn de lo Presidencia Elecuiiva N° 41-
2010/5ERVIR, aquelios postulanias gue superen todas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del
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0% [diez por clenia} en la Whima de ks etapos sefalados [Enhrevista Parsonal), siempre gue hoyan indicado en
sy Curriculum Vioe y adiunlado ol mismo, copia simple del documento oficial emitido por 1o outeridod
competente acredilando su condicion de ticenciado de los Fusrzas Armadas.

Los resultados del proceso de conbratacian, serdn publicados en o paging wel de la Municipoticiad provingiol
Jorge Basadre y seran dados a conocer en 1as fechas indicadas en el cronogroma del proceso.

MNota: el plazo maéximo para la devolucion de la documentacion presentada es de cinco {5) dias luvego de la
publicacién de resulfados finales en mesa de partes de la insfifucién, pasado dicho plazo la documentacion

serd siniestrada,
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