NICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afo del Bicentenario, de la consoiidacion de nuestra indeperndencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 95-2024-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Confrafar los servicios de personas naturales con apiitudes y capcrcndcd necesariq, que rednan ios requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del sevicio materia de la convocatora.

DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJIB ’

"1.3 BASE LEGAL: v
- Decreto Legisiativa N° 276

- Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

F Decreio Suprema N° J05-90-PCM, Ley de Bases de lo Carrera administrativa y de remuneracion del Secfor F'ubnco .
Resolucidn de Alcaldio N° 294-2023-A/MPIB, modificacion de lo escala de refibuciones econémicas o n:ve! de inversicnes y gestidn de
proyectos.

b3 Ley N° 3 1676, Ley que modifica el codigo penal, con la finalidod de reprimir las conductas gue afectan los principios de mérito, idoneidad ‘
y legalidad para ef acceso o k funcion publica,. '

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

ERFIL:
Profesional titulado abogado y colegiado
- Contar con experiencia minimo de 3 afios en gestion pliblica y/o privado.
. Experiencia especifica en cargos afines de 02 afios.

« Acreditar especializacion en derecho.
* Conocimiento en el uso de los programas de Microsoft office basico

FUNCIONES:

e Revisién y andlisis de los expedientes administrativos sobre reconccimientos de deuda y licencias de
funcionamiento de gestion tributaria, transferencias econémicas financieras y dietas, arbitrios, escritos judiciales
en el marco de procesos administrativos.

e FElaboracién de resoluciones de la Gerencia Municipal de Administracién y Finanzas que aprueban los
reconocimientos de deuda, licencias de funcionamiento, etc.

» Emisién de informes administrativos respecto a expedientes emitidos por la procuraduria plblica municipal,
gestién tributaria, 6rgano de control institucional y otras dependencias.

e Tramitar y/o formular respuesia a expedientes administrativos recepcionados, teniendo en cuenta Io
procedimientos y plazos. '

«  Cumplir el POL

s Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de su competencia.

1.5 CONDECIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

30 dias calendaric; pudiendo ser renovables de acuerdo a las necesidades insfitucionales y/o
disponibilidad presupuestal.
meda de Trabgjo 48 horas semanales como maximao,

Duracién del Contrato

Presencial,
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il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seteccion consta de 04 etapas principdles, las que se detalian en el cuadro siguiente, ademas se indican las
fechas programadas para cada und.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de la convacatoria en la pagina web de la Del 05 marzo ai 07 de :
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. marzo del 2024 SGRH
Presentacion de! C.V. serd solamenie por medio de
MESA DE PARTES de la institucién, en la fecha y horg 08 de marzo del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 cm a 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Bvaluacion del cumplimiento de formalidadles 11de morzo del 2024 SGRH
Publicacion de resultado final en pagine web de la 11 de marzo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcion del Contratoe i1 de marzo del 2024 SGRE

3.2 | Registre del Confrato A la suscripcion del contrato SGRH
tnicia de labores

|Los postulontes declarados ganadores deberdn
apersonarse d las 8:00hrs a la oficing de Recursos
3,3 | Humanos) 12 de marze del 2024 MFPJIB

La conduccién del proceso de seleccian en todes sus etapas. estd a.carge de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion det posivtanie se presentard firmada y folladg por medio de MESA DE PARTES de la
institucién : ’ - .

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

t s evaluaciones de la sub etapa de seleccién son cancelatorias, por lo que los resultados fendran caracter eliminatoric. De
acuerdo a las etapas de evaluacidn vy de la cantidad requenda: los postulantes gue cumplan con los requisitos minimaos serdn

declarados aptos y los siguientes posiulanies como elegibles y/o accesitarios. de acuerde al orden de mérito o declarado
desierio el proceso. )

FACTORES DE EVALUACION .

tos factores de evaiuacian deniro del proceso tendran un méximo y un minima de puntes, segin el cuadro siguienie:

A} HOJA DE ViDA

1. Forrmacion profesional
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experiencia

0%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto .
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamienio de estra?_egios y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL . - 1007

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con 1o dispuesto en la legislacién laboral vigente, se otergard borificacionss por discapacidad. personal
icenciado de las Fuerzas Armadas ¢ por depaortista cdlificado de alio nivel.

Bonificacldn por discapacidad

De conformidad con lo dispuestc an la Ley N° 21804, Ley que modifica’la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del carge y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obiendrd una
_ benificacion del 15% {quince por ciento) del puntge final,

El postulante deberd acreditar tal condicién obligatoriamente con copia simple del ¢ de Discapacicad emitido por
SU¢ debidomente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentady
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Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confarmidad con lo esiablecido en el adicule 4° de Ia Resolucion de la Presidencia Fiecutiva N° 61-2010/8ERVIR, aguellos
postulantes que superen iodas las efapas del concurso, recibirén una pbonificocion del 10% (diez por ciento) en ia dltima de ks
etapas seficlados {Entrevista Persenal), siempre gue hayan indicade en su Cunfculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emifide per la autordad competenie acreditando su condicién de Licenciado de los Fuerzas Arrnadas.

Bonificacion por ser deporlista calificado de alio nivel

Se otorgard o bonificacion por ser deportista calificado de alfo nivel de acuerdo a la vigencia de la acrediiacion y a los
porcentojes establecide en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punigje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayon indicado cf momento de postulacién, deblendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitido por et Instiiuto Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observacionss declorando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en ia forma de
publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

s Encaso de que elf la postulante se presente o las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho .efecio, no podrd
participar en los mismas y serd excluide del concurso.

s« En caso que elf ka1 postulante sea suplantadof/a per gfro postulante o por un tfercero, serd automdticamente
descalificado/a, sin peijuicio de ias acciones civiles o pendies que |a entidad convacante adopte.

+ De detactarse que elfla posiulante haya incurido en plagio ¢ incumplido las instrucciones para el desarollo de cualguiera
de las etapas del concurso pablics, serd autormaticamente descalificado/a; sin perjuicio de a5 cecicnes civiles o penales
que la enfidad convacante pueda adoptar. :

« los/las postulantes aue mantengan vinculo de cualguier indole con o enfidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en las presenfes bases del concurso participande en iguales condiciones con los demas
nostulantes.

+ En caso elfla posiulanie presentard informacion inexacia con cardcter de declaracion juradda, serd descalificado/a del
CONCUIso.

Los resuitados del proceso de contratacidn, serdn publicados en la pégina web de la Municipaidad provincial Jorge Basadre
y serdin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD P|

e
) Abbg;l-lelar Neyra Torres
. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS




