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“Afio del Bicentenario del Perij: 200 Afios de Independencia®

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 142-2021-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de pesonas naturales con aplitudes Y capacidad necesara, que rednan los requisilos y/o perfil de
Gcuerdo con los requenmienios def servicio maleria de la convocaloria,

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VI para reciizar labones en la Actividad: “Mantenimiento de la Infraestructurg Conslruida, Aclividad: 01:
Plazas y Parques en el Dishilo de Locumba, Prov, Jorge Basadre - Tacng™

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARPRPOILLO Y SERVICIOS PURLICOS
Ref.: ’
INFORYME N° 1433-2021] -GAF-GM-A/MP IR
INFORME N° 1044-2 ~GAF-GM-A/NMFJR
A2 1-GLIiP-GM-A/MP IR
ME N 121 9-2021-CPP-GM/MP IR

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECII#3C3 HUMANOS-MPIB

BASE LEGAL;

a) Lley N°2084%, ley que eslablece la eliminacidn progresiva diel régimen especial del Decreto Legisiative N°1057 v otorga
derechos laborales, -

b) Decreto Legisialiva N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Adminislialiva da Servicios.

c} Reglamento del Decrelo Legisiolivo N*1057 que reguia el Régimen Espacial de Contratacidn Administraliva de Servicios,

Decrelo Supremo N075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo Ne045-201 1-PCM.

Ley N° 31084 Ley del Presupuesio dal Sector PUblico para el Afio Fiscal 2021.

TUO de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N°27804, Ley de Transparencia y de Accesaalg Infarmacién Publica

Resolucidn de Presidencia Ejzcutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-20] 1-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejeculiva N°045-2020-SERVIR-PE

Ley N° 31131 Ley que eslablece disposiciones para eradicar la discriminacion en los regimenes labaorales del sector pdblico,

Decielo Urgencio N° 083-2021, Decrelo de urgencia que dicta medidas exdraordinarias para el fortolecimiento da la

disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia sanilara paria Covid-2019 v dicta olras disposiciones.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adminisirative de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01 5

| DETALLE
Hoja de vida documentado {cy)

Contar con RUC [aictiva)

Copia simpie de DNI vigenie)

Nurmiero de celular actual

Coreg efectionico actual

Regimen persionario actual

Declaraciones jurados ¥ salicitud

Requisitos

Experiencia Con experienciade 02 afios o mas atines a la funcidn a realizar.

Competencias ) | Senfico de resporsabiidad, capocidad de frabajo bojo presion,
Grado académico, Formacién Academica Sin formacion
Cursos y/o estudios de especializacion Acieditar capacilocionss para el puesto,
L(‘.‘onocimlenfos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar.,
]

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Realiza los frabajos en manlenimiento en ias distintas plazas: resane con cemenio en sardineles, ermpastado’y pintado en
sardineles, muros, bancas, pérgolas en ia infraestructura construicla, '
eberd utilizar los equipos de pintado: compransorg, grupo elecliogeno v ofrn

g
] i

& ~ Coor Con el capataz sobire los frabajos diarios. _ m"..i‘-:‘:! r{;;;;;l-_-_\- _";.l'i‘i't -
TR  d] iTener amplio €A} Lara desempeniarse de sus funcianes v alre s —~——
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES 1 DETALLE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

GERENCIA DE DESARRQLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Inicio: Detde la suscripcion del cor drato

Lugar de prestacian del servicio

Duracitn del Conbrate

Termino:
Remurergcidn Merisual S/ VA OG [Mil ochocientos com ST 5 .:,-.‘J
[ Modalidad de Trabajo | Fresencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccidn consla de 04 elapas principales, las qQue se delalian en el cuadio siguiente, ademds se incican las
fechas programadas para cada una.

oLy %

)

ETAPAS DEL PROCESO : | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las boses de la convacatoria 21 de octubre del 2021 Comisidin Evaluadaorg
Publicacion del process en el Servicio Nacional del
1.2 | Empleo D=2l 22 al 26 de oclubre del 2021 Cormnisién Evaluadorg

2 CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatarna en la pagina web

de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORCE

2.1 | BASADRE. i Del 22 al 24 octubre del 202] Cormnisién Evaluadorg
27 de octubre del 2021

Hora; 8:00 am a 14:00 pm
(Los documenios que se

Inscripcién virtual en la plataforma de convocatorias presenten fuera de este horario

de personal link postula aqui de la insfitucian en las no serdn tomados en
2.2 | fechas indicadas en el Cronograma. consideracion) Comisidn Evoluadarg

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del cumpiimiento de formalidades 27 de octubre del 20721 Comisidn Evaluaciorg
Evaluacién de la hoja de vida 27 de octubre del 203] Comisién Evaluadora
Publicacidn de resultados de la ev aluacidn de o

hoja de vida en la pdgina web de la 27 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BA SADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
“Enfrevisla virtual se utilizard medios como (zoom, 28 de octubre del 2021

googie meel, vides llamada whatsapp, ele) 15:00 pm Comisidn Evaluadora
Publicacién de resulfade final en pagina web de la 28 de ociubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

02 de noviembre del 2021

Suscripcidn del Canlialo SGRH
Registro del Contralo A la suscripcidn del conlralo SGRH
Inicio de labores :

(Los paostulantes declarados ganadaores deberdn

Gpersonarse a las 8:00hs a la oficing de Recursas

Hurmanos 02 de noviembre del 2021 MPJB

conduccién dsl proceso de seleccion en fadas sus elapas, esta g cargo del Comisén gvaivadora, infegrado por tres
miemiros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacian del postulantes se presentard fitmoda y folindd [en PDF) en digital en la piataforma
de convocatarias de personal link postula aqui [pGaina wek de g entficlad],

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionss de la sub elopa de seleccidn son cancelotorias, por lo gue los resultadas tendran cardeter eliminatore. De
acuerdo a las etopas de evaluacion v de e canlidad requerda; los postulanies que cumplon con los requisitos minimas seran
declorados aplos v los sigulentes potlulanies como elegibles y/0 aceesilarias, de acuerdo al arclen de mérito o declaradad
desierto el procesa. -

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faclores de evaluacian deniro del process tendrdn un mdsir noy Un minimo de punios, segin el cuadio siguiente:
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o PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA [ 60% 45 60
Q. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacian [ 20% | 15 20
C. Experencia | 20% | 15 20
ENTREVISTA [ 40% | 25 40
PUNTAJE TOTAL: j 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluondo la hoja de vida de las postulantes y el cumpiimiento del perfil del puesto, segln los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipanle pora pasar a lg siguiente sub elapa, deberd alcanzar of
minimo de la cdlificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso,

Entrevista

Los postulantes Que se encuentren aplos pard la sub efapa de enlrevista personal: la Sub Gerancia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, google meel, video lamada whatsapp, eic.), en esla elapa se prelende que los infegrantes
de la Comisién de Evaluadara, conozzan al postulante y puedan evaluar diferenies aspecios tales como conocimiento del
puesto, grado de andiisis, planteamiento de eshralegias v soluciones Y aclitud y comunicacian, Aspeclos que denalaran la
adaptabiidad, comunicacian oral, cooperacién, empalia, iniciativa, negociacian, andiisis, orden, redaccién clarg del
participante, enlre ofros aspectos compelencioles,

DE LAS BONIFICACIONES

De confoimidad con lo dispuzilo en la legisiacidn labaoral vigente, se clorgard bonificaciones por discopacidad, persanal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deparlisia calificado de alto nivel, -

Bonificacién por discapacidad
De coriformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Pesong con

Discopacidad, o aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan ablenido un punlaje aprobiotorio, oblendnd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) dal puniaie final,

El postulante deberd acredilar tal condicidn obligatoriamente con capia simple dal Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adiuniads a su hoja de vida, que serd presenlado s2gin la fecha expuesia en el cronogramia de|
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arlicule 4° de la Resolucion de g Presidencia Eiecutiva N° 61-2010/SERVIR, aqualios
pastulantes que superen tadas las elapas delconcurso, recibiran Jna barificacion dei 10% (diez par ciento) en la Ultima de fas
elapas sefioladas (Entrevista Personal), sismpra due hayan indicads.en su Curriculo Vitae y adiuntado al mismao, copig simpie
del documenio oficial emifido por la autoridad campeiente acredifando su condicidn de bcenciade de las Fuerzas Armadas;

Bonificacién por ser deporfista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacian por ser deporfista caificado de aifo nivel de acuerdo a ig vigencia de lo acredilacion y alos
porcentajes eslablecido en el reglamento de g Ley Me27474 sobre el puntaje de g evaluacion cumcular, siemprs y cuando
haya aprobade Ia evaluacion, a los postulanies que hayan incicads al momen!c de postulacién, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emifide por el Instituio Peruanc de Deporte,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisién en pteno absolverd ias observaciones declarando Ia viabilidad de los mismios lo cual se indicard en la forma de
publicacian,

e

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS ¥ C Y D™ b - Y
* Encasode queel/la postulante se precenie a las evaluaciones fuera del horario establecids pora dicho efecto, no podré
parficipar en las mismas y serd excivido el concurso. ) | W N, i i A
e En caso que el Ig poslulante sea suplantade/a por oo postulanle” o por un tercero, serg avlomdficamenle
descaiificodo/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad canvocarnte adopte, T
¢ Dedeleclarse gue el/la postulante haya incurido en plagio o incumplide las inslrucciones para el desarollo de cualquierg

de las etapas del cancurso publico. serd avtomdficamente descalificada/a; sin peruicic de os acciones civiles o penales
que la enlidad convacante pueda adoptar.
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e Los/los posivlantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enlidad convocante, se somelerdn a los
disposiciones establecidas en las presentes boses del concurso parlicipando en iguales condiciones con los demids
postulanies. :

e Encaso elfla postulanie presentard informacién inexacla con cardcter de declaracién lurada, serd descolificado/a del
CONCUrso.

Los resultados del pracesa de confratacion, serdn publicados en la pdgina web de la Murnicipalidad provincial Jorge Basadre
Y serdn dodos a conocer en las fechas indicadas en el cronagrama del praceso,

LA COMISION

MUNICIPALIDAD P| QVINCI RE

CHC M G. BLANCO TAPIA
GERENTE DMINISTRACION Y FINANZAS (e)

ABOG,FEDR . GUI 0 ACHO
SUB GERE DE RECWRSOS HUMANOS

——

CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




