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“Afio del Bicentenario del Peril: 200 Afios de Independencia”
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 125-2021-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturaies con aplifudes y capacidad necesara, que rednan los requisitos y/o perdil de
acuerdo con los requenimientos del servicio materia de la convocatarial,

ITEM 1
01 Operador | - Operador cargador frontal para realizar labares en Adminislracion de Maquinaria y Equipo Pesado,

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

INFORME N° 1340-2021-GAF-GM-A/MF 1B
INFORME N° 0177 1-AMEP-GM-A/MPJB
INFORME N° 0722-2021-SGRH-GAF-GM-A/MPJR
INFORME N° 1142-2021-OFP-GM/MP B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL

a) Ley N°20849, Ley que establecs la eliminacian progresiva del régimen especial del Decrelo Legisiative N®1057 vy olorga
derachos labaraies, -

b) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlralacion Adminishialiva de Sevicios,

¢} Regiamento del Decrelo Legisialivo N°1057 que regula el R4gimen Especial de Conlratacién Adminislrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, madificade por Decrelo Supremo N*045-2011-PCM.

d) Ley N°31084 Ley dal Presupussto del Sector PUblico para el ARo Fiscal 2021.

e) TUO delaley N°27444, Ley del Procedimiento Adminisiralivo General

f)  Ley N°27804, Ley de Trarisparencia y de Acceso a la Informacidn Poblica
tesolucidn de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

i} Resclucién de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR-PE

K} Ley N°31131 Ley que eslablece disposiciones para enadicar la discriminacién en los regimenes laborales dal sector publico

I} Decrelo Ugencia N° 083-2021, Decrelo de urgencia que dicla medidas exfraordinarias para el forlalecimiento de la
disponibilicad de recursas humanos anle la emergencia sanitana por la Covid-2019 y dicta otrgs disposiciones.

m) Las demds disposiciones que regulen el Conlrate Administralivo de Servicios

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

| _item 01 Operador | - Operador malfiple
| qa) Curmculum Vitaes Documentadao.

b} Contar con RUC [Active)

c| Copila Simple de DHI [Vigente).
Requisilos a presentar d) Numerg de celular actual

e} Correo elechonico actual.

f) Regimen pensionano actual

g! Conlar conlicencla de conduci, s2gin el fipo de requerimiento. .

Salcitud v Declaraciones juradas i

Experencia Expenencia minima de 05 afos a mds. |

Competencias | Sentido de responsabilidad |

| Capoddad de trabajo bajo presidn.

Grado académico, formacidn academica Certificacionss que demuesten capacilocionss y/o entrenamientio. !
Cursos o estudios de especializacidn | Acredifar copacitaciones inherentes a la funcién. , s

Conacimienios para el pussio Experiencia en ias funciones a realizar. 1

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTC Y/O CARGO: > S

Principales Funciones a desarrollar: = . e L=

a) Operodor de cargador frontalpara siscutar actividodes de limpisza de cauce de rios, carguio de matedales excedanies,
trasiado de desmontes y olias propias de campo.
.b) Eecutar actividades de franspotie de peranal,
c) Emilir parles dioros de moguinarnia.
e d)  Redlizar los manlenimientos prevaiiives basices de la maaguinara requierg, segon eltipo de frobajo a ejecutar.
s e "Reviaa‘.r e informar diariamenie sobre e estodo de la moquinaria. Cumplicesi 128 normas de seglndatmsalud.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de piesiacion del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIFO PESADO
Inicio: De<d= |l sscipcion del contrato
Termino:
§/ 220050 (Dos mii dosclentos

Duracian del Conhato

Remuneracidn Mensual

2on 007100 soies)

Presencial

Modalidad ds frabajo

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ
El proceso de seleccidn consla de 04 elapas principates, las que se delalian en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas pora cada una.
ETAPAS DEL PROCESO [
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobaocidn de las bases de la convacalona
Publicacion del procesa en el Sarvicio Nacional del
1.2 | Empleo
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
2.1 | BASADRE.

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

05 de octubre del 2021 Comisién Evaluadara

Del 04 al 10 de octubre del 202] Comisidn Evaluadaora

Del 07 al 10 dg oclubie del 2021
11 de octubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se

Comisién Evaluadara

Inscripcian virtual en la plataforma de convocatornias
de personal link postula aqui de la inslitucidn en las

2.2 | fechos indicadas en el cronograma,

prezenten fuera de este horario
no serdn fomoados en
consideracion)

Comisién Evaluadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacién del cumplimienio de formalidades

11 de octubre del 2021

Comisién Evaluadora

3.2 | Evaluacidn de la hoja de vida

11 de octubre del 2021

Comisidn Evaluadora

hoja de vida en la paging web de la

Publicacion de resultados de la evaluacidn de la

11 de octubre del 2021

3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadorg
Entrevisia virtual se ufilizard medios como (zoom, 12 de octubre del 2021
3.4 | google meet, video llamada whalsapp, efc.) 14:20 pm Comisidn Evaluadora

Publicacidon de resultado final en pagina web de la

12 de octubre del 2021
7:00 prmi

Comisién Evaluadora

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE,

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE

LABORES

13 de octubre del 2021
4.1 | Suscripcidn del Contialo SGRH
4.2 | Regishro del Contrato A la suscripcion del conlrato SCGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 13 de ociulve del 2021 MPJB
La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus elapas, 253 a cargo del Comision evaluadord, infegrado por tres

miemisros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acrediie la informacion del postuiante se presentard firmada y folioda (en PDF) en digilal en la plataforma
de convocatorias de personal link postula aqui ipoging web dela enlidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionss de la sub elapa de seleccian son cancelalorias, por lo gue los resultaclos tendrdn cardcter eliminatorio, De
acuerdo alas etapas de evaluocion v de la canfidad requerida; los pestulantes que cumplan con los requisilos minimos seran’

declarados aptos y los siguienles poslulanies como eleait

desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

bles y/o accesitarios, de acuerdo al arden de ménls o declarada
4 . =

Los fociorss de evaluacién denlro delf pracess fendrén un méximo y Un minimo de punlas, seqin el cuadra siguiente:

-

i ]

o

T o
-
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PESO PUNTAJE PUNTAJE
M MAXIMO
EVALUACIONES MINIMO B
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 0
a. Formacian profesional 15 20
b. Cursos o estudios de capacian 15 20
C. Expedencia 20% 15 20
ENTREVISTA 20% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 g

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluands la hoja de vida de los postulantes y el cumplimienic del parfil del puesto, s2gin los rubros a
cailificar que constan en el cuadro siguiente, donds el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minime de la calificacién, de lo conliario serd sliminado del proceso.

Entrevista

i
Los postulantes que se encuenlien aptos para la sub elapa de entrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
eénsiderara como medio {zoom, google meet, video llamada whalsapp, efc.), en esla elapa se prelende que los infegrantes
de la Comisidn de Evaluodara, conor=an al pastulante y pusdan evaluar diferentes aspectos tales como conacimiento dal
puesto, graco de andlisis, pianteamiento de eshrategias y soluciones y acfitud y comunicacién. Aspectos gue denolaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacion, empalia, inicialiva, negociacion, andiisis, orden, redaccion clara del
parlicipante, entre olros aspecios compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispu
licenciado de las Fuerzas Anry

‘o en la legislacian laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
das o por deporlisia calificads de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que maodifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persana con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienido un puniaje aprobatorio, oblendrd una
bonificacidn dsl 15% (quince por ciento) del puntaie final.

El postulante deberd acreditar tal condicidn obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por’
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expussia en el cronograma del
proceso, ' ’ ’ ’

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas -

De conformidad con lo esloblecido en el arficulo 4° de |a Resoiucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR. oaueiios
postulanies que superen todas las elapas del concurso, recibirdn ung bonificacion del 10% [diez por ciznto} en la Ulfima de las
etapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicade en su Cumculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simipie
del documento oficial emitide por la autordad compelente acreditande su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armcdas.

Bonificacién por ser deportista cdlificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser deportisia calificads de alto nival de acuerde g la vigencia de Io acreditacion y a los
porcenldjes eslablacido en el reglomento de fa Ley N*27474 sobre. el punlaje de i evaivacion curicular, siempre y cuanco
haya aprobado la evaluacian, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulazién, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilide por 2l Instiiutc Feruane de Deporte

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absalverd las observacionss deciorands fa viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacidn, I

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

%

e Encasode que elf la postulanie se presente a las evaluociones fusra del horario establecido para dicho efecto, no podrd
parlicipar en las mismas y serd excluide del concurso. B \ > .

* En coso que elf la postulante sea suplaniada/a por ofro postulante o por.un tercero, serd -auvtomdticamente
descalificada/a, sin peduicio de las acciones civiles o penoies que la enlidad convocanle adople, \ -~

¢ Dedeslectorse que elfla pastulants hava ircurmico en piogio o incumplido las instruccionas para el desarolia de cualguiera
de las elapas del cancurso pblico, serc autamdticameanle descaificodo/a; sin peruicio de las acciories civiles o penales
que la enlidad convocante pusda adoptar. i 3 )

+ los/ios postulanies que maniengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocanle, se somelerdn a las

dispasiciones establecidas en las presentes bazes del concurse parlicipando en iguales condiciones con los dermds
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* Encasoella poslulanie preseniard informacion insxacta con cardcler de declaracién jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso., :

Los resultados del process de contratacian, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dodos a conacer en las fechas indicodas en el cronograma del procesa

S350,

LA COMISION

ING. EES. MANTEL ANCHAPURI CANAZA
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

AROG RO M. GUILLERMO ACH
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMAROS

ISE INCACUTIPA
10N DE MAQUINARIA
Y EQUIPQ PESADO




