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Creado por Ley N

“Aiie de lo Universalizacian de la Safud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0126-2020-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES;
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar 103 servicios de personas naiurgdes con aplitudes vy capacidad necesaria, gue rednan [os requisitos
vio perfil de acuerde con los requerimisnios del servicio moteria de la convocaiorio,

ITEM 1
01 Asistente administrativa i poro realizar Iobores en la Actividad: "Mantenimisnto Periddico de la Red Vial
Vecing BMP. TA-515 [Cconchay}-EMP. Cintoe-Caoha, Dislrito de Locumba, Prov. Jorge Basadre-Taona®.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLD TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Fel.:
IMFORME N° 1183-2020-GDT-GM-A/MP 1B
INFORME M® 1174-2020-GDT-GM-A/MP B
INFORME N® 0657-2020-OFP-GM/MP JB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
3UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGCS-MP B

1 4 BASE LEGAL
Ley NP2084%, Loy que establece fa aliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Leg:slchvo
NT1057 vy otorga derechos ioboraies.

Decreto Legistative NP1G57, que reguia el Régimen Especial de Conbralacidon Adminisiralivo de Servicios.
Reglomenic del Decrelo Legidative N°1057 que reguia el Régimen Bspecial de Conlratacion Administrativa
de Servicios. Decrelo Supremo N°G7 5-2008-FCM, modificado por Decrelo Supremo MNP065-2011-PCM,

DU ND14-201%, Ley de Presupuesia dal Sector POblico pora e AR Fiscal 2020,

TUC de la Ley N°27444, Ley det Procedimiento Administrotive Generct

Lay NP27806, Ley de Transparencia vy de Acceso g g Informacion Publica

Resolucidn de Presxdeﬂcac Ejecutivag N2 107-2011 SFRViRﬁ?E ¥ Resolucidon de Presidencio Ejecutivg NP1 4 1-"05 i-
SERVIR/PL.

Decraic Supramo N°044-2020-PCM, Decreto Supremo NPO5T- 20?0 PCM Decreto Suprema No0&4-2020-PCM,
Decreto Supremo NPDE3-2020-PCM.
Decreto de Urgencia N°029-2020.
Decreto de Urgencia NP008-2020 Fmergencxa sqm atile]
Resolucion de Presidencio Hecutiva N0S5: EQEO‘SER%E PE
Las dernds disposiciones que regulan &l

g 1.5 PERFIL DEL PUESTO:
T Cuadro 01

Fequizilos @ presenior

Exparioncia
Compelencics

paodoo dvﬂ trabc:
sFécnico y/o badhiler
crediloy copociiocions: inherenies alo funcxcn

Expefencia en ids funciongs o reqluor G

o presion.

Grodo acodémico, formacidn acodamicd:
Cursos o 2sludios de especializocidn
Conocimignios pora sl pussio

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL D"Ei._ PUEg
Principales Funciones a desarrollat
Q) Asisiencia admmas'rcwc pcra

servicios, rﬂporic degjgcucion de gcmas aic))
o.l0 documeniaoibh finonciera de o aclivid
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&) Obos funciones que designe el jefe inmediclo.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO ¥ PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestocidn del servicio

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCHA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Duracion del Confrato

nicio: Olde ootutre det 2000
Termino: 31 de ogivbre del 2050

Remuneracidn Mensuci

5F 220000 Doy mill doscienlos con i 00 nuevos soias!

Modclidod de abaje

Presencial

1. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

B procaso de seteccion consta de 04 elapas principales, las gue se detallan en el cuadro siquisnte, ademds se
inclican ks fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCEST

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

i1 | Aprobacion de los boses de kg convocaionia

14 de sepiembre del 7020

Cormisitn Evaluadorg

Fo

Publicacion del procese en el Servicio Macional

del Empizo

Cel 15al 27 de Sepliembre
cie] 2020

Comision Evalucdorg

CONVOCATORIA

Fublicacién de la convocatoria en i pdging
web de lo MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL JORGE
11 BASADERE,

Oel 22 ab 27 de Septiembre
del 2024

Comisian Evaluadors

scrAncion wirtuol en o picfa:‘cr"nc de
convocatorias de personal link pestula agui de s}
instifucidn en los fechos indicados en el

2.2 | cronogrom

28 de Sepliembre del 2020
Hora:
S0 om o 1400 pm
{Los documentos que ©
presaenten fuera de este
horaric no serdn lomados en
consideracion}

Comision Evaluadors

SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES

i | Evoluocion det complimiento de formolidades

28 de septiembre del 2020

Comisidn Evaluadore

21 Evolvacion de o hola de vido

28 de sepliemiore det 2020

Comisicn Evaiuadorg

Publicacion de resultados de ka evaiuacion de
la hejo de vida en o pdgino web de lo

28 de sepliembre del 2020

3.3 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluodora
Parc Ia entrevista virlual se utiizard medios coma
{zoom, google meet, vidso llomada whalsapp. 29 de septiermnbre del 202G

J4ielc) 15010 om Comisidn Evaluadorng
Publicocion de resulfode final en pdgino web de 2% de sepfiembre del 2020

3.5 | ke MURICIPALIDAD PROVINGIAL JORGE BASADRE 700 om Comisidon Evaluadora

4 SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONJRATO E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripcidn del Contrale 01 de oclubre def 2020 SGRH
4.2 | Registro del Cordralo A |0 suscrincidn del conbrato SGRH

inicio de labores
{Los postulantes declarados ganadores

deberGn apersanarse o las 8:00hs o la oficing
de Recursos Humanos)

Su hoja de vida que acredite 1a inf
enla plataforma de convacafoﬁa
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los foctores de evaluoeidn dentro del procese fendrdn un mdimao v un minimo de punios, segin el cuadro
siguienie;

PESO ?U’NTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMG MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA , 0% 45 0
0. Formacion mrolesional ity 15 pis}
b, Cursos o estudios de capogidn 20% i3 20
c. Expatencia % 15 36
ENTREVISTA 4055 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de o hoja de vida

Esia etapo se inicia svoluando ko hojo de vida de los postutanies v ef cumplimiento del perfil del puesto, segin
ios rubros o calificor que constan en el cuadro siguiente, donde ef particioonte para pasar a la siquients sub
etapa, deberd alcanzor &l minimo de ko colificacion, de lo controrno serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aplos para ko sul slopa de enfrevista parsonal; I Sub Gerencia da Recursos
Humanos considerara coma medio (zoom, google meesl, video lomada whalsopp, sicl, en eslta efapo se
prefende que los integrantes de o Comisidn de Evduadorn, conorcan af postulante v puedan evaluar
diferenies aspectos foles como conocimiento del puesto, grado de andiisis, planieomiento de eslrategios v
soluciones vy actifud vy comunicacidn. Aspecios que denocicran o adaoptabilidad, comunicacion oral,
cooperacion, empatia, iniciativa, negociacion, andlisis, orden, redaccidn clara del porficipante, entre ofros
aspectos compelenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con 1o dispuesto en o legislacion loboral vigents, se olorgard  bonificacionss por
discopacidad, persenal licenciado de los Fuereas Armadas o por deporiista calificods de alio nivel

Benificacion por discapacidad

De conformidod conlodispuesioenla tey N° 238@4 Ley aug mcdzf
con Discapacidod, a aguelios gus cumpicm con ?
aprobatorio, obtendrd una bomhcacson del 15% (

:ca'iqiey N° 2705@ Ley Opnerc:ijde,io Personcz'

icion de lo Presidencic Becutiva N° 61-
2l concurso, recibirdn unn bonificacion dal
-Personal), siempre que hoyvon indicado en
Umﬁr}:o oficial emaildo por Io outorxdad

Se clorgard o bonificacion po s er vigencic: de

acredifocion y o los porcentajes, eslablecido en ef reglomento dela Ley N"’ZF&M sobr 2 puntéje de lo
ﬁm&uamon curiculor, siempre 'y to hcya aprobadoidevaluacicn: a fos postulantes quethayan indicado
ol momenic de postulacion, dab Ada ademds ser acredifodo con Id.copia smp!e ermhdo por el instituto
Peruano de Deporla. :
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisién en pleno absolverd los observaciones declarondo o viabilidad de os mismos o cual se indicard en
ta forma de publicocidn.

2.7 SITUACIONES IRREGIHARES Y CONSECUENCIAS

« Enocoaso de que elf o postulanie se presenie ¢ las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecio, no podrG porticipor en las mismas v serd excluido del concurso,

«  Erocascgue elf lo posiulante sea suplontodo/a por otro posiulonte o por un tercero, serd automalicamente
descalificado/a, sin perjuicio de ias occiones civiles o penales guea la entidad convocante adopte.

« Dedetectarse gus el/lo postulanie haya incurido en plagio o incumplids las instruccioneas para el desarolio
de cuglguiera de los efapos del concurso publico, serd aulomdticamenis descalificado/a; sin peruicio de
las acciones civiles o penales que o entidad convocante pueda adophar.

«  Log/los postulontes que mantengan vincule de cudlquier indole con iy entidod convocante, se someiardn
a kas disposiciones establecidas en ios presentes bases del concursae participando en igudles condiciones
con los demas postulantes,

«  En coso elfla posiulante prasentond informacion inexacto con corGeter de decloracian jurada, serd
descalificado/a del concurse.

Los resuifaddos del process de contratacion, serdn publicados en la pdging web de o Municipalidad provingial
Jorge Basadre v serdn dados a conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

‘;\:// Ing. Econ. MILBER OROCHE GUTHERREZ
GERENTE DE ADMNISTRACION ¥ FINANZAS

S\ING. CHHISTIAN R FAPLA LARIND
{e) GERENCIA PE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA




