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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, v de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 147-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contrator los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, qgue rednon los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicic mateida de lo convocaloria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
Ref.: INFORME N° 185-2024-SGFP-GGM-A/MPIB

SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MFIB

1.3 BASE LEGAL:

»  Decreto Legisiativo N° 274, ART. 38

»  Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

»  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de la Carrera administrativa y de remuneracion del Secitor Publico

~  Resolucidon de Alcaidio N® 294-2023-A/MPIB, modificacién de la escalo de refribuciones econdmicas a nivel de
inversiones y gestién de proyectes.

~  Ley N°® 31676, Ley que modifica el cédigo penal, con ia finalidad de reprimir las conductas que gfectan los principios de
mérito, idoneidad y legalidad para el acceso o la funcién publica.

1.4 PERFH. DEL PUESTO:

1.- APOYQ TECNICO {AYUDANTE DE TOPOGRAFIA) $1C (1)
PERFIL:

«  Estudiante y/o egresado de estudios técnicos (un afio y/o tres afios) de Institutos Tecnologicos, yfo carreras afines
al cargo, segln la naturaleza de intervencién,

s Experiencia general minima de un (08) meses en el sector pdblico y/o privado y experiencia especifica en cargos
a fines de seis (03) meses al cargo que postula.

e Experiencia en los trabajos, tolerancia y reserva.

o Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES:

Apoyo en levantamiento topografico de los proyectos en formulacion que se realice en la Sub Gerencia.
Asistencia en campo a la labor de topografia,

Localizar puntos de operaciones apropiadas para efectuar levantamientos topograficos.

Otras funciones que encomiende el jefe inmediato.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEE CONTRATO Y PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Pubticacion de la convacaiona en la pdgine web de o Del 30 abril al 03 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. mayo del 2024 SGRH
Fresentacion del CV. serd sclamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucion, en la fecha y hora 06 de mayo dei 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 ema 12:15 pm MESA DE PARTES

2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacién det cumplimienic de formalidades 07 de mayo del 2024 SGRH

Publicacion de resulfado final en paging web de lo 07 de mayo del 2024
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE,
L L

SGRH
S
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3 SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 | Suscripcion del Contrato 07 de mayo del 2024 SGRH

3.2 i Redisiro del Conlrate A la suscripeion del contrato SGRH
Iniclo de labores

[Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse  las §:00hrs ¢ la oficing de Recursos
3.3 | Humanos) 08 de mayo del 2024 MPJB

Lo conduccién del procese de seleccion en todas sus etapas, estd o cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanaos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su heoja de vida que acredite la informacién del postulante se presentard firmade v foligda por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resullados tendrdn cardcter eliminatorio, De
acuerdo a ias etapes de evaluacion y de la cantidad requerida; los postulantes que cumpian con 1os reguisitos rminimos seran
declarados aptes y los siguientes postulantes come eleaibles y/o accesitarios, de dcuerdo of orden de mérto o declarade
desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrén un maximo y un minimo de puntes, segun el cuadro siguienie:

A) HOJA DE VIDA

1. Farmacion profesional
2. Cursos o esiudios de capacitacion
3. Experiencia

60%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos dei puesio
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4. Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

DE LAS BONIFICACIONES

Ce conformidad con lo dispuesio en la legislacion jaboral vigente, se oftorgard bonificaciones por discapacidad. personal
licenciado de las Fuerzas Armadas ¢ por deportista calificade de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica lo Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos gue cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienido un puntgje aprobaiorio, obiendrd una
bonificacidon del 15% {quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acreditar fal condicion obligatoricmente con copia simple del Camet de Discupacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida. que serd presentade segdn la feche expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquetios
posiulantes que superen fodas ias etapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% {diez por ciento) en la dlfima de las
etapas senalacas {Entrevista Personal), siempre que hoyan Indicedo en su Curricule Vitae y adjuntedo al mismo, copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicidon de Licenciado de las Fuerzas Armadaes.

Bonificacion por ser deponrtista calificado de alto nivel

Se otorgard ¢ borificacion por ser deporiista caolificado de alto nivel de ocuerdo o la vigencia de la acreditacién y a los
porcentajes establecido en el reglamento de fa Ley N°27674 sobre el punigje de la evaluacién cumicular, siempre y cucndo
hoya aprobado la evaluacion, a los postulontes que hayan indicado al momenic de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con lo copia simple emitido por el Institute Peruono de Deporfe,

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

oleno absolverd las chservaciones deciarando la viabilig
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2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Encoso de que elf la postulante se presente o las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no podrd
parlicipar en fas mismas y serd excluido gel concurso.

«  En caso que el/ la postulante sea suplontado/o por otro postulante o por un fercero, serd aulomdiicamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

+« De detectarse que el/la postulanie haya incurmido en plagio o incumplido las instrucciones para el desamolle de cuolguiera
de las etapaos del concurso publico, serd automaticamente descalificado/q; sin peduicio de las acciones civiles o penales
gue la entidad convocante pueda adopiar,

= Losflas postulantes que maniengan vinculo de cuclquier indole con la enfidad convocante, se socmeteran ¢ las
disposiciones establecidas en las presenles bases del concurso participando en igucles condiciones con los demds
postulantes.

« En caso ella postulante presentard informacion inexacia con cardcter de declaracidn jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resuliados del proceso de contratacion, seran publicados en la pdgina wekbr de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y ser@n dados a conocer en las fechas indicadas en el cronogramao del proceso.

SGRH
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B GERENCIA DE RECURSOS HUMANODS
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