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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JO.RGE BASADRE 
TACNA-PERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 005-2019-MP JB 

GENERAliDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Contratar Jos servicios de personm nolurales con aptitudes y copacídad necesorío. que reúnan los requisitos 

y/o perfil de acuerdo con !os requerimientos del servicio maleria de lo convocatorio. 

ITEM 1 
01 Operador-mecónico OM-2 (Soldador} poro reolízor lot)ores en Administración de Maquinaria y Equipo 
Pesocjo. 

2.DEPENDENCIA. UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INFORME W 0007-2020-AMEP-GM·A/MP JB 
INFORME N" 0031-2020-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR EL PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4. BASE LEGAL 

o) 

b) 
e) 

d) 
e) 
1) 
g) 
h) 

i) 

Ley N" 20849, Ley que establece la elirnínoción progresiva del régimen especial del Decreto legislolivo N" 
l 057 y otorgo derechos laborales. 
Decrelo legislativo No 1057. que regulo e! Régimen Especioi de Contratación Aclrninistrotlvo de Servicios. 
Reglamento del Decreto Legislotivo N"' 1057 que regula el Régimen f:specio! de Confroloción 
Adminislratlva de Servicios, Decrelo Supremo W· 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N~ 065-
2011-PCM. 
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público No 1440-2018. 
Decreto de Urgencia No 01 ·1-2019 Presupuesto del Sector Publico poro el año fisco! 2020. 
WO de !o Ley No 27 444. Ley del Procedimiento Administrativo General 
Ley N" 27806. Ley de Transparencia y de Acceso o la Información Público 
Resolución de Presidencia Ejecutivo No 107-2011-SERVIR/PE y Resolucíón de Presidencio Ejecu!iva N" 141-
2011-SERVIR/PE. 
Los demás disposiciones que regulen el Controlo Administrativo de Servicios. 

PERFIL DEL PUESTO 
Cuadro 01 

F 
Requisitos a presentar 

---·~----~Hem·o;-·operadOr~mecánico {soldador> 

1 

a) Curricu!urn Vit08-D"O~C-~·~:nentado. 
bj Contar con RUC (Acl"lvoj. 

) Correo e!ectrónico actuaL 

1 

;e) Copia Simple de ONí {Vigente). 
) Numero de celular actual. 

J Régimen pensionario actual 

t···E;---c-.--c--c-. ----------~- EXeriencio ñ1in¡.:;)Q de 03 oños a fines a la~.f~ñdó·;:;~·----
l'"~;(~~~;~~~;~cios Sen licio de re~,ponsabiiiclad. . --· .. -----~~---~ 
[_._ Capacidad de fral;?.gl?. __ Q_~~O~G~"-;ée;'s~ió~n~·~:-:---~ 

f-tl!iJr~f~~;~~~~;~~:~~~l:s _j_::~:~~~~:é(c(:::oc:l:~~:~~ e:;:::::::_:_: ____ -·_ u - : 

L Conocimientos para e! puesto _ .......... L~.~~!~n<:j_g_<~:m e[_ puesto a realizar. ... _ .... __________ _ 

IIL CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

a¡ Reollzor lrotx:.jos de soldadura de mantenimiento de equipos. pesoclos. 
b) Reporocíón cie hoja topadora, cantoneras. puntos de riper de tractor so!:xe oruga. 
e) Reparación de hoja vertedero. cantonera de rnotonive!odoro. 
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d) Reparación de cvchoron. puntas y otros de cargador frontaL 
e) lníorrnor de todos las intervenciones y/o reparaciones (monlenírniento) realizados a los rnóquinos y 

vehículos. 
f) Otras !unciones que le asigne su jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 
e____::::-~- coNo!Ciof.iEs -~·- -T;;;~-_;-=· =="'···"'·-=;;~;;D-ETA-LLE~"'··-"'~_~·_--_··_~-~~~- ... _j 

1 
. MUNICIPAliDAD PROVINCIAl JORGE BASADRE f 

Lugar de prestación de! ser.t1cío ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 1 

1

! Inicio: Desde lo suscripción del conlroto 1 
. Duración de! Controlo Termino: 29 de Febrero del 2020 l 

l ÍTEM 01 .. ····-"·---1 
1 01 OPER,\DOR r'viECAr"-JICO 0:\A-2 

1

. 

1 S/2,000.00 {Dos mi! con 00/100 nuevos soles} 

i 
1 Remunecoción Mensuo! 

1 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

E! proceso de selección consto de 4 etapas principales, !os que se detonan en el cuadro siguiente. además se 
inci1con !as !echos progromodos poro coclo uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ¡ ÁREA RESPONSABLE 

f--'---i~A~P~R~OBACIÓN Y COMUNICACIÓ~-------

Aproboción de los bases de lo convocatorio ----~-~~-~:--:~.::::·:::;~ --~~-~~.~:=:~l~:~o-:o ·--
' Publicación del proceso en el Servicio Nocional del Del 21 al 31 de enero del _J_ 

1~ !:':~~;!;- ~ --~~ -~~-==J~~:~==~r: ~~~""~:,E:'co?C!'"o _ 

presenten fuero de este 
horario no serór¡ tornados 1 

l 
(Los documentos que se 

~'-z1;~~~~;~~;~~~~~~~~~;~~,~~~~~7;~~:;~;;;;: _e_n_c:~~~~~:c':=I-~~~--T~-- Co_!}~_r2_n f:voiuodo~_o __ 
3 SELECCION Y DECL1\R1\CION Ot G.-\NADORES 

4_2 

43 

Rec¡ístro del Controlo 

'¡tniuo cíe labores 
(Los postulontes . ~eclor-ados 

1 

opersonarse o los 8:UO hrs o lo 
Humanos) 

ganor·es 
Oficina de 

SGRH 

1 
cleberon 1 

Recursos l 
05 de feb1e10 del 2020 lvW JB 

Lo conducción de! proceso de selección en todo'. sus e lapos. está o cargo de! Comisión evaluadora. integrodo 
por !res miernbros. 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los evoluoclones de lo sut) etapa de selección son concelotorias, por lo que los resu!loc.los tendrón carácter 
e!irninotorio 
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5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluoción dentro del proceso tendrán un móximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

EVALUACIONES 1 PESO ~Í~~~~ 1 

PUNTAJE TOTAL: 1 100% 1 70 1 

Evaluación de formalidades 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

100 

los postulantes deberán presentar. al momento de lo postulación se9ún la fecho que consto en el cronogromo. 
su i1ojo dt vida ocompai'iondo la cjocumentoción que acredite la informaciór, conlenido en el mismo (copias 

sírnp!es). lo que se presentará firmada foliada en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa se inicia evaluando \u t1ojo de vkk1 de los poslulontes y el cumplimiento del perfil del puesto. según 

los rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el porfícíponle poro pasar o lo siguiente sut) 
etapa, deberá alcanzar el mínimo de la calificación, de lo contrario será eliminado de! proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos poro lo sub e topo de entrevista personal, de~Jerón opersonorse o lo 
Sub_ Gerencio de recursos humanos, en la fecha indicada en el cronogrorno del proceso de controtoclón. esto 

elopo pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 
diierentes aspectos tales como conocimiento del pueslo. grado de análisis. planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo odoplobilidod. comunicación oral, 

cooperación. ernpolio. iniclotivo, negociación, análisis. orden. redacción clara del porlíciponle, entre otros 
mpectos compefenciales. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispues!o en lo legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por 
cliKopocidod. personollicenciodo de los fuerzas Armoclos. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispueslo en lo ley Nc 21804. Ley que modifico lo ley No 27050, Ley General de lo 
Persono con D1scopocidod. o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punlaje 
aprobatorio, oblendró una bonificación del l 5% (quince por cien lo) del punfaje fino!. 

El poslulonte deberá ocredllor tal condición obligotorion:ente con copla simple del Cornet de Discapocidod 
emilido por CONAD!S debidomenle adjuntado o su hoja de vida. que será presentado según lo fecho expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las fuerzas Armadas 

De conformidoci con lo esloblecido en el artículo 4° de lo Resolución de lo Presidencia Ejecutiva N" 61-
2010/SERVlR, aquellos postulantes que superen lodos los elopos ele! concurso. recibirán uno bonificación del 
10% {diez por ciento) en lo ú!fima de !os etapas setlalodos (Entrevisto Persono!). siernpre que hayan indicado en 
su Curriculum Vífoe y odjuniodo al misrno. copio simple del documento oficio! emitido por !o autoridad 
competente acredllondo su condición de licenciado de los fuerzas Armados. 

Los resultados del proceso de conlrotación, serón pub!ico<Jos en lo página wcb de lo Municipalidad provincia! 

Jorge BosorJre y serón dodos o conocer en los fecr1os indicoclos en el cronograma del proceso. 
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Nota: el plazo máximo para la devolución de lo documentación presentada es de cinco {5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de lo institución, posado dicho plazo la documenfación 
será siniestrada, 

LACOMISION 

MUN!OPAl~.(l'~D-PROVJ..~CIAl JORGE.SASAO~~ 

""""·------------./:: __ 
!NG.!YifLBER-OROC:HE-GUT!ERREZ· 
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