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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 005-2019-MPJB

i GENERALIDADES,
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Controtar los sencios de personos nalwaies con aplitudes v capacidod necesaria, gue rednaon los recuisios
vio perfil de acuerdo con jos requarimientos del servicio materia de o convooatoria.,

ITEM 1
- 01 Operador-mecdnico OM-2 (Soldador} para reglizor labores en Adminishacidn de Moguinara v Eguipo

Pesoda,

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLCITANIE
ADMIPMNISTRACION DE MAQUIMNARIA Y EQUIPO PESADD
Ref.:
INFORME N° 0007-20720- AMEP-GRA-A/MP JB
INFORME MN° QO31-2020-0OPP-GM/MP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGS-MP B

4 BASE LEGAL

o Ley N® 20849, Ley que eslablece lo eliminacion progresiva del régimen especiol del Decreto Legisialivo N°
1257 y olorga derechos loborales,

b Becraio Legistativo N°® 1057, gque regula el Regimen Especiol de Confratacion Administrativa de Servicios.

<] Reglomenic del Decreto Legisialivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Confrafacidn
Adiministradiva de Senvicios, Decreio Supremao MN° G75-2008-PCAM. modificado por Decreto Supremo N 065-
ZG11-PCM. : : :

d) Decrelo Lagisiativo del Sislema Nacional de Presupuesto Pobiico N° 1440-2018,

2} Decrelo de Urgencia N° D14-2019 Presupuesto del Seclor Publico para ef afg fiscal 2020,

[} TUOde laley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisiralive General

g} Ley M° 27806, Ley de Tronsparencia v de Acceso a o Informacion Poblica

hi Resolucion de Presidencio tjeculiva M® 107-201 1-53ERVIR/PE v Resclucion de Presidencia Haculiva N° 141-
201 1-SERVIR/PE.

iy Los demds disposicionss que regulen el Confralo Adminisirativo de Servicios.,

PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01
#tem 01 Operodor-mecdnico {soldador)
a} Curriculum Vitae Documeniado.
b} Contor con RUC {Acliva).
c} Copia dmple de DN (Vigenie).
Requisitos o presenior @} Mumero de celular acludgl,
e} Correo elechdnico actual,
f] Régimen pensionaro aciual
Expertencia Experiencia minimg de 03 ofos afines ala funcion,
Compeiancias Seniido de reyponsabilidad.
Capacidad de bobaio bojo presion.
Formacion Académica, Grada Estuchios Bonico superor o cerfificacionss
| academico, o nivel de estudios.
Cursos o astudios de Acreciior copacitocionas como soldador
especializacian
Conocimiandos pora el puesto | Bxperiencia gn el pugsio a reqlizar,

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/0O CARGO
3.1. Principates funciones a desarroliar:

a Reolizor rabajos de soldadura de mantenimiento de equipos pesados.
bl Repcracion de hojo fopadora, canloneras, puntos de riper de racior sobve oruga,
¢} Reparacion de hoja verfedera, canfonera de motoniveladora.
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vehiculos,
Oteas funciches que e asigne su jels nmedialo.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

MUNICIPALIDAD PROVI

ASHA

" TACNA - PERU

Feparacion de cucharon, puntas v ofros de cargador kontal,
Informar de todas las intervencionss y/o reparaciones imanienimienio} reclizados o los magquings v

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestocion del servicio

MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADC

Durocicn del Controlo

inicio: Desde o suscripcidn del confrato
Terming: 29 de Febrero del 2020

Remuneraciin Mensuol

iTEM 01

O OPERADDR MECAMICO OM-2
5/ 2.006.80 {Dos mil con 00/ 100 nuvevos soles}

V. CRONOGRAMA ¥ ETAPAS DEL PROCESO
B procesn de seleccidn consta de 4 elapas principales, 1os ques se delollan en el cundo siguiente, ademas se
indican las techas progromadas para cada uno.

Cuadro 01
ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
} 1 APROBACION ¥ COMUNICACION
1.1 | Aprobeocidn de los bases de e convocaotoria 20 de enero del 2020 Comisidn Evaluadora
fublicocion del proceso en el Servicio Nacionat del Del 21 ol 31 de enero del
1.2 | Empleo-SERVIR _ 2020 Comision Evcluadoro
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en fa pdgina web de la Del 27 de enero al 07 de
2.1 I MUMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. felxrero del 2020 Comison Evoluadora
03 de febrer del 2020
HOr
815 ama 12:00 pm
{Los documentos que se
presenten fuera de aste
hororio o seran lomoados
Presentacion de la hojo de vido documenlada en Mesa | en comnsideracidn]
2.2 | de Parles de la Municipalidad Provincial Jorge Bosadre Comisidn Evaluadorm
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Bvaluacidn del cumplmisnio de formalidodes 03 de febrero det 2070 Comisitn Bvcluarinrg
3.2 | Bvaluocidn de fa hojo de vido 03 de tebraro det 2020 Comisién Evoluadors
Fublicocidn de resullodos de o evaluacian de o hojo de
vido en lo paging web d2 o MUNICIPALIOAD 003 de tebraro del 2000
3.3 { PROVIMNCIAL JORGE RASADRE, 700 pm Carmision Evoluadora
04 de febrero del 2020
34 3 Enlrevisio (Ofcma derecusos humanos i iDom Comiston Evalucdors
fublicocion de resultade fingl en pagng webh delo (14 dle febrero dai 2020
3.5 { MURICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 om Corpisidn Evolucdara
4 SUSCRIPCION Y BEGISTRO DEL COMIRATD EMICIC OF LABORES
4,1 | Buscipcion del Controto 05 ge febraro del 2020 SGRH
A do sosoripcidn el
4.2 | Regiskho det Conbialio conhalo LGRH
Iricio ds borss
{fLtos posiulonizy declorados gonares deberan
openonose a b 200 hin o jo Oficing de Fecursos
4.3 | Humanos! 05 de lebrero del 2020 RAF JB

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus elopas, 23ia a cargo del Comision evaluadorg, integrado

por fres miembros.

5.1. De la seleccion ¥ declaracion de los ganadores

tos evoluacionas: de kg sub elopa de seleccidn son cancelatorios, por lo que os resulicdos tendrdin cardcier

aiiminaltona.
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5.1.1. Factores de evaluacion

tos foctorss de evaluacion dentro del proceso fendrdn un maxime y un minimo de punios, segon el cuadro
siguiente:

Cuadro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES RAINIMO MAXIMC
 EVALUACION DE LA HOJA DEVIDA - 60% 45 60
a. Formacion profesionol 0% 15 20
b, Cursos ¢ estudios de capacién 20% 15 20
<. Experiencia A% 15 26
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluccion de formalidades

Los postutantas deberan presentar, Gl momento de fa postulacidn segun ia fecha que consla en el cronograma,
su hoja de vido acompafianda lg documentacion que acrediie la informacidn conlenida en el mismo [Copias
simples), io gue se presentard fimada, folloda, en folder manila,

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando o hojo de vida de fos postulontes v el cumplimiento del perfil del puesto. segin
los rubros a colificor que constan en ef cuadro siguienie, donde ef parlicipante pora pasar a kg siguiente sub
etapa, deberd alconzor el minima de lo coliicacian, de o conbranio serd efiminade del proceso.,

Enfrevista

Los postulcntes que se encueniren apltos pora o b elopa de enfrevista personal, deberdn apersonarse a la
Sub. Gerencia de recursas humanos, enla fecha indicada en el croncgrama del procese de confratacion, esta
etapo prelende que fos inlegranies de o Comisidn de Evalugdora, conozeon ol postulanie v puedaon evalcy
diferentes aspectos iales come conocimiento del puesio, grado de andiisis. planteamiento de estrategias v
soluciones v ociud vy comunicocidn, Aspecios que denotaran o adaplobiidod, comunicocion orgl,
COOPEracion, empcziid, iniciclivo, negodciackan, andlisis, orden, redaccion clora del participante, enire olros
aspectos competenciales.

De los bonificaciones

De conformicdod con o dispuesic en lo legistacidn laboral vigenie., se olorgord bonificaciones por
discopacidad. personal licenciado de las Fuerzos Armadas.

Bonificacion por discopacidad

De cordormidad con lo dispussio en lo Ley N® 21804, Ley que medifica o Lley N® 27030, Ley Generdd de la
Persong con Discopacidad. o agquelios gue cumplan conlos requisitos del cargo v hayan oblenido un puniaje
aprobaiono. obiendrd ung bonificacidn del 15% (quince por clenio} del puniaje final.

t poshuionie deberd acredilar tol condicion obligatoriamente con copla simple del Camet de Discapaciciad
emitide por CONADIS debidomente adiuniado a su haia de vido, gue sera preseniada segin la fecho expuesta
en 2l cronograma det procase.

Bonific acidon por ser licenciodo de los Fuerzas Armadas

De conformidad con o eslablecido en e arficulo 4° de lg Resolucidn de la Presidencia Becutiva N° 61-
ZOHYSERVIR, aquelics postulantes que superen fodas ias elapas del concursa, recibirdn una bonificacion deal
10% {diez por ciento) enla OImo de ios elopas sehalodos (Errevisio Personal), siempre que hoayan indicado en
sy Curiculum Vitoe vy adjuniado of mismo, copio simple del decumenio oficial emilido por la gutoridad
compelente acreditando su condicidn de Licenciado de as Fuerias Armadaos.

Las resuitados del procesa de contraiacion, serdn publicados en o pdging web de fa Municipolidad provincicl
Jorge Basadre v serdn dados a conocer en los fechas indicadas en e cronograma del proceso.
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Nota: el piozo maximo para ig devolucion de la documentacion presentada es de cinco (5) dias lvego de la
publicacién de resultados finales en mesa de partes de la instifucion, pasado dicho plazo la documentacion
serd sintestrada,

LA COMISION

MUNIC!S’AUDA%?ROV!H AL JQRGE BASADRE

ING, Mf[BER-OROGHE-GUIIERRE}- e
GEREN;E”bE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

EINCACUTIPA
MAGUINARIA

ING. ROBERTO ANQ
ADMINISTRACION
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