Creade por Ley N°24709

TACNA - PERU

“Afio de To Universalizacion de la Salud™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0147-2020-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas naturcles con aplitudes y capacidad necesario, que rednarn 10s requisitos
vio perfit de acuarde con los requarimientos del servicio materio de lo convocoalornia.

ITEM 1

02 Auxiiiares de campo M-4 (controladores) para redlizar lobores en ko Actividad: "Mantenimiento Periddica de
o Red vial Yecinat BMP. TA-515 {Qconchayl-EMP. Cinto-Cooha, Distiio de Locumbo, Prov. lorge Basadre-
Tacna”.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARRCLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA
Ref.;
INFORME M° 1607 -2020-GDH-GM-AMP 1B
INFORME N® 1183-2020-GDT-GM-A/MP B
INFORME N°® 1174-2020-GDT-GM-A/MP B
INFORME N® 0457 -2020-0OPP-GR/MP 1B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANCI-MPIB

1.4 BASE LEGAL: :
O] ey N°20849, Ley que esiablece o eliminacion progresiva dal régimen especial dal Decrelo Llegislativo
MN21057 v olorga derechos laboralkes.
bl Decreic Legisiative NPI057, que reguia el Régimen Bspecial de Condratacidn Administrotiva de Servicios,
¢} Reglomento del Decrelo Legishalivo NT1057 que regula e Régimen Bspecial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decrelo Supremo MU/ 5-2008-FPCM, maodificodo por Decrefo Supramo NOGA5-2011-PUM.
¢l DU N014-2019, Ley de Presupuesio del Seclor POblico para el ARG Fisoal 2020
e} TUO dela ley N°27444, Ley del Procedimiento Adminisiralive Generol
Ley N*27804, Ley de Tronsporencia v de Acceso ala informiacian Poblica
Resolucion da Presidencio Bjeculiva NE107-2011-SERV] R!P& y Reso uc:oa dcz Presidencia Ejecutiva M*141-2011-
SERVIR/PE. S -
Decreto Supremo N'044-2020-PCM, Decreto SJprcmo N"Ga 2
-+ Degreto Supremo NDE3-2020-PCM.
S 1 Decreto de Urgencio NU0E9-2020. _
k] Decrefo de Urgencia N°008-2020 Fmeraezﬂcnc somtcmo k
Il Resclucion de Presidencia Hecutiva N° C&5-2070-5ERVIR: PE
m} Las demas disposiciones que :egu ﬂn e] Ccnsrafo Adiminisk

»'o Supremo N°054~2!}?D

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro Q1

Requisitos o presentor

S REGImEn p="=51on0rio cczuci

5olifitud v Detloracionss jrades

-Brpetencia mirimo de 04 mesed a mos.

Senlido de rnspon:ubshdczc‘ Copocidad de 1n"b T bc;,o oresion.
Sin formonsidn : .

Expedsncia
Compelencios -
Grado ocodémico. formacidn occdewrc i
Cursos ¢ estudios de espedializocion
Conccimientos porg el pussio

Acrgditor capadilacionss :nheren-;z aka runc;oﬂ,
Experiencio enlos funciones & rechnor.

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PiiESTO Yio CARGO:
Principales Funciones a desarrolior
ol C oosdmor el abostecimiento de Combustitle.
carla hora inicio v salida de’ irc:bojo del personal y mmqum
daorsos dﬂ MCCUinoic s

clajados de muqu:rmncx




NGy |
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e}' O?rd-s fﬁhcibnes que dééigne éé §e€e ir\medicﬂo. '
1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONRES DETALLE
- MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de presicoion del senvicio GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL £ INFRAESTRUCTURA

infelo: 10 de oy

Duracion dsl Contralo

Femunarocion Mensuot entos con (07100 nueves

rodoidad de robojo

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
B pracaso de seleccidn consla de 04 etapas principales, las que se detalion en el cuadno sigulenie, ademas se
incicon las fechas programadaos parg coda und,

ETAPAS DEL PROCESC ] CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
APROBACION Y COMUNICACION
Aprobocidn de kas baoses de lo convocaiornia 26 de oclubre del 202 Comisidn Evaluadom
Pubblicacidn del procese en el Servicic Mocional Det 27 de oclubre i 05 de
del Emples noviembre dal 202 Comisidn Evaluadora
CONVOCATORIA
Fublicocidn de o convooaiodo an la paging
wety de o MUMNICIPALUDAD PROVIMCIAL JORGE Cet 30 de oclubre ¢i 05 de
BASADRE, noviembre del 2020 Crornision Evoluadorng
04 de noviembre del 2020
Horar
800 om a 1400 om
Inscripeion virlugh  en o plotoforma de {Los documentos qus se
convocaionas de panonallink postula aqui de la presenien fuera de aste
imsiibucidrs an jos fechas indicodos en el horordo no serdn fomodos en
CIONOQIama. ‘ ] consideraciéng Comistdn Evaluadors
SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evatuacidn del cumplimiento de formalidades 04 de noviembre det 2020 Comisidn Evaluadom
Evalugcion de lo hojo de vida 04 de noviembre del 2020 Cormisian Bvalundorg
Putsficaciaon de resultados de o evoluacion de
o hoja de vida enla paging web de o 06 de noviembre del 2020
MUNMICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comisian Evaluadiora ]
Parg ia entrevista virtual se utifizard medios como .
{zoommn, google meetl, video lomada wholiopp. 0% de noviembee del 2020
efc.} 14,20 o Comisgdn Bvaluadiong
Pubdicacion de resuliado fingl en pdging web de 0% de noviembre del 2020
o MURICIPALICAD PEOVIMNCIAL JORGE BASADRE. 700 pmn Cormisidn Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion det Conligio 10 de noviembye del 2020 LGEH
4.7 | Regisiro del Conficio A lo suscripcion del confrato SGRH
Inicic de lubores
{Los postulantes declorados ganadores
deberdin apersonarse G ias 8:00hs o lo oficing
4.3 | de Recursds Humanos) 10 de noviembre o2l 2020 P IB

rgo del Comisian evaluadora, inlegrado

somcro firmada v fohgdct f

o PDFIen digiial

Los evaiuacionas de ko sul efdpa de seleccidn son couce!cﬁorsos por o queios resuﬁadas endraﬂ ccmf*te.
aliminclorio. De acuerdo G ias efd;j de‘evaluacion y de la'caniiclad requerida; los ;ﬂos;uicsn%es que cumplan
con los requisitos minirmos seran dz,c arados aptos vy kos sxgumnies posiul cmfes oMo e_!t,_grbl ,Qo accesitgrios,
de ocverde o orden de méniio & dﬁcioroﬁo desierio ef proceso
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro det proceso lendran un maximo y un minimoe de puntas, segin el cuadro

aguients:
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 40
a. Formocién profesional 20%, 15 20
b, Curses 0 estudios de capocion 0% 15 20
c. Expanencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 44
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de la hoja de vida

Esta elapo se inicia svaluando o hoja de vida de los postutantes y el cumplimiento del perfit del puesto, segin
ios rubros o cofificar que constan en el cuadro siguiente, donde & porficipante pora pasar o o siguiente sub
etapa, deberd alcanzar el minimo de la calificacion, de o conlraro serd efiminado dat proceso.

Entrevisia

105 postulontes que se encueniren aplos para ia sub etapa de entravisia paersonal; lo Sub Gerencia de Recursos
Humanos considerara como medio {zoom, google meel, video llomado whalsapp, elc, en aesta etapo se
pretends que los integrantes de la Comisidén de Evaluadora, conczcon af postulanie v puedan evaiuor
diferentes aspectos ales come conocimiento del puesto, grado de andlisis, plarteamiento de estrategias v
solucionss y aclilud vy comunicacion, Aspectns que denotforan o adaoplabiidod. comunicacidn oral,
cooperacién, empalfia, iniciativa, negociacidn, andfisis, orden, redoccidn clama del participante, entre olros
aspectos compelenciales.

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto en o legisiocion lcboral vigenie, se olorgord bonificaciones por
discapocidod, personal icenciado de los Fuerzas Armadas o por deporfista calificado de alte nivel,

BonHicacién por discapacidad

De conformidad conlo dispuesio enla ley N 21804, L'e%,f qué'n:r"i sAifica o Ley NP 2?’(}50 Ley Genercslde ld Persona...
con Discapacidad, o agquellos gue cumplai:con los: requassms d"!-i_ccrgo % hcym [s]ai ﬁnidq_-_u_ pi'm_h':xg‘e‘""
aprobatorio, oblendrd una bon hrouon dei 15% {qumce po; cienio dei puniqe fmcﬁ i - :

De conformidad con o establacids e
20 OfS&PVIR oque! O3 postulcni‘es que s
W%

igencia de o
acredifacion y o los porcamajfs eitablecido en c! roglgmeﬂto dn el Ley N"E;é?d sobre el puntaje dela
evaluncidn curicular, siempre 'y cuBngds, hovo oprobads [ evaluacidh, o los postulantes que hayan indicado
al momento de postulacion, r{eb:ﬁﬁdo ademds ser Uuedﬁcdo con Io copfa simple emmdo parel instituto
Peruano de Deparie. : : e ]
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en pleno absolverd las obhservociones declorando lo viohilidad de los mismos o cual s Indicard en
lg forma de publicacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  Encase de que elf i postulante se presente a las evaluodionss fuera del horaro establecide para dicho
efeclo, no podrd porficipar en las mismas v serd excluido del concurso.,

«  Encoo que el lo postulanie seo suplantado/a por olro postulante ¢ por un tercere, serd automdticoments
descalificadofa, sin perjuicio de las acciones civiles © penales que ko enfidad convocanie adopte.

»  Dedeteclorse gue elfla postulants haya incurido en plagio o incumplido las Inshucciones para el desarciia
de cualgulera de las elapas del concurso poblico, serd automdticameante descolificado/q; sin perfuicio de
iz acciones civiles o penales que la entidod convocanta pueda adoptar.

« Los/los postutanies que mantengan vinculo de cuslauier indole con o entidad convocants, se someaierdn
o los disposiciones establecidas en las presentes boases del concurso parlicipondo en iguales condiciones

con los dernds postulanies.
« BN coso slifla postulonte presentord informacidn inexacta con cardgeter de decloracidn jurada, serd

descalificado/o del concurso,

Los resuttados del procese de contratacion, serdn publicados en fa pdging web de la Municipalidad provingicl
Jorge Basadre v serdn dados o conocer en lgs fechas indicadas en e cronograma del process.

—.,

A A

CPC ANTENOR R. CASASFINGIOSA

GERENTE BE ADMINISTRACION Y FINANZAS

2BOGATT DAVID ROMERD LGZA
& GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

T ING. CRHISTIAN R. YAPEA LARIND
{e) Gkﬁgmcml £ DESARRGLLO E INFRAESTRUCTURA




