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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0124-2019-MPJB

. GENERALIDADES
1. Objelo de la convocataria

Contratar los servicios de persongs naturgies con aplitudes y copacidad necesaras, que reonan los
requisiias v/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatornio.

fTEM 07

- 01 Auxilior de campe M-7 pora reddizor aborgs en lg Actividad: “"Mantenimiento Corrective de la
infroestructura de tos Servicios de Agua Potable v alconiadiiodoe en g Disiiito de Locumba -
Provincia de jorge Basadre - Tocng”.

2. Pependenciq, unidad organica y/o area solicitante
GERENCIA DE DESARRD SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.

Ref. INFORME N° 0967-2019-GDSSP-GM-A/MP 1B
IMFORME N° 0945-2019-OPP-GM/MP IB

3. Dependencia encargada de redlizar el proceso de conhratacién
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

4,  Base legal

o} Ley N° 20849, Ley que establece o eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislative
M 1057 y olorga derechos iaborales,

Bl Decrelo Legisiolivo N° 1057, gue regula el Régimen Especial de Confrofocion Adminisfrativa de
Servicios. : ‘ :

c] Regiomento del Decrelo Legislialive N® 1057 que reguio b Régimen Especiol de Confrotacion
Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo N® G75-2008-PCM, modiicado por Decrelo Supremo N°
065-2011-PCM.

d)  Ley N° 30877, Ley de Presupuesio del Secior POblico para el Ado Fscal 2019,

el TUO deia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General

fi . Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Accese a la Informacion Piblica

gl Resolucidn de Presidencio Heoutiva N® 107-201 1-5ERVIR/PE v Resolucidn de Presidencia Beculiva N°
141-201 1-3ERVIR/PE, :

h}  Las demdGs disposicionss gue reguien el Contralo Adminisirative de Servicios.

If. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01

Hern 01 AUXILIAR DE CAMPO VI

Curriculum Vitae Documentado.
Contar con RUC {activol.

Copia simpie de DN {Vigenie).
Numero de celuiar,

Correo electrénico actual.

Requisifos

Régimen pensionarnio aciual

Experiencia (Acrediloda mediante constancias
y/o cerificados)

Experiencia especfica: De 04 afos de experiencio en
cargos afings o la funcidn.

Competencias

Sentido de responsabilidad.
Capacidad de rabajo bajo presicn

Formacién Académica, grado ocodémico y/o
nival de estuclios (Acreditada mediants
consiancias y/o cerlificados)

Sin formagion

Cursos yv/o estudics de especiclizacion
{Acraditada medionte constancias v/o
certificados]

Deseakie acreditor capacitaciones para el puesto

Conocimientos para e puesto vifo cargo
{Acreditada medianie constancias y/o
certificados)

Experencia en los funcionas a realizar
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ALIDAD PROV

1. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1, Principales Funciones ¢ desarcolior:

iTEM 0T 01 AUXILIAR DE CAMPQ VI

£y el persondl que se encarga de verdficor y conirgiar los rabajos de lo actividad de maontenimiento.
Conirolor ia asistencia del persongl O su cargo.

Coordinar con el responsable kas aotividodes diarias y semanales v disponer del personal ¢ su cargo.
Tener amplia criferdo para desempenarnse de sus funciones,

Otras funciones que delegue eljefe inmedicto.

D o0o0

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01
CONDICIONES DETALLE
tugar de prestacion del servicio Gerencia de Desarrglio Social vy Servicios Publicas
Duracion del contrafo tnicio: Suscripcion de contrato,
Terming: 31 de diciembrs del 2019
Remuneracién mensual por cada servidor | S/ 2.000.00 {Dos mit con 007100 soles)

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESO

B proceso de seleccidon consta de 4 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguienie, odemds
se indican las fechas programadas pare cada una.

Cuadro 01

ETAPAS DEL PROCESC j_ CRONOGRAMA i AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprobocién de los boses de la convocotaria | 21 de noviembre del 2017 | Comisidn bvaluodora
Publicacion del process en el Servicio | Del 22 noviambre of Gl de ‘
1.2 | Nacional det Empleo diciembre del 2019 Comisién Evaluodora
|2 | CONVOCATORIA

Publicacidn de lo convocataria enla

paging web de la MUNICIPALIDAD Del 25 ol 27 de noviembre
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, clel 2019 Comisién Evaluadora
02 de diciembwe del 2019
L . . Haorg:
Presenfacion  de o hojo  de  vido X
. : 815am a
documentada o3 en Mesa de Partes de o )
Municipalidad Provincial Jorge Bosadre 12:00 pm
.- g i {Los documenios que se
Caile  Sucre S/ Vila Locumba -~ PIOIO | prasenten fuera de este horario
Principal no serdn tomados en
2.2 consideracion} Comisidn Evaluadora

3 | SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

tvaluacion del cumpdimiento de
4.1 | formalidodes 02 de diciembre del 2019 Comisidn bvaluadora

3.2 | Evaluacidn de ka hoja de vida 02 de diciembre del 2019 Comision Evaluadora

Publicacion de resultados de ka evaluacion
de o hoja de vida en ko pagina web de fa

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 02 de diciemibye del 2019

3.3 | BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
03 de diciembre del 2019

3.4 1 Entrevista {Oficing de recurses humanos | 08:30cm Comisidn Evaluadorg

Publicacion de resullado iinal en paginag
web de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL| 03 de diciembre del 2017

3.5 1 JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIC DE LABORES )
4.1 1 Suscripcion del Conlralia (4 de diciembre del 2019 SGRH
A la suscripcidon del
4.2 | Registro del Conlialo contrate SGRH

Inicio de labores

{tos postulontes declorados ganadores
deberdn apersonarse ¢ ks 8:00hs o o
4.3 1 olicing de recursos humangs) 04 de diciembre del 2009 MAF B
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Lo conduccion del proceso de seleccidn en todos sus etapas, estd a carge del Comisidn evaluadorg,
integrada por fres miemiros,

5.1. De ka seleccidn y declaracion de los ganadores

Los evaluaciones de G sub etapa de seleccion son cancelatorias, por io que los resuliados lendrdn carGcter
eliminatorio.

5.1.1. Factores de evaluacion

Los factores de evaiuacion denlro del proceso tendrdn un mddmae y un minimo de puntos, segon el cuadro

siguiente;
Cugdro 01
PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 80
a. Formuacién profesional 20% 15 20
b, Cursos 0 estudios de capacian 0% 13 20
C. Experiencia ; 0% 15 20
EMIREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evalyacidn de formatidades

Los postulantes deberdn oresentar, of momento de ia postutacion segin la fecha gque consta en el cronograma,
su hojo de vida ccompanando la documentocion que acredite o informacidn {copias simples). o que se
presentard lirmoda, foliada, en folder manila.

Evaluacion de la hojo de vida

£sto etopa se inicia evaluondo 1o hoja de vida de los postulantes v el cumplimiento del perfil del puesio, segun
los rubros a calificor. donde el poricipante para posar o o sigulenie sub efapa, deberd alcanzor ef minimo de
I cadificacion, de o contrano serd eliminado del proceso, -

Entrevista

Los posiviontes que se encuentren opios para la sub etopa de entrevisia persondal, deberdn apersonane ¢ lo
Sub Gersncia de Recursos Humanos, en o f=cha indicada en el cronograma del procsso de contratacion, esta
etapa pretende gue ios infegranies de lo Comisidn de Evaluadora, conozean of postuiante y puedan evaiuar
dgiferenies aspectos taies como conocimiento del pueasto, grado de andlisis, planteamienio de estrolegias v
soluciones v actitud vy comunicacion, Aspectos que denotoran la odoptabilided, comunicacidn  oral,
cooparacion, empalia, iniciativa, negociocion, andlisis, orden, redaccion clora del participante. entre ofras
aspectos competenciales.

De las bonificaciones

De conformidad con fo dispuesto en la legisiacion laboral vigente, se otorgord bonificocionss por discapociciad,
pesondl icenciado de las Fueras Armadas,

Bonificacion por discapacidad

De conformidad con o dispuesic enla Ley N° 21804, Ley que moedificaia Ley N® 27050, Ley General de lo Personag
con Dicapoacidad, a aquelios gue cumplan con los requisitos del carge v hayan obtenido un puniaje
aprobalorio, oblendrd uno bonificacion det 15% {quince por Clendo) del punigje finat,

B postulante deberd acredilar ol condicidn obligatoriomente con coplia simpie det Carnet de Discapacidad
emitido por COMNADIS debidamente adjuntado o su hoja de vido, gue serd presenlado segunia fecha expuesta
an et cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciodo de las Fuerzas Armaodas

De conformidad con o estoblecikdo en el arficule 4° de I Resclucion de la Prasidencio Beculiva N°® &1-
Z010/5ERVIR, oquellos postuloniss que superan todos ias elapas det concurso, recibirdn una bonificocion del
10% {diez por cleniol en la Ulima de fas etapaos seialadas (Entrevisia Persaonal], siempre que hayan indicado en
sy Curficulum Vilos v adjuntado of mismo, copia simple del documenio oficial emitido por o autoridad
compatente acredilando su condicidn de Licenciodo de las Fuarzas Arrnadas,
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Los resultados del proceso de confratacion, serdn publicades en la pdging web de i Municipalidod Provincial
Jorge Basadre v serdn dados g conocer en fas fechas indicados en el cronogroma del proceso.

Nota: Bl ploze mdximo para la devolucion de la documentacién presentada es de cinco {5) dias

juego de la publicacién de resuitados finales en mesa de partes de la institucion, pasado dicho
plazo la documentacion sera siniestrada.
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