
BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0124-2019-MPJB 

l. GENERALIDADES 

l. Objeto de la convocatoria 

Contratar los servicios de personas nofuroies con aptitudes y capacidad necesarios, que reúnan los 
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerirnienfos de! servicio materia de la convocatoria. 

ÍTEM 01 
01 Auxiliar de campo M~7 poro reolizar labores en la Actividad: ''Mantenimiento Correctivo de !o 
Infraestructura de los Servidos de Agua Potable y Alcontori!!ado en el Disfr1lo de locumbo -
Provincia de Jorge Basadre- Tacno". 

2. Dependencia, unidad orgánica y {o área solicitante 
GERENCIA DE DESARRO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS. 

Re f. INFORME N" 0967-2019-GDSSP-GM-A/MP JB 
INFORME N" 0945-2019-0PP-GM/MP JB 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

4. Base legal 
o) Ley N" 20849, Ley que establece lo e!imlnoción progresivo de! régimen especial del Decreto Legisla1ivo 

No 1057 y otorga derechos laborales. 
b) Decreto Legislativo N" 1057, que regula el Régimen Especia! ele Contratación Adminlsfrotivo de 

Servicios. 
e) Reglamento del Decrelo legislativo N" 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo N° 075~2008~PCM, modificado por Decreto Supremo H" 
065-20 11-PCM. 

d) Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Ai'lo Fiscal 2019. 
e) TUO de la ley N° 27444, Ley del Proceclirníento Adrnlnístrotívo General 
fj ley No 27806, ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública 
g) Resolución de Presidencia E!ecutiva N"' 107~201 1-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 

141-2011-SERVIR/PE. 
h) las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

_c,_,_d_r<e_().'--1 ---------------,~ "Jtc-e_m_O:cl:-:-A-:-:-U.XIliARóTEÁM-PO.~V-::1:-1 --------· ·j· 
f-----------~--.. ·---·--·-·-·----·····---· t: --;c""v-r-cri-culum Vitae Documentado. 

Contar con RUC (activo}. 
Copia simple de DN! {Vigente). 
Número de celular. 

1 

Correo electrónico acfua!. 
Requisitos Régimen pensionario actual. 

Experiencia (Acreditado mediante constancias 
y/o cerllficoclos) 

b==-::~~~~---··-····-----··-------··-··-· 

Experiencia específica: De 04 años de experienClO··e~ 
-~=~~~satines a la función. __ _j 

Competencias 

l-c-----c-7-----c--c-c-··--·--·---·-·-··-
Formoción Académica. grado ococlémico y/o 
nivel de estudios (Acreditada mediante 
constancias y/o certificados) 

Sentido de responsab1!1dad. 
Ca acidad de trabo'o ba·o presión 
Sin formación 

··-·--··•-·-·- ············-·····--------···--~----·-c----e--c--
. Deseable acreditar capacitaciones poro el puesto Cursos y/o estudios de especíofización 

{Acreditada rnedlante cons!ancios y/o 
! cerlificodos"l e--- -c-------t------·-----··-.. ··-· .. ·---r Conocimientos poro e! pueifo y/o cargo 
j {Acreditada mediante comtandos y/o Experlencio en íos funciones o realizar j 

j certificados) ·m-.... -----··------'---------- ---------·--··--~--~......J 
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M.UNIGIPALIDAO PROVINCIAL 
.Jc:::>RG.E BAS:AO.RE; '-:-·- --- -- " -- . ---- TACNA';,;. PERU::· - --- -_.,- - - ' 

IIL CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones o desorro!lar: 

ÍTEM 01 01 AUXILIAR DE CAMPO VIl 

a) Es el personal que se encargo de verificar y confrolor Jos trabajos de la actividad de mantenimiento. 
b) Controlar la asistencia del personal a su cargo. 
e) Coordinar con el responsable los acfívídodes diarias y semanales y disponer del personal a su cargo. 
d) Tener amplio criterio para desempeñarse de sus funciones. 
e) Otras funciones que delegue el jefe inmediato. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES DETAllE 

lugar de prestación del servicio Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Públícos 

. 
¡Inicio: Susé-FTPCióñ de contrato. ·-------

Duración del contrato 
Termino: 31 de diciembre del2019 ··-- -· ··-······-

Remuneración mensual por cada servidor 
-··----··----··--·----· 

¡ S/2,000,00 {Do:_':'!~ con 00/100 soles) 
··----

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEl PROCESO 

El proceso de selección consta de 4 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente. además 
se indican !as fechas prograrnodas paro cada uno. 

Cuadro 01 
ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

.. !_ ~)'ROBACION Y COMUNICACION ·-- ···---· .. -··-·--· ·-·---·····~·····-· ····----·-····----

1. 1 Aprobación de los bases de !a c<;mvocatoria ¡ z~. de noviembre del 2_919 ___ Corn1s1ón Evaluoclora 

¡1 Put'Jiicoción del proceso en el Servicio 1 Del 22 noviernbre al O 1 de 
1 .2 Nacional del Empleo ·-·J.····-·-- diciembre del 2019 ________ Cor!.tisíón Evaluadora 

.~ ... JGONVOCATORIA 1 ······--· -··---·-----· 
Publicación de lo convocatorio en la 
página web de la MUNICIPAUOAD 

1 
Del 25 al 29 de noviem!xe 

2.1 PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2019 i Comisión Evaluadora 

1 Presenl~ci:~ de-~---~:¡: -~e vida 
02 

de d~c:~~r :el 

2019 

documentada es en Meso de Portes de lo 1 
1 12:00 pm 

v\unicipa!idod Provin_ciol Jorge Basodre. 1 (los documentos que se 

rincípal no serón tomados en 
Calle Sucre S/n V1!10 locumba - Plaza presenten fuera de este hora. rio 

_2 ___ S_<;?_!].sideroció.E.L___ ___ ._ f---------~om.J.~-0 Evaluadora 

3 SELECCIÓN Y DECLARACIÓN DE GANADORES ! 
Evaluación del cumplimiento de -------------------r--

l-ó3é-.fcl t;'foJ>r.cm;:a"l"íd"a"'de:e":s;.-:::cc:ccc:-=-cc=--·----·-·······-·-··--·· .. .91 __ de diciembre del 201 ~4-· --~Q.Q1isíón Evaluadora 
f-'300.2=-¡'. "'E-'-va=lu"'a"c"io"'· n"-'d"e._lcca~l~lo~)jc~o~d~e~v~id"a"------+-'"0"2 . .-,de diciembre del2019 Comisión Evaluadora 

Publicación de resultados de io evaluación 1 

de la !1oja de vida en lo página web de lo ' 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE ,l 02 de diciembre del 20191 

f-'3".3"+-"B._A"'S._A"'D"R..,E~·--~-----------t--; 7:00pm ---~-om~Lón Evaluadora 
1 03 de diciembre de! 20 l 9 ¡ 

f-'3"..44-'=E'-'n"lr.__e.cvic:sl.,a._.c((O=fic"'ic:;n~a"d~e"c· .cre"-c"-u"'r"so=s "'""u"m"'a"n~o"se'-: 1--¡----- 08:30am ----~ .. _S;~gmisfón Evaluador o 
Publicación de resultado final en página ¡ 

3.5 
web de la MUN!C!PAUDAD PROVINCIAL 03 de diciembre del 2019 1 
JORGE BASADRE. . ....... ___ 7eo:O"'O~ptcmc.:_~······ .... Comisión Evaluadora 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES 

4.1 Suscripción sJ~! :;:_9n1r_9to ____ -----~--04 de diciemb~~L9.~120J9-·¡ ____ _c:.SG=Re.H:_ __ _ 

4.2 Registro del Contrato 

Inicio de labores 
(!.os postulantes declarados gonodores 
deberán apersonarse olas 8:00hrs o lo 

4.3 oricino de recursos 1"1umanos) 

A lo suscripción del 
contrato SGRH 

l 04 de diciembre ele! 2019 1
1 

MPJB 
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La conducción de! proceso de selección en todos sus etapas. estó a cargo del Comisión evaluadora, 
integrado por tres miembros. 

5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

Las evo!uociones de !o sub etapa ti e selección son concelotorios, por lo que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 PESO 1 
PUNTAJE PUNTAJE 

EVAlUACIONES ' MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60 _____ , ............ ___ ·····---- -··-·~·--
o. Formación profesional 20% 15 20 
!2:. .. ~-~sos q_~i! .. J!..9io~-~S2J?._9~i?..n~------------- 20% 15 20 

r--5_:_~~_!iencia _ 20% H~------~--- 120 ------------~--- ···--···--·-··-·-·-·····-··- --------~~ 

c-;¡0% ··---·- ··--····---
ENTREVISTA ! 40 

PUNTAJE TOTAl: 1100% l1o 100 

Evoluoc ión de formalidades 

Los postulantes deberán presentar, al rnornento de lo postulación según lo fecho que consto en el cronograma, 
su flojo de vida acornpanando la documentación que acredite la información (copias simplesj, lo que se 
presentaró firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de lo hoja de vida 

Esto etopcí se inicio evaluando la hojo de vida ele los postulantes· y el cumplimiento del perfil del puesto. segUn 
los rubros a calificar. donde el participante poro posar o lo siguiente sub etapa. deberó alcanzar el m!nirno de 
la callficoción, de !o contrario será eliminado de! proceso. 

Entrevista 
los postulantes que se encuentren aptos poro la sub etapa de entrevisto personal. deberán opersonorse a lo 
Sub Gerencia de Recursos Humanos, en Jo fectla indicado en el cronograma de! proceso de contratación, esto 
etapa pretende que los integrantes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaiuar 
diferentes aspectos toies como conocimiento de! puesto, grado de análisis, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran la adaptabílidad, comunicoción oral, 
cooperación, empatío, inldoHva, negociación, análisis. orden, redacción clara del participante, entre otros 
aspectos competencioles. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por discapacidod, 
personal licenciado de las Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con !o dispuesto en lo Ley N° 21804, Ley que modifico la Ley N" 27050. Ley General de lo Persona 
con Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del 15% {quince por clenlo) del punfoje finaL 

El postulante de!)eró acreditar tal condición ob!igaforiomenle con copia simple del Carnet de Discapacidad 
emitido por CONAD!S debidamente adjuntado a su hoja de vida, que seró presenlado según lo fecha expuesto 
en el cronograma de! proceso. 

Bonificación por ser licenciado de los Fuerzas Armados 

De conformidad con lo establecido en el artículo 4" de la Resolución de la Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010/SERY!R, aque!los postulantes que superen todos las elapas de! concurso, recibirán una bonificación de! 
10% (diez por ciento) en lo ú!!irno de !os etapas sefiolados (Entrevisto Personal). siempre que hayan indicado en 
su Curriculum Vitae y adjuntado al mismo, copio simple del documento oficial emitido por lo autoridad 
competente ocreclitondo su condición de Licenciado ele los Fuerzas Armadas. 
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IVIUI).!ICIPALIDAD PR,O\(II).!CIAL 

J?O ... ····'~.GE. BA.S.A.D.·.J.R, E.···. "-~---'· TACNA-·- PERU'- - ·- -, 

Los resultados del proceso ele contrafación, serán publicados en la página web de la Municlpalldad Provincial 
Jorge Bosadre y serán dedos o conocer en las fechas ind1coclos en el cronograma del proceso, 

Noto: El plazo máximo poro lo devolución de lo documentación presentado es de cinco (5) días 
luego de lo publicación de resultados tinoles en meso de portes de lo institución, posado dicho 
plazo la documentación será siniestrada. 

MUN!CIPAUO,AO PROVINCIAL JORGE BASADRE 

ING. MILSER EMIL/í\NO OROCHE GUTIERREZ 

GERENTE OE,~ÓM!N!STRACION Y FINANZAS 
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