
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
JORG.E BASADRE 

- TACNA-:. PERU 

..................... ·······--····-·---··· ·····················-·----· ... ······························-----

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS W 0104-2019-MPJB 

l. GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria 

Controlar !os servicios de personas noturaies con aptitudes y copaciclad necesarios. que reúnan los 
requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio rnaterio de lo convocatorio. 

ÍTEMOl 
05 Auxiliares de campo M~5 poro reo!izor labores en lo t~clividod: "Monfenirnienlo Rutinario de 
Parques y Jardines del Distrito de Locumbo ~Provincia de Jorge Bosodre- Tocno". 

2. Dependencia, unidad orgánica y jo área solicitante 
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS. 

ReL INFORME N" 833-20 19-GDSSP-GM-A/MP JB 
INFORME N" 809-2019-0PP-GM/MP JB 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Sub. Gerencia de Recursos Humanos 

4. Base legal 
o) Ley N" 20849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especiol del Decreto 

Legis!olivo N"' 1057 y otorga derectoos labora!es. 
b) Decreto LeglslaHvo N"' 1057. que regulo el Régimen Especial de Controtoción Administrativo de 

Servicios. 
e) Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regulo el Régimen Especial de Contratación 

Aclrnínístrotivo de Servicios. Decreto Supremo N"' 075~2008-PCM. modificado por Decreto Supremo 
W 065-2011-PCM. 

d) Ley N" 30879, ley de Presupuesto del Sector Público poro el Ar1o fiscal ?.019. 
e) TUO de lo ley N"' 27444. Ley del Procedimiento Administrativo General 
!) Ley N'" 27806. Ley de Transparencia y de 1\cceso a lo Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva N"' J07-20i 1-SERVJR/PE y Resolución de Pres¡denclo Ejecutiva N"' 

141-2011-SERVIR/PE. 
h) Los demá"> disposicione"> que regulen e! Controlo Adrnínisfrollvo de Servicios. 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro 01 

Contar con RUC (oc!ivo). 
Copio s1mp!e de DN! (V;gente}. 

--------~~ ···-----·¡t~J~~~~Iu.A~~~1;¡:·g~~v~.~!~~;~;Y. ___ _ 
Requisitos Húmero de celular. 

! Correo electrónico octuol. 

·----, 
1 

L 1 Régirnen pemionorio octuoi . 

. 1 

ExperienciO ""(ACfE;dúOéíO rnedionle constoncros y lo Experiencia especifica: De O 1 orlú--df;-;;;¡:;e~iencio en cargo-s 
cotificodos) atines o io funoón. 

1 
··--·-··-·-·---- -1 

Competencim Sen!ido de responsabilidad. 1 

~;==cccc:c=::c:::=--ic-:'Cc'o"';p~o"c~idg_g~?-'?..l:oboio bo¡o oresión _¡ 
Formodón Académica. gmdo académico yio nivel de Sin focmoción J 

1 Cursos. y/o estudios de especíohz.oción (t,oed¡looo Deseob!e OC~edllor copocilociones paro e! p·~e-s'"to_____ 1 

~"ned1onle constancias YIQ ... ~.I§:!..!!~.9:~~'2.tl. ... 7C_-cc-c---+-
i Conocimientos paro ei puesto y/o corgo (Acreditado Experiencia en los funciones 0 reo!izor 
1 rneclionte comloncios Y!2..~~~-:.!iE5::.'?.9.2.SOJ.' _______ L_ __ ~ 

IIL CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3. 1. Principales r-unciones o cjesonollor: 

o) Es el personal que s.e encarga de ejecutor los trabajos de !o acfividocl (corle de gros y poda <Je 
árboles. ele.). 

t)) Coordinar con el copo foz sobre !os lrol)ajos diorios 
e) Tener amplio criterio poro desempeñarse de sus funciones. 
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d) Otros funciones que delegue el jefe inmedialo. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO 

Cuadro 01 
CONDICIONES DETAllE 

lugar de prestación del servicio ...... J Gerenc!o de Deso~~-~lfo Socio! ~--~-:~~-~-~:. Pl!~J!ic-~: ___ ----------------

'OUTQ·Cció~n-d~e~l~c-o-n~tr-a~t~o---- ¡ Inicio: Su~crioción de con!rolo. 
:Termino: 30 de Novi;~mbre del 20i9 

Remuneración mensual por cada 
servidor 
--··-··--------

i 
1 S/ 1,600.00 U-Ail s8iScíentos cOn··oonoo soles) 

.• <.. •.•. ----- -·-----

V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEl PROCESO 

E! proceso de selección consto de 4 elopas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente. odemós 
se indican los lechos programadas poro cado una. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA 1 ÁREA RESPONSABlE 

----~,- ::~:::c~~::::::o~::~~~~ó:~~::atoria- T -~~·::c~ub::;::t9 u 1 -~~=~,:,ón Evoluadoco 
Publicación del proceso en el Servicio Nocional Del15 ol24 de octubre del j ~'-~~~=~----¡ 

f-·--.!...:..~ l 9.~ Emp!eo ; 20 19 ... ·-~--~L__~;..Qrnis_~Qr.:. Evaluadora 

2 ! CONVOCAH~-~~-----·-·--------- t _______ _l_~-------- ··········---~ 

1 

Pubf!coción de fo convocolorio en lo pógíno 
web de lo MUNICIPALiDAD PROVINCLA.L JORGE-¡ Del 25 o! 28 de oc! ubre del 

2.1, 8i\SADRE. ----+-'---- 2019 ._ __ t_Comlsió~!....f::.':"oluodoro 

- -· . .. 1 29 de o;i~~~e 0~1 ~O 19 ~-;;;~ 1 

Presertfoc1on d'3 lo t)o¡o de '<Ido documentado 1 12 00 pm 1 

C$ --r-1 Meso de P0'1es oe o \AUniCIOOiidod {los documentos que se 1 

J
' Prov1nCIOI Jorge Ro~odre 1 presenten fuero de este horario 

-:=:elle Sucre S/n V•llo t ocumbo- 0 lozo PrnC!pol l no serón tomados en 
1----~2~2 ________J consíderoción} 1 ComisiQ0.~:::.91uodoro 

1 SE~E~CIÓN Y DE,C~~RACIÓN DE GANADO~ES ~-- - -==-__j ___ ······· -------··-· 3 
3.1 1 Evaluación d~.Ls:~!2:1.!2!lr.I:ien!o de formoiidod'ªs L.m 29 de oc!ubse del 2019 1 _ .. ___ Comisión EvoluqQQ!:O_ --~ 

____ :J.:?:l__~_:.9JY._Q.ción de lo hoio de vida ---········---~_l_ 29 de ?.~!ubre de! 20}.? ............. 1·--- Comisi<;)_:.i.__S:-oluodoro 

! li ! 1 Publicación de resullodos de lo evaluación de ~· 

J
i lo hoja de vida en lo pógino web de to 29 de oc !ubre del 2019 

f-------m~,}. ___ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL __ ~Q~Q-~ BASADRE. ···-· 7:CD prn --··- _ ____i;:g!!'~~Q.r:> E·..-o!uadoro 

1 j 30 de octubre del 2019 
f------- 3.4 ! Enlrevisto (Ofir;i!:!.Q.5;!§_c?._s;ursos humanos i ___ --··-· 9:50orr! .... ----+--- -····---~omisión Evol¡¿g__9g..::g _____ ~ 

! Publicación de resultado final en página web 1 1 .j de !o ~MUNiCIPALIDAD PROVINCIAL JORGE 1 30deo~tubredel2019 L 
3.~ BA.SAORt:. . r:OO pm Comisión Evoluodoro ··-······¡ . ----.. · .. ··-·-·-·· .. . ---- ····-··--- -·-·· 

¡_;4.__ __ _,lf'S_,U._.S_,C"R"-IP.-,C,ION Y REGISTRO DEl CONTRATO E INICIO DE lABORES 

.u li sus;rioci~;,··::·~;r~;;~to - - ·---~~-~_[ 04 de novlemb-~edel20-19j________ SGRH 

4.2 l Reqistro ~el··c;~~r-oto i A lo suscripción dei contrato l -----'S~G~R~.,.c.;. 
¡Inicio de labores 
· (Los postulante~ declarodo5 f)onadores 
1 deberón ooersonorse o los 8:00hr~ o la otluno 

4.3 1 de recurso~ humanos) . 
04 de nov;ernbre del20!9 1 

1 lviP JS-

t.o conducción de! proceso de selección en lodos sus etapas. estó a cargo del Corni:.i6n evoluadoro, 
integrado por tres rniefll~Jros. 

5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

los evoluociones de lo sub etapa de selección son cancelalor1os. por lo que los resu!todm tendrón carácter 
eliminatorio. 
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5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación clenlro del proceso tendrán un n:óximo y un rnínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

J

I PESO 1 PUNTAJE 1 PUNTAJE 
EVAlUACIONES • MINIMO 1 MÁXIMO 

PUNTAJE TOTAl: j1oo% j1o j1oo 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberón presentar. al momento de lo postulación según lo fecho que consto en el cronogromo. 
su hoja ele vida oc0mporlondo lo documentación qu<? acredite lo información (cophs simples), la que se 
presentará firmado. foliado. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esta etapa se inicio evaluando lo hoja de vida de ios postulantes y el cumplimiento del perfi! del puesto. según 
!os rubros o calificar, donde el porticiponte poro pasar o lo siguiente sub etapa, deberá olconzar el mínimo de 
lo caiificación, de !o contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 
los postulantes que se encuentren aptos p...'Jro la sub etapa de entrevista persona!. deberán opersonarse a lo 
Sub Gerencia de Recursos Humanos. en lo techa indicado en el cronograma del proceso de controtoc!ón. esta 
etapa prelende que los integrantes ele lo Comisión de Evoluodoro. conozcan al postu!onte y puedan evaluar 
d1ferentes ospectos tales como conocimienlo del puesto. grado de anó!lsis. planteorniento de estrotegios y 
soluciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaron lo adaptobilidod. comunicación oral. 
cooperación. empotio. iniciotlvo. negocíoción. oná!isis, orden. redacción claro del porticipanfe. entre otros 
aspectos compelcncioles_ 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legislación laboral vigente. se otorgará bonificaciones por discopocidad, 
personal licenciado de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con !o dispuesto en lo Ley No 21804. Ley que rnodifico lo ley No 27050. Ley General de lo Persona 
con Discapacidad. o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un puntoje 
oprobolorio, obtendrá uno !)onllicoción del 15% (quince por cienlo) del punfaje finoL 

El postulan le deberó acreditar tal condición obligatoriamente con copio simple ele! Carne! de Discapocidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida. que será presenlaclo según lo fecho expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el articulo 4" de lo Resolución de lo Presidencia Ejecutiva No 61-
2010/SERVIR. aquellos postulantes que superen lodos los efopos. eje! concurso. recibirón uno bonificación del 
10% {diez por ciento) en la último de las etapas serlo!odos (Entrevista Persono!). siempre que hayan indicodo en 
su Currículum V¡toe y adjuntado al mismo, copio simple del documento oficial emllido por la autoridocl 
competente ocred!tondo su conciiclón de Licenciado ele !as Fuerzas Armados. 

los resultados del proceso de contratación. serón publicados en lo página web de lo Municipalidad Provincic!l 
Jorge Bosodre y serón dados o conocer en los fechas indicadas en el cronograma del proceso. 
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Nota: El plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días 
luego de lo publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución. pasado dicho 
plazo la documentación será siniestrado. 

COMISION EVAlUADORA 

SADRE 

5E.71C!OS PUBLICOS 

Página 4 de4 

Dirccclón: Cof!e Sucre s;r .. ( VH!o Locurnbo (Piozo prlncipol], Jor9e Bo~odrc Tocna -- PerU 
Teléfono: (052) "--175002 


