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BASES PARA LA CONVOCATOR!IA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0104-2019-MP B

I, GENERALIDADES

1.

- ¢l Reglamenio del Decrelo Legisialivo M

Cbijeto de fa convocatoria

Coniratar los servicios de personas naturales con aplitudes v capacidad necesarnias, que retnan ios
requisitos y/o perfif de acuerdo con los requermientos del servicio matera de lo convocatoria.

frEm 01
- 05 Auxiliares de campo M-5 para redlizar Ioborss en la Actvidaod: "Manienimiento Rulinario de
Parques v Jordines del Dislrito de Locumba - Provincia de Jorge Basadre — Tacna™.

Dependencia, unidad crgdnica y/o drea sclicitante
GERENCIA DE DESARRCLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.

Bel, INFORME N° B33-2019-GOSSP-GM-A/MP IR
INFORME 4% 807-2012-OPP-GM/MP B

bependencia encargada de realizar el proceso de condratacion
Sub. Gerencia de Recursos Humanos

Buse legal

a} ley WN° 20849, ley gue esiablece lg eliminacion progresiva del régimen espeacial del Decreto
Legisialive N° 1057 v olorga derechos laborales,

b Decraio Legisiolivo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Conhraacidn Adminisirotiva de
Servicios.

1057 que reguia el Régimen Especial de Confratacion
Adminisiradiva de Servicios, Decrelo Supremo MN° 075-2008-PCM, modiicodo por Decreto Supremo
T 065-2011-PCHML

df Ley NP 30879, Ley de Presupuesio del Sector PUblico para et Ano Fiscal 2019,

g} TUO de laley N 27444, Ley del Procedimientn Administrativo Ganeral

[} Ley N° 27804, Ley de Transparencia vy de Acceso o lo Informacion Pablica

g} Resolucidn de Presidencio Beculiva N® 107-2011-53ERVIR/PE v Resolucion de Presidencic Beculiva N°
141-201 L-SERVIR/PE.

nt Las demds disposiciones que reguien el Confralo Administrativo de Servicios.

il. PERFiL DEL PUESTO

Cuadro 01 .
ftem 01 AUXILIAR DE CAMPO M-V
Curiculum Viloe Documentada.
Contor con RUC [achivol.
Copio simple de DN {Vigenie).
Reguisitos rMamero de calular,

Corren sleckdnico actual
rRégimen pensiongrio actuci

Experiencia especifica: De (1 afio de sxpenencio en cargns

Experiencia [Acraditodo medionie constoncias vio
cartiflcadost

atings @ i funcidn,

Compeiencios

Jentido de responsabilicad,
Copocidad de robojo bojo presitn

Formecién Académica, grodo goodémico vio nivel de
astudhos {Acrecitodo medionte constoncios yvio
cenificados)

sins formoaion

Cursos wio estudhios de especic G {Acreditado
medionis Constancias y/o cer?efsr‘ocfss'

Ceseabls ooredilor copacilacionss pora el puesto

Conacimientos para 2 puesio y/o cargo [Acrediloda
medionte consioncios y/o cedificodos)

recizor

Dxpenencia en oy funciones o

Hi. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

2.1, Princioales Funciones a desarroliorn

aj Es e personal que se encorga de gfecutor los rabajos de la actividad {corle de gras v poda de

crboles, sic].

b Coordingr con ef capataz sobre s robajos dicrias
¢} Tener omplic criterio poro desermpenone de sus funciones,
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d] Otras funciones que delegue el jele inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Cuadro 01
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Gerencio de Desarrollo Social v Servicias Pubicaos
Duracién del contrafo tnicio: SusCripCitn de Coniraio, ’

Termino: 30 de Noviembra dei 2019

Remuneracion mensual por cada | 3/ 180000 {Mil seiscientos con 007100 soles)
servidor

V. ETAPAS ¥ CRONOGRAMA DEL PROCESO

Bl proceso de selecgion consta de 4 elopas principaies, 1as que se detolion en el cuadro siguiente, adamds
se Indican las fechas programadas parg codo una.

BV
S

Cuadro Jd1
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 AFROBACION Y COMUNICACION
i1 | Aaprobacion de los bosas de o convocalona 14 de ociubre del 20179 Comizion Evaluadoro
Fublicociin del proceso en et darvicio Macional D2l 15 ol 24 de octubre de!
1.2 | dei Empleo A Cornision Evoluadore
2 CONVOCATORIA
Publicocion de fo convocoionda en o pdaging
waly de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE - Dei 25 al 28 d= ociube del
» 2.1 I BASADRE, e Comsion Evolucdon
2% de oclubre del 201% Horo:
15am a
Praserdocion de lo hoja de wdo documentada 12:00 pm
& an Moso de Pores de o sunicipalidod {Los documentos que se
Provincial Jorge Bosadre. presenten fuera de este horario
Caoilte Sucra 570 Vg Locumbo - Ploza Principal no serdn fomados en
22 considerocidn} Comisitn Evgluadora
3 SELECCION ¥ DEpLARACIéN Df GANADORES
3.1 1 Beclugeidn del cumplirniento de formalidades 29 de ociubre del 2039 Comisidn Evoluadors
3.2 | Evoluocidn de i hojo de vida 29 de oclubre del 2009 Comisitn Evaluadons
Publicacion de resultcdos de o evaluacidn de
o hojo de vido en i paginag web de g 29 de oclubre del 2002
33 MUNICIPAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADEE 740 pm Comindn Evoluadors
30 de octubre del 2017
3.4 | Enfrevista [(Oficing de recursos hurmnanos § 2500 Comisidn Evoluadors
Fublicacion de resuliado final en pdgina web
de o MUMICIPALIDAD PROWVIMCIAL  IDRGE 30 de octubes det 2019
3.5 | BASADRE 700 pm Comisicn Evaluadono
4 SUSCRIPCION Y REGISIRC DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
04 de noviembra det 2019
4.1 | Suscripcion del Contrale SGRH
4.2 | Reqgistro del Conlralo A la suscripeidn det contrato SGRH
inicio de tabores
fLos postulantes declorodos ganadaorss
deberdn apersanarss o ks 8:000rs ¢l oficma 04 de noviembre det 2019
4.3 | dhe recursos humonos} NP B

Lo conduccidn del procese de seleccidn en lodas sus etapos, esiG o corgo del Comisidon evaluadorg,
infegrado por res miemiDros.

5.1. De la seleccidn y decloracion de los ganadores

Las evoluacionss de lo sub etopa de seleccidn son cancelatornias, por o gue 1os resultados tendrdn cardcter
eliminatornio.
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5.1.1. Factores de evaluacion

Los Faciones de evaluacion dendro del proceso lendrdn un mdsmo y un rminimo de puntos, iegin el cuadno

siquisnte:
Cuadro 01
PESO PUNM’\JE PUNTA'JE

EVALUACIONES MINIMO MAXING
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 80

a. Formacion profesonat 20% ] 20

. Curses o estudios de caopacion W% 15 20

C. Experiencia 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40

PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de tormelidades

Los postulanies deberan prasentar, al momento de fo postulacian segin a fecha gue consla en el cronograma,
su hgja de vido aoompaonondo la documentacion gue acredite o informacidn {copias simples), o que se
prasentard Hirmada, foliadg, en tolder manilo.

Evaluacion de fa hojo de vida

Estar elapa se inicio evaluando o hoja de vida de ios posiviantes v e cumplimienio del perfil del puesio. segin
o3 rubros a colificorn. donde el porliciponie para pasor a fa sigulente sub elapa, deberd alconzar el minime de
ia caificacion, de o contrarno serd efiminade del procesa.

Entrevista

Los postulontes gue se encuentren aplos pora ka sub etopo de entrevista parsonal, deberdn apersonarse o lo
Suls Gerencig de Recursos Humanos, enla fecha indicado en el cronograma def proceso de confratacion, esta
slopa pretende que los integrantes de lo Comisidn de Evaluadora, conozcan of postulante y puedan evaluar
diferentes aspactos toles como conacimiento del puesto, grodo de andliss, planteamientn de estrategias v
solucionss v aclitud vy comunicocion, Aspectos que denotoron o adoplobiidod, comunicacion  oral,
cooperacitn, empatia, iniciotiva, nagociacion. andlisis, orden, redaccidn clura del pardicipante, enire otros
aspecios compelencicles.

De las bonificaciones

De conformidad con lo dispuesto en la legidacion ioborat vigente, se atorgard bonificaciones por discapacidod,
pensonal lcenciado de los Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discapoacidad

De conformidad conlo dispuesio enio Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona
con Discapacidad, o cquelics que cumplon con los reguisitos del cargo v havan obienido un puniaie
cprobaicrio, oblendrd una bonificacion del 15% (quince por cienlo) det punigje final

& postuianle deberd aoreditar tal condicion obligatoriomente con copio simple del Camet de Discopacidad
amitida por CONADIS debidamente adjuntado g su hoja de vida, gue serd presentado segin ia fecha expuesia
an el cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el arficulo 4° de la Resolucidon de g Presidencia Beculiva N® 61-
2I0/5ERVIR. aquetios postulanies que superen lodas fos elapas del concurse, recibirdn ung bonificackin del

%% {dier por cienie) enla gitima de las elapas sehciadas [Enfrevista Personal), sliempre que hayan indicado en
su Curiculum Vitoe v adjuntado o mismo, copia simple del documenio oficial emilido por ko autordad
compelente acraditondo su condicion de ticenciado de las Fuersas Armados.

Los resufiados del proceso de contralocidn, secdn publicodos en la pdging wab de la Municipaiidad Provindial
Jorge Basadre v serdn dodos a conocer en las fechas indicadas en el cronograma dal procesoe.
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Nota: El plaze méximo para la devolucion de la documentacién presentada es de cinco {5} dias
iuego de lo publicacién de resultados finales en mesa de partes de la institucién, posado dicho
plazo la documentacidn serd siniestrada.
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