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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 013-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlralar los servicios de personas nalurales con apfitudes y caopacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
Qacuerdo con los requernmientos del sarvicio rmateda de la convecatoria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campe VIl para realizar labores en la Actividad: "Manlenimiento del Servicio de Recaojo de Residuos Sélicdos en el
Disirito de Locumba, Prov, Jorge Basadre - Tacnag”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.;

INFORME N® 057-2022-G AF-GM-A/MPJB
INFORME N° C45-2 SCGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N® §39-2 GD35P-GM-A/MPIB
INFORME N° 02%-2022-OPP-GM/MFJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSTS HUMANCS-MPIB

1.4 BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece |g eliminacidn progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y ofdrga
derechos laborales,

b) LeyN°31131, Ley que eslablace dispaosiciones para eradicarla discriminacion en los regimenes labarales del sector publico.,

€] Decrelo Legisialivo N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlialacian Adminishraliva de Servicios.

d) Reglamenlo del Decrelo Legislalivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Confratacidn Adrmir istrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificada por Decrelo Supremao N°045-201 1-PCM.

e} Ley N° 31345 Ley del Presupuesio del Sector Publico para el Afio Fscal 2022.

f)  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

gl Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR/PE.

h)  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°004-2021-SERVIR/PE.

I Lasdemds dispasiciones que regulen el Contrato Administiativo de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
I DETALLE
Requisilos ‘ Hoja de vida dacumeniado {Cv)
Conlarcon RUC [activo)
Copia simple de DN vigenie)
Numero de celufor actual
Correo electionico actual
Regimen pensionano arctual,
Declaraciones juradas y solicitud
Came! de vacunacian (2da closis}
Experiencia Experencia labaroi minima de D4 anos a mas en cargos d fines ala funcion.
Competencias Sentido de responsabibdad, capacidad de frabajo bojo presidn.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion
Cursos y/o estudios de especializacion Deseable acreditur copacitaciones para el puesio
Conocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en ias funciones a realizar,
Acreditada mediante Declaracian juraca . J

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a)  Gestidn de residuos sélidos de la actividad, 1
b) Dirgir las tareas relocionadas con 1a geshon de resicduos sélicos.
¢} Seencarga de verificar y controlar os rabojos de la aclividad de Marnlenimiento.
d) Controlar la asistencia del personal asu cargo. .
e) Coordinar con el responsalble las achividades diaras Y semanales,
T e Olas funciones que le delegue el jele nmedialo, B ) [T A ST kinp e
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES DETALLE

. L MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugar de prestacidn del servicio

Inicio: Desds la suschipcion del conlalo

Duracion del Conlrato .
Termino:

Remun=racion Mensual S/ 2, 450 00 (Doz mil o

103 Sincuenta con 00F 100

Presancial

Madalidad de trabajo

IIl.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn corsta de 04 eldpas principales, las que se delolian en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programacdas para coda una,

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACIGN

1.1 | Aprobacién de las bazes de la convecalona 20 de Eneio del 2022

Comisidn Evalucdorng

Publicacidn del pracess en el Servicio Nacional del

1.2 | Empleo Del 21 al 31 de Erero del 2022

Comision Evaluadang

2 CONVOCATORIA

Del 27 al 31 de Ernero
del 2022

Publicacidn de la convacatora en la pdgina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE,

Comisiin Evaluadaorg

01 de Febrero del 2022
Hora: 8:00 ama 14:00 pm
(Los documenlos que se presenlen
fusra de esle horario no serdn
tormados en considerac in)

Inscrpcian vitual en la plataforma de convocatonias de
pesonal link postula aqui de la institucian en las fechas
2.2 | indicadas en el cronagrama,

Caomision Evaluadorg

3 SELECCION Y DECLARACIGON DE GANADORES

3.1 | Evaluacian del cumplimienlo de formalidades 01 de Febiero del 2022

Comisin Evaluodora

3.2 | Evaluacian de la hoja de vida 01 de Febrero del 2022

Comision Evaluadaora

Publicacion de resultados de la evaliiocian de la hoja

de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 01 de Felweio del 2022

33 [ PROVINCIAL IORGE BASADRE. 7:00 pm Cormisidin Evaluadorng
Entrevista virtual se utilizard medios como {zowm, google 02 de Febrero del 2022
3.4 | me=l, video llamada whalsapp, elc.) 14:30 pm Cormisitn Evaluadorg

02 de Febreto del 2022
700 pm

Publicacian de resultado final en pagina web de la
35 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Cormisitin Evaluadara

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

03 de Febiero dal 2022

4.1 | Susciipcian del Conlalo SGGRH
4.2 | Regislro del Confralo A la susciipcian del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los poslulantes declaradas ganadores deberdn
apesondrse alas 800hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Hurnanos) 03 de Febreio del 2022 MPJB

Lla conduccién del process de selec
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

cidn en todas sus etapos. esta o carge del Comision evaluadora, infegrade por tres

Su hoja de vida que acredile la infarmacion del postuionte se praseniard firmada v foliada fen PDF) en digital en la plataforma

de convocatorias de personal link postula aqui {paging web de la enfidad),

2.3 DELA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elapa de seleccidn son cancelolonas, por lo que 10s resuliados

tendrdn caréicter eliminalorio. De

ocuerdo alas elapas de evaluacian v de la cantidad requenda; jos postulantes que cumiplan con los requisitos minimos serdin

d
desierlo el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

arados aplos y los siguisntes postulanies como elegibles y/o accesiforios, de acuerdo al arden de méilo o declarada

Los factores de evoluacian dentro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de punios. segun el cuadro siguisnte:

QVINCI,
o é"‘b
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— PUINTAJE Pl‘J&NTAJE
NIM MAXIM

EVALUACIONES i ©
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacian 20% 15 20
C. Experienc 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluands 1a hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesio, segin los rubros o
caiificar que conslan en el cuadro sigulenle, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub efopa, deberd olcanzar el
minimo de la calificacidn, de lo conlrano serd efiminade del process,

Entrevista

Los postulanies que se encuenlen aplos para la sub etapa de enlrevisla personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara cormo medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esta efapa se prelende que los integrantes
de la Comisidn de Evaluadora, conozcan al postulonte y puedan evaluer diferenies aspectos tales como conocimiento dal
puesto, grade de andlisis, planizamiento de &strategias y soluciones y actitud Y comunicacién, Aspectos que denotaran la
adaplabilidad, comunicacién oral, cooperacion, empatia, iniciativa, negociacidn, andiisis, orden, redaccién clara del
parlicipanie, entre ofios aspectos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en lo legisiacién labaral vigenle, se olorgard bonificaciones por discapocidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deparlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que madifica la Ley N° 27050, Ley Gereral de la Persona con
Discapacidad, a agquallos Aue cumpian con los requisilas del cargo ¥ hayan oblenido un punigie aprobatorio, obilendrd una
banificacién del 15% (quince par ciento) del puntaje final.

El postulanle deberd acradilar tal condician obligatoriamente con copia simple del Camet de Discapocida_d emilide por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presenlado segin la fecha expuesia en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establacido en el arficulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Becutivg N° S1-2010/SERVIR. aquellos
postulantes que superen todas las elapas del concurse, recibiran una benificacién del 10% (diez por ciento} en la ultima de tas
etapas sefaladas (Enfrevista Personal), siempre que hayan indicaco &n su Curriculo Vitae y adjuntodo al mismo, copia simple
del documento oficial emilido por la autoridad competente acreditanda su condicion de Licencioda de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista ;:ulificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacian por ser departista caiificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de ia acreditacion y a los
porceniaies eslablecido en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el punfaje de la evaluoeion cumcular, siempre y cuandeo
haya aprobado la evaluacian, a los posiulontes que hayan indicade al momentc de postulacion, debiends ademds ser
acredilado con la copia simpie emitide por el Inslitute Pervano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisian en pleno absolverd las observacianes declarando |g viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. : §

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasode que elf la postulanle se presenie g las svaluaciones fuera del horaro establecida para dicho efecto, no padré
parficipar en las mismas y serd excluido det CONCUrso. \ g 1 i

e En coso que el la posiulanie sea supiantado/a por ot postulante o por un lercero, ‘serd” automdticamente
descolificads/a, sin peruicio de las acciones civites o panales que la enfidad corvoacanie adopte.

¢ Dedelecturse que el/la poslulante haya incumido en plagio o incumpliclo lasinstrucciones para el desarolio de cualguisrg
de los elapas del concurso pobiico, serd outomdalicamente descalificads/a; sin peijuicio de las acciones civiles o penales
que la enfidad convecante pusda odoptar, .. S

e Los/los postulontes que manltengon vinculo de cualquier indole con la enlidad Canvocanle, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bazes del concurso participando en iguales condiciones con los demds
postulanies.
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En caso elf/la postulante preseniard informacién inexacta con cardcler de declaracian jurada, serd descalificado/a del
CONCUrsa,

Los resultados del proce:o de conlralacién, serdn publicads

s e la pagina web de la Municipolidad pravincial Jorge Basadre
Yy serén dades a conocer en las fechas indicodas en el cron

ogramd del process.,
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URDESR. TI 'ONA CHOQUE
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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PROF. KELLY M. GUTIERREZ GUTIERREZ
(e) SUB|GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




