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“Aiio del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independeancia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 120-2021-MPIB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materda de la convocatoria.

ITEM 1
01 Avuxiliar de campo M-VI para reolizar loboies en la Aclividad: "Manienimiento de la Infraestruciura Construida, Aclividad.
01: Plazas y Pargues en el Distilo de Locumba, Prov, Jorge Basadre — Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERINCIA DE DESARROLLO Y SERVICIDS PURLICDS
Ref.:
INFORME N° 1354-2021-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 147 21-GDIsP-GM-A/MF B
INFORME N° 0%7 21-8CGRH-GAF-GM-A/MP B
INFORME N° 1127-2021-CPP-GM/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSTS HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL:

Q) Ley N°203842, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del Decreto Legisialive N°1057 y olorga
derechos laborales, =

b) Decielo Legisiativo N°1057, que requla el REgimen Especial de Conlratacidn Administraliva de Servicios.

c) Reglamenio del Decreto Legisiotive N°1057 que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°0A5-2011-PCM.

d) Ley N° 31084 Ley del Presupussio del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2021.

e) TUO de la Ley N*27444, Ley del Frocedimiento Administrative General

fl  Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pibiica

g) Resolucidn de Presidencia Ejzculiva N®107-2011-SERVIR/PE y Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2011-SERVIR/PE.

j) Resolucidn de Piesidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR-PE

K) Ley N° 31131 Ley que eslablece disposicionss para eradicar la discriminacidn en los regimenes laborales del sector piblico

I)  Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentads (ov)

Contarcon RUC [activo)

Coma simple de DN [vigente)

Numero de celular actual

Comeg elechdnico actual

Regimen pensionano actual,

Deciaraciones juradas y solicitud.
Experiencia Con expenencia de 02 afios a mds afines a la funcion a realizar.
Competencias Serticlo de responsabilidad, capecidad de trabajo bajo presian.
Grado académico, Formacién Académica Sin formacion
Cursos y/o estudios de especializacién Acredilar capaciiacionas pard el puests,
Conocimienios para el puesio y/o cargo Expenencia enlas funciones a realizar,

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Realiza los trabajos en manienimiento en las dislinias plazas: pinlurg, resane con cemenio en sardinelss, empastado en las
bermas en la infrasshuciura construida. '

b) Tener amplio crilerio para deiempenanse de sus funciones

c) Olias funciones que le delegue el jeis inmeadioto.

rﬂuw“_ T -!'%"\n _ R RTETT e .-
1= ’ AR L e .
r 0 e 4._/ —




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

ONTRCIg
(o ‘s,

SFs-

gfi"\\-
§:T I" ~ g
= gl

¢,
‘s

Loapartil o f Doy

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion dal servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO SQCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

rato

Duracidn del Conl

Inicio: D=sdds la susciipeian det conhiato

Termino:
Remuneracidm Mensual §/ 1AWO0 (Mil echacientos con 00100 soles)
Modaliclad de tralbajo Prez=nicial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consta de 04 elapas pincipales,

fechas programadas para cada unda.

los que se delallan en el cuadro siguienle, ademds se indican las

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las boszs de lo convocatoria 23 de sepliembre del 2021 Caomision Evaluadaora
Publicacién del process en el Servicio Nacional del | Del 24 de sepliembre al 03 de
1.2 | Empleo octubre del 2021 Comisidn Evalucidorg
2 CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocotora enla pdgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE.

Del 24 de sepliembre al 03 de
oclubre del 2021

Comisidn Evaluadora

Insciipcion virtual en la plataforma de convocatorias
de personal link postula aqui de la institucion en las
fechas indicodas en el cronograma.

04 de octubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se

presenlen fuera de este horario
no serdn tomados en
consideracidn)

Caomision Evaluadara

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacién del cumplimiento de formalidad=s

04 de octubre del 2021

Comisién Evaluadora

Evaluacién de la hoja de vida

04 de ociubre del 2021

Comisién Evaluadora

Publicacidn de resultadas de la evaluacién de la
hoja de vida en la pagina web de la

04 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comisidn Evaluadora
Enlrevisla virtual se ulilizard medios como (zoom, 05 de ociubre del 2021
google meet, video lamada whatsapp. etc.) 14:00 pm Comisién Evaluadora

Pubiicacion de resultado final en pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

05 de octubre del 2021
7:00 pm

Comisidon Evaluadorg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
06 de octubre del 2021
Suscripcion del Conlrafo SGRH
Regisiro del Caniraio A la suscripcién del conirato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarodos ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanos) 04 de octubre del 2021 MPJB

La conduccian del proceso de seleccidn en fodas sus etopos. =sia o cargo del Cormision evoluodora, infegrado par fres

miemiros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile lainformacion del pestulonte se presentard firmada v fohada (en PDF) en digilal en la plataforma

de convocalorias de personal link postula aqui {paging web de la entidad].
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Las evaluacionss de la sub elapa de seleccidn son cancelaionds. por o que los resultados tendrén cardcter eliminatorio. De
acuerdo a los etopas de evaluacion v de ia cantidad requenda: los postulanies gue cumplan con fos requisilos rinimos serén
declarados aplas v los siguienies poslulanies como elegibles /o accesianos. de acuerdo al orden de-mérito o declarada

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

%

desierto el proceso.
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Los factores de evaluacidn deniro del process tendrén un méximo y un minime de punios, segin el cuadro siguiente: A
'S iy h

FACTORES DE EVALUACION
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PESO I’U'NTAJE PUNTAIJE
EVALUACIONES AIRIMS MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacidn 20% 15 20
c. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

i

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubras a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donds el participante para pasar a la siguienie sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la colificacian, de lo conlrario serd eliminado del procasa.

Entrevista

Los pastulanies que se encuentien aplos para la sub etapa de enlievista parsonal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
considerara como medio (zoom, google meet, video llamada whalsapp, elc.), en esta etapa se prefende que los infegranles
de la Comisidn de Evaluadera, conczcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos toles como conocimiento del
puesto, giado de andlisis, planieamienio de estraizgias y soluciones y aclifud y comunicacion. Aspectos que denolaran la
adaptabilidad, comunicacidn oral, cooperacidn, empalio, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del
parlicipante, enfre olras aspactos compelenciaies.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacion laboral vigenle, se olorgard bonificacionas por discapacidad, pesonal
licenciodo de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N® 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios gue cumplan con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puniaie aprobatorio, oblendrd una
banificaciédn del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulanie deberd acredilar tal condicidn obligatoriomente con copia simpie del Carmet de Discapocidad emifido paor
CONADIS debidamente adiuntado a su hoja de vida, que serd presentado s=gin la fecha expuesia en el cronograrna del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecido en el arliculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejiecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulanies que superen todas las etapas del concurso, recibrdn una bonificacion del 10% (diez por ciento] en la ulhma de fas
elapas sefaladas (Entrevista Persanal), siempre que hayan indicada en su Curriculo Viloe y adiuntode al misme, capia simpie
del documento oficial emilido por la autoridad competente acredilando su condicion de Licenciads de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bornificacién por ser deportista calficade de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acradiiacion vy a los
porcentajes establecido en el reglamenio de lo Ley N°27474 sobre el puntoe de la evaluacion cumcular, sismpre y cuando
haya aprobado la evaluacidn, a los postulanies que hayan indicade al momeanto de postulacion. debiendo adsmds ser
acreditado con la copia simple emitice por el instituto Peruans de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observacioness deciarando |a viabiidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacian. § ‘

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encaso de gue el/ la postulanie se presenie a las evaluaciones fuera del horano establecido bcr&: dicho efecto, no padrd

participar en las mismas y sera excluide del concurso.

« En caso que el la postulanie s=o suplantado/a por olro postulante o por un fercero, serd automalicamente

descalificada/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocanie adopte,

s De deleciarss que elfla postulante haya incurido en plagio o incumplide las instrucciones para el desaraollo de cualuierg

de las elapas del concurse pubice, serd automdlicamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidod convocante pueda adopiar. 3 Fp2dh ]
e Los/las postulanies que mantengar vinculo de cuciquier indole con la enlidad convacanie, se somelerdn a los
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concuno pc:rlicip-mf;::__gryguoie;_gpndi«:iones con los demds
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« Encaso elfla postulante presentard informacién inexacta con cardcier de deciaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultadas del proce:a de canliatacién, seran publicades en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

CPC LOURDES R. TICONA CHOQUE
(e) GERENCIA DE ADMINISTRRCION Y FINANZAS

ABOG. PE . GUILLERMO ACHO
S4B GER] DE RECURSOS HUM 5

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA

GERENTE DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS
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