ICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de fa conmemoracién de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL. REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA ‘

CONVOCATORIA PUBLICA N° 122-2024-MPJSB

I, DISPOSICICNES GENERALES:
1,1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniralar los servicios de personas nalurgles con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
ccuerdo cen los requerimientos del servicio maieria de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLEO TERRITORIAL
Ref.: INFORME N° 875-2024-GMIDT-GGM-A/MPJB

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y TRATAMIENTO DE EXCRETAS EN EL ALTO
CAMIARA-DISTRITO DE LOCUMBA, PROVINCIOA JORGE BSADRE - TACNA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO BE CONTRATACION:
5138 GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:
»  Decreto Legisiativo N° 276, ART. 38
»  Ley N°27972, Ley Qrganica de Municipalidades,
»  Decreto Supremo N°005-90-PCM, Ley de Boses de io Carrerg administrafiva y de remunerocicn dei Sector Publico
»  Resolucidn de Alcaldic N° 294-2023-A/MPIB, modificacion de la escalo de refribuciones econdmicas ¢ nivel de
inversiones y gestion de proyecios.
»  Ley N° 31676, Ley que modifica el codigo penal, con la finalidad de reprimir ios conductas que ofectan los principios de

Q..O\j\ méritc, idoneidad y legalidad para ef accese a la funcion pablica.
3 (2
% 1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD (It (1)
PERFIL:

== o Profesional tituiado en carrera profesional de ingenieria ambiental, metallrgica y/o afines
e Estar colegiado y habilitada.

Estudios de capacitacidn y/o especializacidn en gestion de SST.

Contar con experiencia general 3 afos y experiencia especifica 02 afios.

Experiencia en trabajos de campo, tolerancia y reserva.

Disponibilidad inmediata,

L

FUNCIONES:

s Cumplir y hacer cumplir las disposiciones relativas al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,

»  Promover la mejora continua en materia de seguridad y salud, realizando parz el efecto eventos de induccidn y
capacitacién, dirigidos al personal de la obra en ejecucion, supervisor, residente y personal administrativo.

e Implementar planes de contingencia en la obra.

e Implementary capacitar a las brigadas contra incendios, primeros auxilios, y rescate para el personal de ta obra.

+ Cumplimiento de reglamentos, directivas y procedimientos emitidos para el mejor cumplimiento de las
funciones, e informar de las omisiones e incumplimientos.

e Realizar inspecciones programadas e inopinadas para verificar el cumplimiento de la normatividad en la obra
ejecutada por la Municipalidad.

e Llevar el controf estadistico de los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales de la obra.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
G ETAPAS DEL PROCESC CRONOCGRAMA AREA RESPONSABLE
- B CONVOCATORIA .




CIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

Publicacion de la convocaioria en la pagina web de o Del 02 aboril i 94 de

1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, abril del 2024 SGRH
Presentacion del C.V. serd sclamente por medio de
MESA DE PARTES de lg instifucion, en ia fecha y hora 05 de abril del 2024

1.2 | indicada en el croneograma Hora: 8:00 ama 1215 pm MESA DE PARTES

2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

2.1 | Evaluacién det cumplimiento de formalidades 08 de abyil del 2024 SGRH
Publicacion de resulfado final en pdagina web de la 08 de abril de! 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
3.1 { Suscripeidn del Contrato 08 de abril def 2024 SGRH

3.2 ; Registro del Coniralo A la suscripcion det contrato SGRH
Inlclo de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
3.3 | Humanos) 09 de abril def 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapacs, estd a cargo de ka Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hajo de vide que acredite la informacion del postulante se pregsentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de |a sub etapa de seleccién son cancelatorias, por io que los resultados tendran cardcter eliminatorio. De
acverdo o las elapas de evaluacion y de la canfidad requerida; ios postulanies que cumplan con los requisitos minimos seran
declarados aptos y los siguientes postulantes como elegibles /o accesitanios. de acuerdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso.

FACTORES DE EVALUACION

L.os factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn n maximo y un minimeo de puntos, segin el cuadro siguienie:

A) HOJA DE VIDA

1. Formacion profesional
2. Cursos o estudios de capacitacién
3. Experencia

60%

B} ENTREVISTA
1. Conccimientos del puesio
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamiento de estrategias y soluciones
4, Actitud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en ia legisiacion laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidaed, personal
icenciade de las Fuerzas Armadas o por deportistc calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que meodifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona cori
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punidje aprobatorio, obtendré una
bonificacién del 15% {quince poar ciento) del puntgje final,

El postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriamenie con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuniade a su hoja de vida, gque serd presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
pProceso.

Bonificacién por ser licenciado de lus Fuerzas Armadas

De conformidad con o establecido en el articulo 4° de Ic Resolucién de la Presidencic Ejecutiva N° 41-2010/SERVIR, aquelios
posiuicunies que superen todas las etapas del concurso, recibirdn una benificacion del 10% (diez por ciento] en la dlima de las
efaladas (Enfrevista Personc), siempre que hayan indicade en su Currig glo gl mismo, copia simple
oficial emitido por la cutoridad competente acreditanc




JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otcrgard la bonificacidn por ser deportista calificado de alio nivel de acuerde a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentaies establecido en el reglamento de lo Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion curicular, siempre y cuondo
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitide por el Instituto Peruano de Deporie.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comision en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos o cual se indicora en la forma de
pubficacion.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encaso de que elf la postulante se presente a las evalucciones fuera del horario establecido para dicho efecto, ne podra
participar en las mismas y serd excluide del concurso.

« En caso que €Y la postulanie sea suplontado/a por ofro postulante o por un fercero, serd automdficamente
descalificado/a, sin penuicio de las acciones civiles © penales que la entidad convocante cdopte.

+« De detectarse que elfla posiulante haya incumido en plagio o incumplido las instrucciones para ef desarrollo de cualquiera
de las etapas del concurso publico, serd automaticamente descalificado/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocanie pueda adopiar.

« losfios posiulanies que maniengan vinculo de cualguier indole con la entidad convocante, se someteran a las
disposiciones establecidas en los presentes bases del concurso porticiponde en iguales condiciones con fos demas
postulantes. h

« En caso elfia postulanie presentard infermacion inexacta con cardeter de declaracién jurade, serc descalificado/a del |
LONCUrse.

Los resultadoes del proceso de contratacion, serdn publicados en li&; pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basacdre
y serdn cados o conccer en las fechas indicadas en el crenograma del proceso. )

Ed

SGRH .

MURNICIPALIDAD PROVINCI

SUB GERENCIA D

Abog. Heér Rlleyra Torres

RECURSOS HUMANOS
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