BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N°® 0089-2013- MPJB

GENERALIDADES,

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniradar 105 servicios de personas naturales con aplitudes v copacidad necesorio, gue rednar ios requisitos
y/o pertfil de acuerdo con os requarimientos del servicio materia de o convocoatonia,

ITEM 1
- 01 Auxilior de campo M-Il (peones) para realizar labzoras en g Aclividad: "Manlenimiento Rulingrio de
Porques v Jordines del Distito de: Locumba, Provindio Jorge Basadre-Taona™,

2.UNIDAD ORGANICA SOUCITANTE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Ref:
INFORME N° 0721 -2019-GRSSP-GM-A/MP B
INFORME N® (7 25-2019-0OPP-GM/MP JB

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAUZAR EL PROCESO DE CONTRATACICON
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP B

4.BASE LEGAL

a) Ley N° 20849, Ley gue establece la efminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislolivo N°
1057 v otorgo derechos laborades.

bl Decreto Legislativo N° 1057, que reguka el Régimen Especial de Coniratacidn Adminisiraliva de Servicios,

c] Reglomento del Decrelo legislolivo N° 1057 que reguic el Régimen Sspecial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decralo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° D&5-
2011-PCM.

d} Ley N° 30879, Ley de Prasupuesio del Sector Pablico para el Alo Fiscal 2019,

e) TUC de latey N° 27444, Ley del Procedimienio Adminisirativo General

i} Ley N°® 27804, Ley de Tronsparencia y de Acceso a la Informacion Puldica

g} Resolucidn de Prasidencia Ejecutiva N® 107-201 1-S3ERVIR/PE v Resalucidn de Presidencio Slecufiva N° 141-
2011-SERVIR/PE,

nl o Las demds disposiciones que reguian el Confrale Adminisiralive de Servicios,

. PERFH DEL PUESTO

Cuadro N° 01 -
tem 01 Auxiliar de campo M-Il

i
} Contar con RUC {Activo).

1 Copig Sirmple de DN {Vigenite),
I Mumere de celulor octual,

{ Coreo elecdmico octugh

1R

b
c
Eeguisitos o presantior d
e
i} Régimen pensionarnc actual

Experiencia Sin expenencia loborg! ]
Compelencias Sentidc da responsabilicad,

Copocidod de trobajo bajo presién.
Grado acodemico. formacion Sin formacion,
scodamico ]
Cursos o estudios de especiaizacion | Desecbie acrediar capaciiaciones parg el pussio.
Conocimientos pora el puesio Expenendcia en los funciones o realizorn,

HI. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principales Funciones a desarroliar
ITEM 07
01 Auxilior de campo M-it (Peones)

] Trabojos en jordineria. impiera, poseado vy desmalesado.
b} Manejo de conirol del amaceén de la aclividad,
<} Riego de los dreas verdes en plozas, jardineras, efc,
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db Tener amplio criterio para gl desempeno de sus funcionas.
e} Ofras funciones que dasigne el jele inmediaio.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
o - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Lugor de prestocién del servicio
GERENECIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
L. nicio: Susarpcion de contrata.
Buracion def Confrato Termino: ?ﬂ gﬂ oclubre detf 2001 g
TEM 91
Remuneracion Mensuvak 01 Awvxilior de campo M-H
S/ 1,200.00 {Mit doscientos con 80/100 soles)
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1
H
ETAPAS DEL PROCESC CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacidn de  los bases de g
1.1 | convocalofia 11 de septiembre del 2019 Comisicn Evoluadors
Publicacion del procesa en el Servicio | Del 12 al 21 de sepliembre
1.2 | Macional det tmpleo del 2019 Comision Evalucdora
2 CONVOCATORIA
Fublicocion de fa convocatorio enia
paging web de la MURICIPALIDAD Del 23 ¢l 27 de sepliembre
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. cet 2019 Compision Evaluadora
30 de sepliembre del 2019
Presentacidn . de o holo de  vido . Horo:
8:15am a
documeniada es en Mesa de Parles de fo i
Municipalidad Provinciot Jorge Basodre 12:00 pm
T i y )  {tos documentos que se
Calle Sucre §/n Villo Locumba - PIOZG | prasenten verg de este horario
Principol ne serdn tomados en
232 consideracion} Comision Evaluadorg
SELECCION Y DECLARACION DE
3 GANADORES
Bvoluacion del cumplimiento de
3.1} formalidades 30 de sepliembre del 20017 Comisidon Evaluadora
3.2 | Evoluacion de g holo de vida 30 de sepliembre del 2019 Comisicn Evoluadorg
Publicacion de resuliados de o
evaluacion de o hojo de vidao enia
pagina web de la MUNICIPALIDAD 30 de septiembre det 2019
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadorg
31 de ociube def 20019
3.4 | Enkevisia [Oficing de recursos humanos |} 02:30am Comisidon bEvoluadorg
Pubdicacidn de resultode final en pagina
web de lo MURICIPALIDAD PROVINCIAL 01 de oclutve del 2019
3.5 JORGE BASADRE. 700 pm Comisicn Evoluadaora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Confralo 012 de octubre del 2019 SGRH
A o suscApcion del
4.7 | Regisiro del Conlralo conirato SGRH
Inicio de iobores
{Los postuionies declarades gonadores
deberdn apersonarse o los B00hrs oo
4.3 | olicing de recursos humanos) 02 de oclubre del 2019 MP B

Lo conduccian def proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd a cargo del Comisidn evaluadorg, integrado

por fres miemoroes,
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5.1, De ia seleccion y declaracion de los ganadores

Los evaluaciones de o sub elopa de seleccidn son concelatanas, por lo que los rasullados fendrdn cardcter
efiminaiorio.

Factores de evaluacion

Los factores de evaluacitn dentro def proceso tendrdn un maximo v un minimo de punios, segun et cuadro
siguiente:

Cuadre (1

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNiMo MAXIMG
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 435 40
a. Formecion profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
¢. Experiencio 20% 5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTA JE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacian de formalidades

Los postulanies deberdn presendar, ol momento de o postulocion seqin ia fecha que consta en el cronogramao,
su hoja de vida acompanando o documentacitn que acredile (o informacion contenido en el mismo [copias
simples), la_que se presentard frmada, foliode, en folder manila.

Evaluacion de la hoja de vida

Bsto efapa se inicia evaluando ic hoju de vida de 1os postulantas y el cumplimiento del perdit del puesto, segin
tos rubros a calificar que consian en el cuadro siguienie, donde el parlicipante poro pasar a ka siguiente sub
etopa, deberd olcanzar el minima de g calificacidn, de lo conbranio serd sliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuendren aplos parg o sul elapa de enirevisiao personal, deberdn apersenarse a lo
Suty. Gerencia de recursas humanos, en la fecha indicedo en el cronograma del proceso de condralacian, esfa
etopa pretende que los integranies de lo Comisidn de Evaluadora, conozcan ol postutante vy puedan evaluar
diferenies aspecios tales como conocimienio del puesio, grado de andiisis, planleamisnto de eskategios v
soluciones ¥ achitud vy comumicocion, Aspectos gue denolaran g odoplabilidod, comunicocion oral,
cooperacion. empatia, inicioliva, negoeciacién, andlisis, orden, redaccidn clara del parlicipante, entre ofros
aspecios compeienciales.

De las bonificaciones

De conformidod con ke dispuesto en Jo legislacion loborat vigente, se otorgard bonificaciones por
discopacidod, personal icenciado de los Fuarzas Armadcdas.

Bonificaciéon por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en ia Ley N° 21804, Ley que modifica lo Ley N 27050, Ley General de o
Persona con Discapacidad, o aguellos gue cumplan con los requisitos del cargo vy hayan obtenido un puntaje
aprchalcrio, obtendrd uno benificacion del 15% {quince por cienio] dal puntoje final

Bl posiuiante deberd acreditar il condicidn obligotonomente con copia simple del Camet de Discopacidad
emitido por CONADIS debidamenie adiuntado o su haoja de vida, que serd presentodo segonla fecha expuesio
en 2l cronograma del procesc.

Bonificacién por ser ficenciado de las Fuerzas Armadas
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De conformidad con o esiagblecido en el arficulo 4° de o Resciucion de lo Presidencia Seculiva N2 &1
IGISERVIR, oguellos posiulantes gue superen todas los stapas del concurso, recibirdn uno bonificacion det
0% (dier por clarto) en o Giima de 1os elopas sehaladas (Enfrevista Personall, siempre que hayan indicado en
sy Curficulum Vitoe vy adjuniado ol mismo. copio simple del documenio ofickal emilide por lo autoridad
compeienie ocredilando su condicion de Licenciado de fos Fuerzas Armadas.

Los resulfados del procese de contratacidn, seran publicados en la pagino web de lo Municipolidad provincial
Jorge Bosadre v serdn dados a conacer en ks fechas Indicadas en ef cronograma del proceso.

Nota: el plaze méximo para la devolucion de la documentacion presentada es de cinco (5) dias luego de o
publicacion de resultados finales en mesa de partes de o instifucidn, pasado dicho plozo la documentacién
serd sinieshrada.
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