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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0127-2021-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requenmientos del servicio maiera de la convacaloria.

ITEM 1
03 Auxiliares de campo VI - Confroladores para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento de Drenes en el Sector de
Chipe Tramo Pedregal hasta Trapiche, Diskilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna".

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:
INFORME N° 1392-2021-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 0399-2021-SGRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 2144-2021-GDTI-GM-A/MPJR
INFORME N° 1178-2021-OPP-GM/MPJB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSQS HUMANOS

1.4 BASE LEGAL:
a) Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacidn progresiva del régimen espacial del Decrelo Legisiotivo N°1057 y olorga
derechos laborales,
b) Decreto Legisialivo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conhatacién Adminisirativa de Servicios,
¢) Reglamento del Decrelo Legisialiva N°T057 que regula el REgimen Especial de Conlratacién Administrativa de Servicios,
Decrelo Supremo N2075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo NT045-2011-PCM,
d) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidadses.
e} Ley de Presupuesio del Seclor Pdblico para el Afio Fiscal 2021,
fl  TUO de la Ley N*27444, Ley del Frocedimiento Adminisiralivo General
gl Ley N27804, Ley de Transparencia y de Accesa ala Informacién Pablica.
h) Resolucién de Presidencia Eecutiva N°107-2011 -SERVIR/PE y Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°141-201 1-SERVIR/PE.
J)  Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones pard enadlicarla disciminacién en los regimenes laborales dsl seclor publico.
k] Decrelo Urgencia N° ( 121, Decrelo de urgencia que dicta medidas extaordinarias para el forlalecimiento de la
disponibilidad de recu hurnanos anle la emergencia sonitaria por la Covid-2019 y dicta otras disposiciones.
) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Adminisiralive de Senicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

DETALLE

a} Curricuium Vitae Documentada

b) Contarcon RUC [Activa)

cj Copia Simpie de DN (Vigente),

d) Numers de ceiular aciual.
€] Comeo elechdnico actuc,

f) R&gimen pensonano aciual

solicitud v Becloraciones juradas

Expenencia de 02 afes o mas afines a las aclividades a realizar,
Senticdo de responsobiidad. Capacidad de frabajo bajo presion,
Sin farmacion

Acreditar capacilocionas inherenies ala funcidn.,

Expenencia en kas funciones a realizar,

Requisitos a preseniar

E.l[,JE'l‘;enCT:j

Competencias

Grado acodémico, formacidn acadsmica
Cursas o estudios de espacializacion
Conocimientos para el pussto

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/Q CARGO:

Principales Funciones a desarrollar:

= Coordinar el abastecimiento de combustibie "
* Veificar la hora de inicio de trabajo dal oersonal y maguinaric. §
*  Veiificar la hora de culminacién delas iobares del personal y madquinaria.
e Valoizacion de las horas fabaojodas de las magquinanas.
e Lenar de parte diario de maguinana.
e Ohas funciones que designe el jefe inmediato. - =
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
o - GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Inicio: Desde la firma del canhiato

Duracian del Conhato

Termino:
Remuneracidn Mensual S/ 1.800.00 (Mil ochacientos con 00/100 soles)
Modalidad de trabajo Prezencial

IIl. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA I AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 [ Aprobacién de las bass: de la convacalonia 05d
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
1.2 | Emplea Del 04 al 10 de eclubre del 2021 Comisidn Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la pégina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
2.1 | BASADRE. Del 07 ol 10 de octubre del 2021 Comisién Evaluadara
11 de octubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
: (Los documentos que se
Inscripcion virual en la piataforma de convocatonas | presenien fusra ds esle horario

=}

octubre del 2021 Comisién Evaluadara

@

de personal link postula aqui de |a institucidn en las no serdn tomados en
2.2 | fechas indicadas en el cronograma. consideracidn) Comisidn Evalucidara

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacian del cumpiimiento de formalidades 11 de octubre dsl 202] Comisidn Evaluadorg

3.2 | Evaluacién de la hoja de vida 11 de actubre del 2021 Comisién Evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacién de la
hoja de vida en la pdgina web de la 11 de octutore del 2021

3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORSE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadora
Enlrevista virtual se ufilizard medios como (zoom, 12 de octubre del 2021

3.4 | google meet, video lamada whatsapp, etc.) 14:40 pm Comisidn Evaluadora
Publicacion de resultads final en péagina web de la 12 de octubre del 2021

3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
13 de octubre del 2021

4.1 | Suscripeidn del Contrato SGRH
4.2 | Regislro del Conlralo Ala suscipeidn del conlralo SGRH

Inicio de labores

(Los postulanies declarados ganadores deberdn
apersonarse alas 8:00hrs a la oficina de Recursas
4.3 [ Humanos) 13 de octubre del 2021 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus elopas, eta o cargo del Comision evaluadora, integrado por tres
migmbros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su haja de vida que acredite la informacian del postulonte se presentard firmada y foliada [en PDF) en digilal en la plataforma
de convocalorias de per sonal link postula aqui (paging web de la entidac).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub elope de selecoion son cancelatonas por lo que los resultados tendran cardcler eliminatorio. De

acuerdo a los etapas de evoluacion v de la cantidad requeadda ios postulantes que cumplan con los requisitos minimos seran -
declarados aptos y los siguienles postulantes como glegibies v/o accesilanios. de acuerdo al orden de méiilo o declarada-
desierdo el proceso. -

2.4 FACTORES DE EVALUACION : Y 7 ‘ . g

Los factores de evaluacian denlro del proce:o tendrdn un mdsimeo y un minimo de punios, seqin el cuadha siguienis:
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PESO i PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 45 60
a. Formacidn profesional 15 20
B. Cursas o estudios de capacidn 15 20
c. Experencia 15 20
ENTREVISTA 25 40
PUNTAJE TOTAL: 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elopa se inicia evaluando la hoja de vida de los pastulantes v el cumplimiente del perfil del puesto, segun los rubros a
calificar que conslan en el cuadio siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, da lo conlanio serd eliminado del proceso,

Enirevista

Los postulantes que se encueniren aplos para la sub etapa de enlievisla personal; la Sub Gerencia de Recursas Humanos
cansiderara como medio (zoom, goagle meet, video llamada whatsapp, etc.). en esta etopa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conezzan al postulanie y puedan evoluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
pusslo, grado de andlisis, planteamienio da estrategias y solucionss y actitud y comunicaciaon. Aspeclos que denotaran la
adaplablidad, comunicacidn oral, cosparacian, empalia, inicialiva, negociacién, andlisis, orden, redaceidn clara del
participante, entre olros aspecios compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacién laboral vigente, se olorgard bonificociones por discopacidad, personal
licenciado de las Fusrzas Armadas o por deporiisia calificado de alto nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumpian con los requisitos del cargo v hayan eblenido un puniaje aprobatorio, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puniaje final,

El postulanie deberd acreditar tal condicidn ohligatoriamente con copia simple del Camnel de Discapacidad emificlo por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expussia en el cronograma del
proceso, ‘ ' ’ '

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arliculo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIE. aquehos
postulantes que superen todas las elapas del cancurso, recibiran una beonificasion del 10T [diez por cienio} en g Gilima de las
eldpas seficladas (Entrevisia Persondl), siempre que hayan indicado en su Curriculo Vilae v adjuntads al mismo, COpIa simple
del documento oficial emilido per la autaridad compeiente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerds Armarcics,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la baonificacién par ser depariisia caificads de alto nivel de acverde o lo vigencia de la acreditacion y a los
porcenicies establecido en el reglamenic de la Ley N°27474 sobre el puntaje de la evaluacion cumcular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los posiuianies que hayon indicado al momento de postulacidn, debiendo ademdss ser
acreditado con la copia simple emilide par el Insliivic Peruane de Deporte.

2.

o~

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absalverd las abservaciones declarands fa viobidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacidn. -

2

~

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasode que el/ Ia postulante se presente @ ias evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no'podrd’

parficipar en las mismas y serd excluids del concurso. .

e En caso gue elf la postulante sea suplantado/a por olio paostulonte o por un tercerg, serd -automalicamente
descalificada/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convacanie adaopte, \

+ Dedetectase que el/la postulanie hava incuride en plogio o incumplido ios instrucciones para el desarollo da cualquiera
de las elapas del concurso plbiico, serd automaticamente descalificada/a; sin perjuicio de las acciones civiles o panales
que la enlidad convocanle pusda adoptar., ' \

e Los/ias postulonies que mantengan vinculo de cuciquier indale con la enfidad convocanle, se somelerdn a las
disposiciones establecidas en las presenies basas del concund parficipando en iguales condiciones con los demds
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s Encaso elfla postulante presentard informacian inexacta con cardcler de declaracién jurada, serd descalificada/a dal
Concuro.

!
Los resultados del procese de contratacian, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre

y serdn daodos a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROWNCIAL JORGE

a

ING. ECO. MANUE] CHAPURI CANAZA
GERENTE DE AD, ISTRACION Y FINANZAS

MUNICIPALIDAD PRQVINCIAL JORGE-BASADRE

2/{5 oM. %I;;RMG ACHO
/ El TE DE RE SOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. FRQILAN-5. COAGUILA MAMANI
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA

w —-v--.._,,,__‘_‘.h_ F 4 ﬁ_’%&“ﬁy%"ﬂv
7 ~ i L. T " S AR N e o
; L 5 - el I Liwas 10 S N e,
Ty . .



