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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 049-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de personas nofurales con aplitudss y capacidad necasaria, que rednan los requisilos y/o perfil de

acusrdo con los requedimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1

40 Avxiliares de campo Il para realizar labores en la Aclividad: “"Mantenimienio y Limpieza de Canales de Riego Agricola del

Valle de Locurmiba, Distrito de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna®.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Ref.:

INFORME N® 293-2022-G AF-GM-A/MPJB
INFORME N° 123-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N°® 301-2022-GDTI-GM-A/MP JB
INFORME N° 224-2022-OPP-GM/MP JB

SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANOS-MPJB

BASE LEGAL:

derechos laborales.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:

a) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y oforga

b) Ley N°31131, Ley que establece dispasiciones para erradicar la discriminacion en 1os regimenes laborales del sector plblico.
c) Decrelo Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administrativa de Servicios.
d) Reglamento del Decrelo Legislalivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administraliva de Servicios,
Decrefo Supremo N°075-2008-PCM, madificado por Decrelo Supremo N°045-2011-PCM.

~e] Ley N° 31345 Ley del Presupuesio del Sactor POblico para el Afo Fiscal 20272,

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE.
g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR/PE.
h)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°004-2021-SERVIR/PE.
I Las demds disposiciones que regulen el Contralo Adminisirativo de Servicios.

DETALLE

Requisilos

Hoja de vida documentado (cv)
Contar con RUC [activa)

Copia simple de DN {vigenie)
Numiero de celular actual
Caneo electonico actual
Regirmen persionaro acfual.
Declaraciones wradas y solicitud,
Carmnel de vacunacian (3o dosis)

Experiencia

Sin expenencia laboral.

Competencias

sentids de respansablidad, capacidad de trabajo bajo presion.

Grado académico, Formacién Académica

Sin formmacion,

Cursos y/o estudios de especializacion

Deseable acreditar capacitociones para el puesto

Conocimientos para el puesto y/o carge
Acreditada medianle Declaracian jurada

Expenancia en las funciones a realizar

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTQ Y/O CARGO:

Principales Funciones a desarrollar;

a) LUmpieza en general,

b)  Giras funciones que delegue el jele inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacidn del servicio

icio: Desd s rimeio) cantrat
Duracidn del Conlralo I"'c'?- Desde la suzrpeion del canlialo
Termino:
Remunenacion Mansoal 541, 65000 [Mil sefsciznlos cincuenta con 007100 sctes)
Maodalidad de trabajo Pres=nicial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2,1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccion consta de 04 elapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bases de la convacalona 24 de Febreio del 2022 Comisidn Evaluadora
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Del 25 Febirero al 04
1.2 | Emplea de Marzo del 2022 Comision Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocalaia en la pagina web de la D2l 03 al 04 de
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Marzo del 2022 Comisidn Evaluadorg

07 de Marzo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcion vifual enla plalaforma de convocatoias de | (Los documentas que se presenlen

personal link postula aqui de la institucian en las fechas fuera de esle horario no seidn
2.2 | indicadas en el cronograma. tomados en consideracion) Comision Evaluodara

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacién del cumplimiento de formalidades 07 de Marzo del 2022 Comision Evaluadorg
3.2 | Evoluacian de la hoja de vida del 2022 Cormisiin Evaluadora
Pubficacion de resultadas de la evaluacian de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 07 de Marzo del 2022
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisidn Evaluadorg
Enlrevista virtual se ufilizarg medios como (zoom, gaagle 07 de Marzo del 2022
3.4 | meet, video llamada whalsapp, efc.) 14:20 pmi Comisitin Evaluadaorg
Publicacion de resultado final en pdgina web de la 08 de Marzo del 2022
3.5 [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisiin Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

08 de Mamo del 2022
4.1 | Suscripcidn del Contialo SGRH

4.2 | Regisiro dal Conlialo A la suscripeidn del conbralo SGRH
Inicio de labores

(Los postulantes deciarados ganadores deberdn
apesanarse a las 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 0% de Marzo del 2022 MPJB

La conduccién del proceso de seleccién en todas sus elapas. estd a cargo del Comisian evaluodorg, inlearado por ires
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la infarmacion del postulante se presentard firmmada v foliada len PDF} en cigital en la plolaforma
de convocatorios de personal link postula aqui (pdging web de g enfidad).

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccidn son cancelatonas, par lo que los resultados tendrdn cardcter eliminatorio. De
acuerdo a las efapas de evaluacion v de la cantidad requenda: los postulantes que cumplan con los requisitos minimaos serdin
declarados aplos y los siguientes postulantes como elegibles yv/o accesilarios, de acuerdo al orden de méilo o declarada
desierto el proceso. -

%

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del procsss fendran un mdsimo ¥ un minimo de puntos, s2gdn‘el cuadro siguiente:




ONINCIg
(8 L,

Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

PUNTAJE PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION Yo MINIMO MAXIMC
EVALUACION CURRICULAR 0 0 0
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 0 0

Cumpie con los afios y/o meses del fisguilo minimo reguerico

Ademds con el requisito, fiene 02 afios o mds adicionalas al requisifo minimo

ENTREVISTA PERSONAL 100 70 100
Dominio propio 25 35
Capacidad analitica 25 35
Comunicacién efectiva y ética 20 30
PUNTAJE TOTAL 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, s2gun los rubros a
caiificar que conslan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.

Enfrevista

Los postulanies que se encuenlien aptos para la sub etapa de enlrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Hurnanos
considerara como medio (zoom, google meet, videso llamada whalsapp, etc.), en esta elapa se prelends que los integrantes
de la Comision de Evaluadara, conozean al postulante y puedan evaluar diferenles aspectos tales como conocimiento del

" pussto, grado ds andlisis, planieamiento de estrategias y salucionss v achitud y comunicacién, Aspectos que denolaran la
adaplabiliciad, comunicacién oral, cooperacian, empatia, inicialiva, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara.del-
parlicipante, enlre olros aspectos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporlista calificado de allo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumpian con los requisitos del cargo y hayan ablenido un puntaje aprobalorio, oblendrd una
bonificaciaon del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicion obligatoriamente con copia simple del Camel de Discapacidad emifide por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vido, que serd preseniado segun lo fecha expuesta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablacido en el articuic 4° de 1q Resolucion de la Presidencia Eecutiva N® 41-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que supersn todas las efapas dei concursa, recibran una bonificacién del 10% (diez por ciento] en la Gtima de las
elapas sefaladas (Enlrevista Personal), siempre que hayan indicade en sy Curriculo Vitae y adjuntado ol misma, copia simple
del documeanto oficial emilido por la autondad competente acredilande su condician de Licenciado de las Fuerzas Armadaos,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel
Se otargard la bornificacién por ser deporfista caificada de alio nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y alos
porceniajes establzcido en el regiamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion curicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a ios postuicnies que hayan indicado al momento de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilico par el Institute Peruano de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: \

La comisién en plenc absolverd las observacionss declarando la viabilidad de los mismos lo cual se ihdic_o.rc': en la forma d=

publicacién. : e

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasods que elf la postulanie se presenie a las evaluaciones fuera del horario eslablecido para dicho efecto, no podrd
porticipar en las mismas y serd excluide del concurso., = .
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e En coso que elf lo postulante sea suplantado/a por olio postulanle o por un tercero, serd automdticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiies o penales gue la enfidad convecanle adopte.

¢ De delectarse que elfla pastulante hayaincumido en plagio o incumpilido las instruc ciones pard el desarrolio de cualquierg
de las elapas del concurse publico, serd automdticamente descaiificado/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales
que la enfidad convocante pusda adoplar,

o los/flas postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la enlidad convacante, se someterdn a las
dispasicionas establacidas en las presaniss basss dal concurse porficipands en iguales condiciones con los demds
postulantes.

e Encaso elfla pastulanie piesenlard informacion inexacla con cardcter de deciaracién jurada, serd descalificada/a del
CONCUrso.

Los resultados del proceso de conliatacién, serdn publicadaos en la paging web de la Municipalidad provincial lorge Basadre
y serdn dados a conocer en las fechas indicadas en el cronagrama del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIPAD P| MUNICIPALIDAD PROVJMCIAL JORGE BBSADRE

II‘LG-EC N/MANUEL ABGEG. PEORO M_&UILLERMO ACHO
GERENCIADE AD S ERENCIA ECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. FROMAN S. COAGUILA MAMANI
GERENCJA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA




