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PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DEL PROCESO DE EVALUACION
CURRICULAR

CONVOCATORIA CAS N° 044-2018-MPJB

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA.
enTREVISTA: 02/08/2018 (02:30 PM.)

APELLIDOS Y NOMBRES :

N° (Orden Alfabético) CARGO CALIFICACION
CCAMA YAMPASI ALICIA AUXILIAR DE CAMPO I APTO
PARI'LOZA WILMA AUXILIAR DE CAMPO APTO
VARGAS GALLEGOS BONIFACIA AUXILIAR DE CAMPO Il APTO

1. Los APTOS que pasan a la entrevista personal, debe entenderse como los que han conseguido el puntaje minimo de 55

puntos y un maximo de 60 puntos en la evaluacion de hoja de vida o curricular.
2. Los NO APTOS; se considera al postulante que en la evaluacion curricular no ha alcanzado el puntaje minimo.

Jorge Basadre; 01 de Agosto del 2018
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