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“Afio del F ortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003-2022-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas nalurales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requenimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VIl para realizar labores en Adminisliacién de Maquinaria y Equipo Pesado

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:;
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO
Ref.:

INFORME N° 071-
INFORME N° 044-
INFORME N° 0g
INFORME N° 042-2

22-CAF-GM-A/MP B
2-SGRH-GAF-GI-A/MP B
2-AMEP-GM-A/MP R
022-OPP-GM/MP JR

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE REC LIRS 2% HUMANOS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legislativo N°1057 v otorga
derechos laborales, .

b) LeyN°31131, Ley que esloblece disposiciones parg erradicar la discriminacian enlos regimenes labarales del sector pubiico.

c) Decreto Legisialivo N° 1057, que regula el REgimen Bspacial de Controtacian Administativa de Servicios.

dl Reglomento dal Decrelo Legisiativo N*1057 que regula el REgimen Especial de Confralacidn Administraliva de Servicios,
Decreto Supremo NO75-2002-PC M, modificado por Decrelo Supremo N045-20] 1-PCM,

€) Ley N°31345 Ley del Presupussts de| Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022,

f]  Resolucién de Presidencia Becutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucién de Presidencia Becutiva Neo4 5-2020-SERVIR/PE.

h)  Resolucién de Presidencia Eecutiva N004-2021-SERVIR/PE.

Las demds dispasiciones que regulen el Contralo Administralivo de Servicios.

Hoja de vida documentado {ev)

Caontar con RUC (activo)
Copia simpie de DN (vigenie!
Numero de celular actucl
Comeo electrénico actuat
Regimen pensionano actual,
Decilaraciones luradas v solicitud,
Camst de vacunacian {2da dasis)
Experiencia l Experencia laboral minima de 04 afios o maGs

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisifos

Senticlo de fespansabiliclad, capacidod de fralxajo bajo presian,

Acredilar capacitaciones para el pusasio,

pard el puesto y/o cdrge
Acreditada medianle Dec laraciin jurada

Expensncia en g fun iones a realizar

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones g desarrollar:

a)  Encargade de dirigir, distribuiir, pianificary arganizar los frabajos de las diferenles aclividades a sy cargo,
b) Responsable de conlrol supervision de Combustible de los equipos y maquinarias a'sy cargo,

¢ Eecutary supervisar aclividodes de mantenin e o de las maquinarias agricolas,

d) Encaigado de aimacén pe

e]  Uevarel conhial de ingress Duesiog,
) Infarmar todas las aclividades programadas y utadas asu carge
SNSeC i limienlo de las Noirnas de Seguidad v Salud Ocupacianal, 1 g ﬁ":"_#“*‘?\u._
h) % i9hes que le asigne su Jefe it imedicio, et TR
g ) SICAE & .,
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de presiacion da! se; vicio

Inicio: Desds la suscripeian del confralo
Termino:

i5n del Conlralo

Remuneracian m

Maodalidad de trabajo Fresencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleceisn consia de 04 etapas principales, las que se dafallan en el cuadro siguiente, ademdas se indican las
fechas programadas para coda una.
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA J AREA RESPONSABLE
APROBACION Y COMUNICACION
Aprobiacidn de las bases de la convecatarg
Publicocion del procesa en el Servicio Nacional del
Emiplea
CONVOCATORIA
Publicacion de la canvocatonia efila pdgina web de |a
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE RASA DRE,

19 de Enero del 2022 Comisidin Evaliadomg

Del 19 al 28 de Erero del 2022 Comision Evaluadom

D=l 25 al 28 de Erero

del 2022
28 de Erero del 2022

Hora: 800 am a 1400 em

(Los documentos que se presanien
fuera de este harario no serdn

tarnados en considen. i

Comisidn Evaluadong

Inscripcion virtual en g piotafarma de cor wocalonias de
penondl link postula aqui de la institucian en las fechas
indicadas en el cronar Q.

Comnisidin Eval icclong

SELECCION Y DECLARACISN DE GANADORES
Evaluacian del cum, limienfo de formaliclades
Evaluacion de la heia de vida

28 de Erero del 2022 Camisitn Evaluadarg

28 de Enero dsl 2022 Comisicn Evaluadong
—————n tvdluadorg |

3.2

Publicacian de resultados de 1o evaluacidn de la hoja

de vida en la péging web de la MUNICIPALIDAD 28 de Enero del 2022

33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pmy Comisi'n Evaluadarng
Enlrevista virtual se utilizarg medios como (zoom, google 31 de Enero del 2022 ‘

3.4 | meal, video lamaoda whatsa op. elc. 1430 pm Comision Evaluadearg

31 de Enero del 2022
700 pm Comisicin Evah iaclorg

Publicacian de resultade fingl en pagina web ds Ig
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

Susciipcion del Conliato

4.1
4.2

Regisiro del Contralo SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarades ganadores debyerdan
dpersonarse d las 8:00h a lg oficing de Rec
4.3 | Humanos) 01 de Febrero del 2077 MPJB

La conduccian del Proceso de seleccidn en todas SUs Blapas, esta o cargo del Comision evaluadora, integrado par fres
miembros,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su haja de vida que acredile lainformacion del pastulante se presentard firmodag
de convocatarias de personal link osfula aqui (pogina web de Ia enfidad)

foiiada [en PDF) an digitai en la plataforma

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de Ia sub efopa de seleccion son cancelatonas, por lo que las resultados tendran cardcter eiiminalorio. De
acuerdo o las etapas de evaluacion v de la canticad requenda; los postulantes que cumpian con los requisitos minimaos seran
declarados aplos Y los siguienies postulontes como elegibles v/o accesiiarios, de acuerdo al arden de méilo o deciarada
desiero el proceso. '

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion denlro del process tendréan un Maximo y un minirmo de punitos, s24dn el cuadro sigulenie:
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PUNTAIJE PUNTAJE

PEsO MINIMO MAXIMO

EVALUACIONES

45

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Formacién profesional
b. Cursos o estudios de (els]

SaCidn

C. Experencia 20
R

ENTREVISTA 20

PUNTAJE TOTAL: , 100% ’ 70 100

Evaluacién de Ig hoja de vida

Esta elapa se inicig evaluands la hoja de vidg ds los postulanies y el cumplimiento ds perfi del puesto, s2g0n los rubros a
cailificar que constan en of cuadio siguienle, donde sl participanie para pasar a la siguienle sub etapa, deberd alcarzar el
minimo de o cdiificacién, de lo canlrario serd efiminado del proceso,

Enfrevista

Los postulanies que se encueniren aplos para la sub elapa de enlrevista personal: la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zo0om, google meel, videa llamada whalsapp, etc.), en esta elapa se pretende que los integrantes
de la Comisidn de Evaiuadora, conezean al postulante y pusdan evaluar diferentes aspecios tales Como conacimiento del
pussio, grado de andiisis, planteamiento de eslalegias y soluciones y aclilud y comunicacian. Aspecios que denolaran la
adaplobilidad, Comunicacidn oral, Caoperacidn, empalia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
participante, entre olros aspectos competenciales,

2.5 DELAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en g legistacian laboral vigenle, se olorgard bonificaciones por discapacicdad, personal
icenciads de ias Fuerzas Armadas o per deporlista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad )

De conformidad con lo dispussio en la Ley N° 27804, Ley que modifica Ig Ley N° 27050, Ley General de o Persona con
Discapacidad, g aquelios gue curmplan con 105 requisitos del cargo y hayan oblenida un puntoje aprabatorio, oblendrd una
bonificacién dal 157 (quince por ciento) del punitaje final.

El postulanie deberg acredilar tal condicién obigatoiamente con copia simple del Carnel de .Discapacidad emilido por
CONADIS debidamenie adjuntado a su hoja de vida, que serg presentado segin |a fecha xpuesta en el cronograma del
proceso, . : .

Bonlficacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Eiecutivg N° 61-2010/SERVIR, acpuellos
postulantes que superen todas las elapas dal concurse, recibirdn una bonificacion del 10% (diez por ciento) enlg difima de las
elapas sefialadas (Entrevista Persanal), siempre que hayan indicado en su Cumiculo Vilae y achuniade al MISMOo. CopIa simple
del documenio oficial emitido por la autoridad competenie acreditands sy condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadias,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se olorgard la bonificacién por ser deporfista colificadn de allc nivel de acuerds g iq vigencia de g acredilacién v q' los
porceniajes establecido en e reglomento de Ig Ley N®27474 sobre ef puniae de g evaluacion cumcylar siempre y cuando
haya aprobada 1o evaluacidn, a los postulantes que hayan indicado qf momento de postulacicn, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simpie emilide porel Instituto Peruanc de Deporte.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisién en pleno absoiverd las observacionss declarands iq viabildad de los mismos lo cual se indicard en Ig forma de
publicacian,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS fmser

* Encosodequeelig paostulanie se presente g jas evoluaciones fuera del horaria establzecido para dicho efecto, no padrd
parficipar en las misrnas Y s&ra excluide dei Concurso, \ : [ Yo J

e En coso que el la poslulante $2Q suplontado/q por olo pastulante o por un tfercero, serd automaélicamenle *
descalificada/a, sin peijuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocanie adopts, 1

¢ Dedelectarse que elfla poslulanie haygincumido en plagio o incumplico Ias instrucciones para el desarollo de cualquier
d= las etapas del conc urso plblico, serg auvtomdlicamente descalificada/a: sin pefuicio de lus acciones civiles o penales o
que la enlidad convocanie pueda adoplor.

e Los/ias postulantes Que manlengan vinculo de cuaiquier incole con Ia enliclad convacante, se someterdn a las
disposiciones estublecidas en fas presenies bases del concurse participando S lauales condicionas con los demds

gnifes.
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* Enceaso el/la postulante preseniard infarmacién ineracla con cardcler de declaraciéan jurada, serd descalificada/a dal
CONCuro,

Los resuliados del proceso de confratac

ian, serdn publicados en Ig
Yy s2rdn dodas a conocer en las fi

paging web de lg Municipalidad
echas indicadas en el cronograma

provincial Jorge Basodre
del proceso.

LA COMISION

n
MUNICIP@AD PROV| \CIA JORGE BASADRE MUNICIPAUIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
D ﬁ € g
CPC LOURDES R, TEONA CHOQUE x Z

OF. KELLY M. GUTIERREZ GUTIER EZ
(e) GEREN ADEADMINI;TRACIONYFINANZAS PR ‘{E . IR GUTIERR

(e) SUB GERENCIA ERECURSOS HUMANOS




