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2% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de fas
heroicas batallas de Junin v Ayacucho™

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 129-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contrator los servicios;de personas naturales con aptitudes v capacidad necesaria, que retnan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requenmienios del servicio materic de lo convecatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Ref.: INFORME N° 448-2024-GMPP-GGM-A/MPIB

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANQS-MPJB

1.3 BASE LEGAL:

- Decreto Legislafivo N° 276, ART. 38

~  Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,

~  Decreto Supremo N° 005-S0-PCM. Ley de Bases de o Correra administrativa y de remuneracion del Sector Fublico

~ Resolucidn de Alcoldia N° 294-2023-A/MPJE, modificacién de lo escala de refribuciones econdmicas o nivel de
inversiones y gestion de proyecios. :

»  Ley N° 314676, Ley que modifica el codigo pendl, con la finalidad de reprirmir lus conducias que afectan los principios de
mérifo, idoneidad v legalidod para el acceso a la funcidn publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.« ESPECIALISTATECNICO [I {1)
PERFIL:
+ Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado en Ciencias Economicas, Contables, Administrativas o afines

¢ Experiencia general minima de cuatro (03} afios en Gestion Pablica.
o Experiencia especifica en cargos afines (02} afios.

FUNCIONES:

« Apoyo en el registro de notas de modificaciones presupuestarias en el nivel Institucional y funcional
programatico y seguimiento de la aprobacion mediante acto resolutivo seglin norma vigente.

e Aprobacion de solicitudes de Certificacion de crédito presupuestario en coordinacion con la jefatura

¢ Apoyo en registro de solicitudes de incremento /disminucion, notas de ajuste inferno y priorizacién de la
Programacion y Compromisos Anuales (PCA).

e Aperiura de secuencia funcional y asignacion de créditos presupuestarios.

« Apoyo en la actualizacién del detalle presupuestario de proyectos de inversion e IOARR.

s Apoyo en el registro de Pedidos de Compra y Servicios, apertura de Centros de Costo, asignacion de metas
y actividades operativas, seguimiento de certificaciones, actualizacion del PIM y PCA en el SIGA.

» Apoyo en la elaboracion de informes de incorporacion de mayores ingresos publicos, créditos
suplementarios, transferencia de partidas, formalizacion de modificacicnes presupuestarias en el nivel
funcional programatico, aprobacion de expedientes técnicos de proyectos de inversion e IOARR, planes de
mantenimiento, procedimientos de seleccion, asignacién de viaticos, encargos internos y otros informes
presupuestarios.

+ Control de Pedidos de Compra y Servicios de las areas usuarias.

¢ Otras funciones que asigne'la Gerencia Municipal.
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2.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO (1)

PERFIL;
Titulo técnico y/o egresado de Universidad

Contar con experiencia como apoyo administrativo.

Experiencia general (01) afio
Experiencia especifica (03) meses

Facilidad de trabajo en equipo muitidisciplinario.

Disponibilidad inmediata.
ldentificacion con la entidad.

FUNCIONES:

Recepcionar la documentacion para la Gerencia.

Recepcionar y registrar el tramite documentario a través del INTRANET.

Realizar el seguimiento correspondiente.

Clasificar, procesar, distribuir y archivar documentacion.

Tramitar la documentacion de informes emitidos y recibidos de las diferentes areas, oficinas y/o gerencias.

Crganizar del acervo documentario.

Llevar el control de los materiales de la Gerencia, realizar el requerimiento correspondiente.
Mantener la informacion y correspondencia ordenada y archivada y respaldaria debidamente.
Ofras funciones que se le asigne el jefe encargado relacionados a la operatividad de la Gerencia.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ ¥ PUESTO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORLA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Det 02 abil al 04 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abril del 2024 SGRH

Presentacion del C.V, serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de la institucién, en la fecha y hora

05 de abril del 2024

1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm MESA DE PARTES
SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
Evoluacion del cumpliriente de formalidades 08 de abrif del 2024 SGRH
Publicacién de resultado final en pagina web de a 08 de abril del 2024
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7.0 pm SGRH
SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
Suscripcion del Confrato 08 de abrii del 2024 SGRH
Registro del Contrato A la suscripeion del contrgto SGRH
Inicic de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos

3.3 | Humanos) 0% de abril del 2024 MPJB

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas, estd a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

2.2 FORMA DE PRESENTACICN DE DOCUMENTACION:

su hoja de vida que acrediie la informacién del postulante se presentard firmada v foliada por medio de MESA DE PARTES de la

inslitucion

2.3

Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resuliados fendrén cardcter eliminatorio. De
acuerde a las etapas de evaluacion y de la cantidad requerida; los posiulontes gue cumplan cen los requisitos minimos serdn
declarados aplos v los siguientes postulantes como elegibles /o accesitarios. de acuerdo af orden de mérito o declarado

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

deslerto el proceso.

24

FACTORES DE EVALUACION

Los faciores de evaluacion dentro del preceso tendrén un maximo y un minimo de punios. segin el cuadro siguiente:

A) HOJA DE VIDA
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1. Formacién profesional

2. Cursos o esiudios de capacitacion

3. Experiencia

B) ENTREVISTA

1. Conocimientos del puesto

2. Grado de andlisis 40%

3. Planteamiento de estrategias y soluciones

4, Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

2,5 DELAS BONIFICACIONES

2.6

27

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laborat vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
icenciade de las Fuerzas Armadas o por depertista calificado de alfo nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuasio en lo Ley N° 21804, Ley que medifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con jos requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatario, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

£l postuianie deberd acreditor 1ol condicidn obligotoriamente con copia simple det Camet de Discapocidad emitido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentade segin la fecha expuesta en el crenograma del
proceso. :

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecide en el articule 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
posiulantes gue superen todas las etapes del concurse, recibirdn una bonificacion del 10% {diez por cienfo) enlo Oltima de tos
etapas sefialadas {Entrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curiculo Vitae y adjuntado al mismo, copia simple
del documento oficial emifido por la auloridad competente acreditando su condicién de Licenciade de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la borificacion por ser deportista calificado de alte nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°274674 sobre ¢l puntoje de lo evaluacion curicular, siempre y cucndo
haya aprobado la evaluacién, o los posiulantes gue hayan indicade ol momento de postulacién, debiendo ademas ser
acreditade con la copia simple emitido por el Instifuto Peruano de Deperte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comision en pleno absolverd (os obsarvaciones declarando ta viabilidad de los mismos lo cuol se indicard en la forma de
publicacidn.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

« Encase de que elf la postulante se presente o los evaluaciones fuera def horario establecido para dicho efecto, no podra
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

+ En coso que elf la posivlante sea suplantado/a por ofro postulante o por un tercero, serd cutomdticamente
descaiificade/a, sin perjuicio de los acciones civiles o penales que la enfidad convocante adopte.

« De detectarse que elfla postuianie haya incunido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarcollo de cualquiera
de las etapos del concurso publico, seré cutomaticamente descofificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o pencles
aue la entidad convocante pueda adoptar.

« Llos/los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterén o los
disposiciones establecidas en los presentes bases del concurse paricipando en iguaies condiciones con los demds
posiulantes.

« En coso elfle posivlante presentard informacion inexacta con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUIso.

Los resultados del proceso de contratacion, serén publicades en la pégina web de la Municipalidad provincicl Jorge Basadre
v seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVI

C_/- Abog. l-ig'lar Neyra Torres
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQS



	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)

