JINICIPALIDAL PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“ARo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batalfas de Junin v Ayvacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 112-2024-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJETO DE 1A CONVOCATORIA
Contraiar los servicics de personas naiurales con aptlitudes y capacidad necesaiia, que redunan los requisites y/o perfil de
acuverdo con los requermientos del servicic materic de la convocatoria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Ref.: INFORMEN® 80¥:2024-GMIDT-GGM-A/MPJB

PROYECTO: MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE APQYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN EL PROCESO DE
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LOS CULTIVOS PALTO ¥ VID DEL VALLE DE CINTO EN EL DISTRITO DE LOCUMBA
DE LA PROVINCIA DE JORGE BASADRE DEL DEPARTAMENTO DE TACNA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESQ DE CONTRATAC!ON
SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANCS-MPJB

1.3 BASE LEGAL;
»  Decreto Legislativo N° 276, ART. 38
r  Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
»  Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bosas de la Carrera adminisirofiva y de remunerocion del Sector Pubiico
»  Resolucién de Alcaldio N° 294-2023-A/MPJB. modificacion de la escalo de retribuciones econdmicas o nivel de
inversiones y gestion de proyecios,
»  ley N° 31676, Ley que modifica el cddigo penal, con la finalidad de reprimir las conductas que afectan los principios de

méiitc, idoneidad y legalidad para el acceso o la funcidn publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

PERFIL:
Titulado, Colegiado ¥ Habilitado Y/O Profesional En Ingenieria Comercial, Administracion, Contabilidad Y/O Afines.
Contar con titulo universitario.

No contar con antecedentes penales, policiales y judiciales.
=  Experiencie minima de 5 afios publico y/o privado.

= Experienciza en el puesto minimo de 3 afios.

= Conocimiento y manejo de office.

=  Excelentes condiciones de salud, fisica.

e  Condicicnes de trabaje bajo presién

FUNCIONES:

¢ Encargado y responsable de elaborar el Informe mensual del Proyecto, en coordinacién con ef responsable del
proyecto. )

s  Valorizar el avance fisico — Financiero del proyecto.

e Verificar el cumplimiento de las metas que indica el expediente técnico del proyecto, segin Plan de trabajo'2024.

¢  Realizar los pedidos de bienes y servicios :

e  Elaboracion de los informes y documentacién administrativa del proyecto.

e  Apoyo en las otras actividades que requiera el Proyecto.

-ASISTENTE ADMINISTRATIVO (1)

rio y/o tituio técnico proveniente de institu
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Personal Administrative encargado de todas las gestiones administrativas del proyecto

Profesional de mande medio egresadc de Institutos Superiores con titulo v /o egresade de la facuitad de
Administracion de Empresa, de Contabilidad u otros ramas afines, con conocimiento y experiencia comprobada en
Administracion de proyectos productivos

FUNCIONES:

Coording, pianifica, en coordinacidn con el Responsable del Proyecto la ejecucion de las actividades programadas.

£s el encargado de la parte Documentariz del Proyecto

Encargado de todas las partes administrativas de! proyecto

Es el responsable de la documentacién de ios informes Mensuales, Trimestrales, y Semestrales, conjuntamente con el
Respensable del Proyecto

Encargado de generar cuadros de drdenes de pedido, Kardex, pecosas, actas de entrega ~ Seguimientos de las acciones
administrativas.

Realiza el Informe Anual en coordinacion con el Respensable del Proyecto.

3.- AFOYO TECNICO (2)

PERFIL:
Estudiante v/o egresado de estudios técnicos (un afio y/o tres afios de estudios) de Institutos Tecnoldgicos.
Egresado o Bachiller en las carreras de Administracién, Contabilidad, Ingenieria comercial y carreras afines

Alternativa: poseer uns combinacion equivalente de formacion y experiencia.

Conocimiento en entrada y salida de bienes

FUNCIONES:

Mantener en buen estado los bienes asignados.

Velar por la seguridad de tos bienes de las que se le designara.
Lievar un control patrimonial en el lJugar designado.

Apoyar al personal administrative del proye.cto‘

Proteccion de bienes muebles e inmuebies.

1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC Y PUESTO:

ETAPAS DEL FROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocaoteria en la pagina web de la Del 21 marzo al 25 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. marzo del 2024 SGRH
Fresentacién del C.V. serGg solamente por medic de
MESA DE PARTES de ia institucion, en la fecha y hora 26 de marzo del 2024
i.2 | indicada en el cronograma Heora; 8:00 am g 12:15 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacion del cumplimiento de formalidades 27 de marzo del 2024 SGRH
Publicaciéon de resulfado final en pagina web de la 27 de marzo del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH
3 SUSCRIPCIGN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE EABORES
3.1 { Suscripcién del Contrato 27 de marze del 2024 SGRH
3.2 { Regisiro del Contrato A la susciipcion del conirato SGRH

3.3

Iniclo de labores
{Los postulantes declarados ganadores deberan
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos

Humanos) 01 de abril del 2024 MP 3B

de seleccion en todaos sus etapas, est
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2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

23

24

2.5

2.6

.7

Su heja de vida que acredite la informaocion del postulonte se presentard firmeda v foliodg por medic de MESA DE PARTES de la
instifucion

DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de ki sub etapa de seleccidn son cancelaionas, por lo que los resultados tendran cardcter eliminatorio. De
acverde a las etapas de evaluacion y de lo cantidad requerida; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados apios y los siguientes postulanies como elegibles v/o accesitaros, de acuerdo al orden de méiito o declarado
desierfo el proceso.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentre del proceso tendrdn un méaximo y un minimo de puntos, segin el cuadro siguiente:

A} HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia

0%

B) ENTREVISTA
1. Conocimientos del puesto
2. Grado de andlisis : ' 40%

3. Planteamiento de estrategias y soluciones

4, Actitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion Iaboral vigente, se otorgard benificaciones por discepacidad, personal
licenciado de fas Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punigje aprobatorio, obtendrd una
bonificacion del 15% {quince por cienta) del puntdie final.

El postulante deberd acreditar tal condicidn obligatoricmente con copia simple del Camet de Discepacidad emiticdo por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentade segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciodo de las Fuerras Armadas

De conformidad con io establecido en el arficulo 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecuiiva N° 61-2010/SERVIR, aguellos
postulartes que superen todas las eiapas del concurso, recibirdn una bonificacién del 10% {diez por cienio} en Ie vifima de las
etapas sefaladas (Enfrevista Personal), siempre que hayan indicado en su Curricule Vitae y adjuntado al misme, copic simple
del documento oficial emifide por la autoridad competente acreditando su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadcss,

Bonificacion por ser deporista calificade de alto nivel

Se otorgard la benificacidn por ser deportista calificedo de alto nivel de acverdo a la vigencia de lao acreditacién y o los
porcentajes establecide en el reglamentio de ia Ley N°274674 sobre el punidje de la evaluacién cumicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momenic de postulacion, debiendo ademds ser
ccreditado con la copia simple emitido por el Instituto Perucno de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en plenc absclverd las observaciones declarande la VIObl idad de los mismos lo cuat se indicard en la forma de
publicacién,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encaso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera de! horaiio establecido para dicho efecio, no podra
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

» En coso que elf lo postulonte sea suplantado/a por otro postulanie o por un tercero, serd automdticamenle
descalificado/a, sin perjuicio de los acclones civiles o penales gue ka entidad convoccnte adopte.

De detectarse que elfla postulante haya incuricio en plagio o incumplide los in

tapas del concurso pablico. serd automdticamente descalifica

nvocante pueda adopiar.

esarrciio de cualquiera
jles o penales




ICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

» Losflas postulentes gue mantengan vinculo de cualquier indole con lo enfided convocanie, se someleran a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurse participando en iguales condiciones con los demds
posiulantes.

»  En coso elfle postulante presentard informacién inexacta con cardcter de decloracion jurada, seré descalificado/a del
COnCUrso.

Los resuitados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pagina web de Ja Municipalidad provincial Jorge Basadre
y seréin dados a conocer en las fechas indicadas en el crencgrama del proceso,

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVI

15

Abogi Helar Neyra Torres

SUB GERENCIABE RECURSOS HUMANOS
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