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MUN[C!F‘AL!DAD PROV%NC!AL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESQO CAS N° 0097-2019- MPJB

I. GENERALIDADES.
1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contaior los servicios de personas naturales con aplifudes y capacidad necesoria, gue rednan los requisios
v/o perfit de acuerdo con los requearnimientos del servicio materia de la convocatoria,

ITEM 1
01 Auxiliar de campo M-4 {guardian} pore realizar labores en Administracidn de moguinaric v equips pesado

2.UNIDAD CRGANICA SOLICITANTE
Administracion de moquinasio y equipo pasado

Ref.:
INFORME N® 235-2019-AMEP-GM- A/MP 1B
INFORME N® G727 . 2019-OPP-GM/MP IR

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL FROCESO DE CONTRATACION
SUB GEREMNCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP 1B

4. BASE LEGAL

w1} Ley N° 20849, Ley que aesfoblace o elimincaion progresiva del régimen especiol det Decrelo Legisiativo N°
1057 y olorga derechos iaborales.

b} Decrelo Legisialivo N 1057, que regula el Régimen Especial de Contralocion Adminisirativa de Servicios.

¢} Reglomenio del Decreto Legilative N° 1057 que regulka el Régimen Bspecial de Conkatacion
Adminislrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 375-2008-PCM, modiicado por Decrelo Supremo N° DAS-
2011-PTM.

<} Ley N® 30879, Ley de Presupussio deE Sector Pdbiico pora el ARG Fiscal 2019,

e} TUO dela lay N°® 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General

[} Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Accese o g Informacion Pabfica

g} Resclucion de Presidencia Hecutiva N 107-2011-5ERVIR/PE y Resolucidn de Presidencia Eecutiva N° 141
ZOT1-SERVIR/PE.

h}  Los demds disposicionss que reguien el Condrato Administralive de Servicios.

H. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro N° g1

ftem 01 Auxiliares de compo M-4

o} Curricuium Vilae Documentado.
) Condar con RUD factivo].

] Copio Simple de DN {vigente].
Requisitos o presentorn d} Mumero de celular achual,

2} Coreo elechdnico acleal

1} B2gimen pensionadio actuat

Expariencio 0¢ meses de experiencia lobor!
Compalenoios saniido de responsabifidad,
Capacidod de hobaio bajo presicn,
Grodo académica, formacion Sin formoctdn,
coodénica
Cursos o estudios de espeaalizacidn | Deseghle ooradilor capociiacionss pare &l pussio,
Conocimientos para st puasio Experiencia an ks funciones a realizar,

10, CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarroliar
TEM O
01 Auxilior de campo M-4 {guardiania)

g} Dar resguardo @ o maouing y equipos en ks instalodiones de adminktracidn de maquinario y equipo
pesadc,

b levar el conirol de ingreso v salida de todas 1os unidades vehiculares y maguinarias.

<} Ofras funciones que designe el jefe inmediaic.
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MUNICIPALIDAD PROVINCI

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

MUNITIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de presfacion del servicio
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPD PESADD

Inicio: Suscripcidn de conbalo.
Termino: 31 de actubre dei 2019
TEM 1

Remuaeracion Mensuak 01 Auxilior de campo M-IV
5/ 1.400.00 {Mil ceatracientos con 00/100 soles)

Duracion del Contrato

V., CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Cuadro N°1

! .
ETAPAS DEL PROCESQO i CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

1 | APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacion  de  las bases de g

1.1 | convocalorio 11 de sepliembre det 2019 | Comisidn Evaluadora
Publicacion del proceso en 2l Servicio | Del 12 al 21 de septiembre
1.2 | Macional del Empleo def 2019 Comisidn Evaluadorg

2 CONVOCATORIA
Fublicacion de ka convocalono en la

paging web de o MUMICIPALIDAD Bt 23 ol 27 de sepliembre
2.1 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. cel 2019 Comision Evaluadora
30 cle septiemiore del 2019
Hora

Presentacion  de o hojo  de  vida 815 am o
documentoda es en Masa de Porfes de o s
Municipaticiad Provincial Jorge Bosadre 12:00 prm

i i ) {Los documentos gue se
Calie Sucre S/ Vila Locumba - PIOza | pracenten fuera de este horario
Principat no serdn lomados en
considerscion) Comisidn Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE
3 | GANADORES

Evcduacion det cumplimiento de
3.1 formalidades 30 de septiambre det 2012 | Comisién Evaluadora

3.2 | Evaluocicn de ja hojg de vida 3G de sepliembre del 2019 | Comision Evaluadora

Publicacion de resuitados de lo
evolucciin de o haja de vida enla

- | pagina wely de o MURMICIPALIGAD 30 de sepliembre del 2019
3.3 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7200 pm Comision Evaluadornn
01 de oclubre del 3019
3.4 | Entrevista [Olicing de recursos humanas) 10:500m Cormisién Evaluadora

Putlicaciton de resuliado finct en pGginag
web de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 01 de octubre del 2019

3.5 JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadorg |
4 | SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Contralo 02 de oclubre del 2019 SGRH
A ko suscripcion del
4.2 1 Registro del Condralo contralo SGRH

Inicio de labores

{Los postulantes declorados gonadores
deberdn apersenarse a ias 8:00hrs g la
4.3 | oficing de recursos humonos) 07 de oclubre del 2019 P IB

ETAPAS DEL PROCESC

La conduccidn del proceso de seleccion en todos sus efapos, o1 ¢ carge del Comision evaluadorg,
integrado o res mismbros.
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5.1. De la seleccion y declaracion de los ganadores

Los evaluacionss de la sub efapa de seleccidn son cancelatordos, por lo gue los resuliodos tendrdn cardgoter
eliminatorio.

Factores de evaluacion

tos factores de evaiuacion dentro del proceso tendrdn un mdximo y un minimo de puntos, segdn ef cuadro

siguignie:
Cuadre 01
PESO PU’NTAJE PU’N?AJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 40
a. Forrmacian profesional 0% 15 20
. Cursos o estudios de capacion 20% 15 20
¢. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulontes deberan preseniar, ol momento de o postulacion segin 1a facha que consia en el croenograma,
su hojo de vida ceompafiands i documentacion que acredite i informacion contenicda en el mismo {cobias
simpies), la que se presentard firmada, foliada, en folder maniia.

Evaluacion de lo hoja de vida

Bsta elopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento cel perfit del puesio, segin
los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde ef parlicipante parg posar a o siguiente sub
etapa, deberd aicanzar el minimo de o calficacién, de o contrarnio serd eliminado del procaso.

Entrevisia

Los postulontes que s& encueniren Oplos pora ia sul elapa de entrevista personal, deberdan opersonarse o o
Sub, Gerencia de recursos humanos, en kg fecha indicada en el cronogroma del proceso de confralocion, esto
etopa prefende gue 105 infegrantes de la Comision de Evaivadorg, conozcan of postulanie v puedan aevaluor
diferentes aspecios toles como concdimianto del puesto, grado de andlisis, plonteamiento de ashotegios v
solucionas y aclilud vy comunicacidn, Aspectos que denclaran o odaoplabiidad, comunicacidn oral.
cooparacidn, empalia, inicioliva, negociccidn, andlisk, orden, redoccion clora del parficipante, entre otros
aspectos competenciales,

De las bonificaciones

De conformidad con lo dispuesto en la fegislacion loboral vigente, se olorgard bontficociones por
discapacidad. personal icenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por discaopacidad
De conformidad con lo dispuesio en o Ley N° 21804, Lev que moedifica I Ley N° 27050, ley Generdl de o

Persona con Discapacidad, a aguelios gue cumplan con ios requisitos del cargo v hayan oblenido un puntaje
aprabatoio, obtendra uno bonificadcion del 15% {quince por ciento) del punioje inal.

Bt postuianie deberd ocreditar 1ol condicion obligatoriameante con copia simple del Camel de Discopacidad
emifido zor CONADIS debidaments adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin lo fecha expussta
en e cronograma del proceso.

Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confomidad con 1o astablecido en ef articuio 4° de o Resolucion de o Presidencia Becutiva N° 41-
2O10/5ERVIR, aquelios posiulanies que supearen todaos o elapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
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0% {ciez por clenta) enfa Olfima de fas elapos sehotadas {Entrevista Personal}, slempre que hayon indicado en
su Curiculum Vitae vy adiontado ol mismo, copia simple del documenic oficial emifido por o autoridod
compeaienie acreditondo su condicion de Ucenciodo de as Fusrzas Armados.

Los resultados del proceso de confratacian, serdn publicodos en ia oaging web de o Municipolidad orovinciot
Jorge Bosadre v serdn dodos a conacer en ias fechas indicodaos en el cronograoma del proceso.

Nota: el plazo mdximo para lo devolucion de la documentacion presentada es de cinco {5) dias luego de la

publicacién de resyltados Hnales en mesa de partes de la institucién, pasado diche plazo ta documeniacion
serd sintestrada.

COMIBION EVALUADORA

Gﬁﬁil\}r}{ 0F ADMINISTRACION Y FINANZAS 5L GERENCIA DE ﬁmgﬁ's—é HUMANOS
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. ROBERTO ANQUISE INCACUTIPA
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA ¥ EQUIFG
PESADC
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