
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE B.ASADRE 
TACNAwPERU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO GAS N' 0097-2019- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l. OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas naturales con aplitucies y capacidad necesada, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de lo convocatorio. 

ITEM 1 
01 Avxiliar de campo M·4 (guardián) poro realizar labores en Administración ele maquinaria y equipo pesado 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
.A.dministradón de maquinaria y equipo pesodo 

Re f.: 
INFORME No 235-2019-AMEP-GM-A/MPJB 
INFORME N° 0727-20 19-0PP-GM/MP JB 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

o) Ley No 20849, Ley que establece la eliminación progresivo del régirnen especial del Decreto Legislativo No 
1 057 y otorga derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N"' 1057. que regulo el Régimen Especial de Controloción Administrativo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legislativo N" 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Admínis.!rotivo de Servicios, Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, modificacjo por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Ley N° 30879. Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019. 
e} TUO de la ley N" 27444, ley del Procedimiento Admínísfrafívo Genero! 
!) Ley N" 27806, ley de Transparencia y de Acceso o la Información Pública 
g) Resolución de Presidencia Ejecutiva No 107-20 11-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" !4 1-

201 1-SERVIR/PE. 
h) Las demás disposiciones que regulen el Contrato AdministroHvo de Servícíos. 

11. PERFil DEl PUESTO 

Cuadro N" 01 
-T ltem 01 Auxiliares d€. campo M-4 

----------~+"0¡ Currícuíum Vitae oOC.L·mentodo. 

Requisito:. o presentar 

b) Contar con RUC (Activo). 
e) Copio Simple de ONI !Vigente). 
d) Numero de celular octvol. 
e¡ Correo eiectrónico oc!ual 

· 0 Régimen pensionario actual 

h~·~·pe·ri~-~·;:¡;·--------~·To6·~~1eses de._z~perienci~·~.;borg.i__ ... ______ _ 

1 

CompetenCias Sentido de responsobífldod. 
. ---+-'C"c'"'o'"o"c"''"'dQ:1,.?e !rabaio bo¡o presigr~--______ _ 

Grado ocudémco. formación Sin formación. 

111. CARACTERISTICAS DEl PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

ITEM 01 
01 Auxiliar de campo M~4 (guardionío) 

1 

o) Dar resguardo a !a rnóquina y equipos en !os instalaciones ele oclministroción de moquinaría y equipo 
pesado. 

t>) Uevor el control de ingreso y salida de tocloslm unic!ades vehiculares y maquinarias. 
e) Otras funciones que designe e! jefe inmediato. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

•. JORGE BASA.DRE; 
TACNA;. PERU_ - " 

IV. CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

r-----c·9-~º!~jgNES-------r-::::~"~~~~:D PROVINCIAL JORGE BAS~~;~O_ET_A_l_lE____ - ~==-~=--~~ 
, lugar de prestación del servicio 
L___ -----·····-·---- AOM!N!STRACION DE M~9_~_!NARIA Y EOU!Pl?_i5.~~AD"O"-------······· .. ···-------- --- _ 

Duración del Contrato Inicio: SuscriPción de con troto. 
1-------- ______ Termino: 31 de octubre d""e'-'1 2'".0'"1~9 ________ _ 

i iTEM 01 ····-···· 

1 Remunemción .. Mensual: ! 01 Auxiliar de campo M·IV 1 

________ .LS/1_400.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 soles) ______ _j 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro N°1 

ETAPAS DEl PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

_1__]1 APR_QBACIÓN Y COMUNIC:.ACIQocN,_·_c--c-~-·-····------- ··········--,---
Aprobación de las bases de lo ! --------------------

1.! convocatorio ll q~ seQfiembre d~!JQ_l9 Comisión ~valuadoro 
--JPub!icaclón del proceSO en el Servicio j Del 12 al 21 de septiembre j 
12 N~~i2..0Q!_del Empleo -~----··-··-- , de.l._2019 .... -t Comisión Ev?lvadoro 

2 1 CONVOCA .. _TOJliA 1 "-'-·----e----+ ·---+··--·-------·~ 
PubHcoclón de !o convocatorio en !o j ¡' 

página web de la MUNICIPALIDAD 1 Del 23 al 27 de sephembre 
2 l PROVINCIAL JORGE BASADRE. ~ del.20 !_~--Com!S!On Eval~9clora_ 

30 ele septiembre del 2019 

Pre:.entaclón de la flojo de vida S:l~o~~ 
0 1 

documentada es en Meso de Portes de lo 
12

.
00 

1 

1 
Municipalidad Provincial Jorge Bosodre. 1 (l d · pt m l 

. . 

1 

os ocumen os que se 

' nnopol no serón tomados en 
;=?11~ Sucre S/n V!Uo Locumba - Plazo presenten fuero de este horario 1 

2.2 __ .... . .,..~-.. m....... ~.2_1ls._iderodón) ....... _. Comisión Ev_qluodorq~ 
SElECCION Y DEClARACION DE 

2._ <:';~r.t,f<DORES ·-····------+--······ ----····-1----------
1 Evaluación del cumplimiento de 

1

1 

~J...l.!..?!..r:!.:!.Qiidodes ·--·· .. ·-----+'03;00c'd'ée'-~~R!iernbre del 2QJ.?. ... 
3.2 Evaluación de la h?lo ele vida 1 ]O de sepl!embre del20l9. 

Publicación de resuilados de lo 1 

evaluación de la hoja de vido en la ! 1 
· pógina web de la MUNICIPALIDAD i 30 de septiembre de! 2019 

3.3 PROVINCIAL JORGE BASADRE. 1 7:00 pm 
!-"'"'+-'-"-"~ -·····~-··· 1 O 1 de OCivbre del 20 19·-···-j,-· 
3.4 1 EnfrE;vis_tS? .. .LOficina de recursos hurn9._~!2~.L 1 0:50am 

Pub!lcoción de resultado fino! en página - ··¡· 
web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 01 de oc?·.IOOubrpemdel2·0··1·9······· 

3.5 JORGE BASADRE. ··---···---1.___ _ _ 

Comisión E'f.Oiuodon;! .... 
\::.Q_mis_lón EvolvadQ_12._ 

Comisión Evol\.!.2.Qorq__ __ _ 

Comisión Ev:~luoclora 

4 SUSCRIPCIÓN Y R_E<:';!~TRO DEL CONTRATO E lf>:I.I<:;IO DE LABORES····---,-

4.1 Suscripción del Corlcl:reca·cl'"o ____ ~--tc··--º2 de ocfubr~ .. _9el 2019 1 

.. ·-

1 

-············ . A !a suscripción del ' 

4.2, Reqistro del Controlo controlo 

Inicio de labores 
(Los postulantes declorados gonaclores 
deberán apersonor:.e o !as 8:00hrs a la 

4.3 oficino de recursos humanos\ 

ETAPAS DEl PROCESO 

02 de octubre de! 2019 1 

-~SG_.,·R.:c.H..__ ··-

SGRH 

MPJB 

La conducción de! proceso de selección en todas sus etapas, estó a cargo de! Comisión evaluadora. 
integrado por tres miembros_ 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

JORGE BAS.ADRE 
- IACNA- PERU 

5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

Los eva!uoclones de !a sub e lapa de selección son cancelotorios, por lo que los resultados tendrán carácter 
elimino todo. 

Factores de evaluación 

los factores de evaluación dentro del proceso tendrón un móxirno y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 

PESO 1 PUNTAJE 
1 

PUNTAJE 

EVALUACIONES ¡ MÍNIMO MÁXIMO 

cJ'VAlUACI<)H_()~~OJA DE VIDA ____ 1 60% ¡ __ _4~-- 60 
--·· ............... _. __ 1--------x; ·------

~9rrnoción Qrotesional ________ i 20% L_ __ 15 

~_rsos º--~-~_tuq_ios ele coooción ·--··- 20% ! 15 20 ···--··· -·- ·-·-·---
c. Experiencia 20% 15 20 ······-- ······-··· -------- ---·-· --·-
ENTREVISTA 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 1 
100% 70 1 100 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presentar. al momento de !o pos.!u!oción según la fecho que cons!o en el cronograma. 
su hoja de vida acompañando la documentación que acredite la información contenido en el mismo {copias 
simples). lo que se presentará firmada. foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoJa de vida 

Esto etapa se inicio evaluando lo hoja de vida de lm postulantes y el cump!írnie.nto del perfil del puesto, según 

los rubros a calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasor a lo siguiente sub 
etapa, deberá alcanzar e! mínimo de lo calificación, de lo contrario seró eliminado del proceso. 

Entrevista 

los postulantes que se encuentren aptos paro !o sub etapa de entrevisto personaL cleberán opersonarse o lo 
Sub. Gerencío de recursos humanos, en lo fecho indicado en e! cronograma del proceso de controtoción. esta 

etapa pretende que los integrontes de lo Comisión de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto. grado de oná!ísís, planteamiento de estrategias y 
soluciones y actitud y comunicoción, Aspectos que denotaran la adoptobHidod, cornunicación oro!. 

cooperación, empalio, iniciativo, negociación, anó!isis.. orden, redacción clara del porlicipante, entre otros 
aspectos competenciales. 

De los bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en lo legísloción laboral vigente, se otorgará bonificaciones por 
discapacidad. persona! licenciado de las Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la ley No 21804, ley que modifico lo Ley N"' 27050, ley General de lo 
Persono con Discapacidad. a aquellos que cumplan con !os requisitos del cargo y hayan obtenido un puntaíe 
aprobatorio, obtendrá uno bonificación del 15% (quince por ciento) ele! puntoje final. 

El postulante deberá acreditar tal condición ob!igoforiarnente con copia simple de! Carne! de Dlscapocldod 
emitido por CONADIS debídarnente adjuntado a su hoja de vida. que seró presentado según lo fecha expuesta 
en ei cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las fuerzas Armadas 

De conforrnidod con lo establecido en el artículo 4" de lo Resolución de lo Presidencia Ejecutivo No 61-
2010/SERVIR. aquellos postulantes que superen todos !c.s etapas del concurso, reclbírón una bonificación del 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

J·ORGE BASAORE 
·- TACNA- PERu-· - -

lO~f> (diez por ciento) en la última cielos e lapos señalados {Entrevista Persono!). siempre que hoyon indicado en 
su Curricu!um Vitae y odjuntodo al mismo. copio simple del documento oficial emitido por la autoridad 
competente ocredítando su condición de Ucencíado de los Fuerzas Arrnadas. 

Los resultados del proceso de contralaclón, serán publicado:> en lo página web de Jo Municipalidad provincial 

Jorge Bosadre y serón dados a conocer en ias fechas indicadas en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo paro la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de partes de la institución. pasado dicho plazo la documentación 
será siniestrada. 

COtv-iiSION EV/•.LU;\DOR/'·. 

ING'lNJILBER OROCHE GUTIERREZ 

GERE~ DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 

// 

MUN!C!Pl(~\ Di•D. PROVINGAL .. JO.RGf. BAS ... ~ ... R ... :.· 

~
'> .· \ 

Llt_J.,_:~:::: .. ·, ~--/ ----~"-;-
DM .. VLI\DIMfR -G ;;Q.d_GilBZiÁ=---· 

SU6 GERENCIA DE R~~~- HUMANOS 

MUNIOPAUDAD PROVINCIAl JORGE BASAORE 

-~-----

ING. ROBERTO ANQUISE INCACUT/PA 

AOMINISTRACION OE MAQUINARIA Y EQUIPO 

PESADO 
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