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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 061-2022-MPJB

. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes v capacidad necesaria, que rednan los requisilos y/o perfil de
acuerdo con los requernmientos del servicio matera de la convocaloria.

ITEM 1
01 Auxiliar de campo IV para realizar labores en la Actividod: “Manienimiento del Local de la Compaiia de Bomberos del
Distrilo de Locumba, Frov. Jorge Basadre — Tacna”

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARRQOLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 0304-2022-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 0250-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N® 1210-2022-GDTI-GM-A/MP JB
INFORME N° 0372-2022-OPP-GM/MP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANDS MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legisialive N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacion Administrativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que eslablece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 v otorga
derechos labarales.

c) Regiamento del Decrelo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conliatacion Adminisiraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N®065-2011-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que estabiece dispasiciones para erodicarla discriminacién en los regimenes laborales del secior piblico.

e) . Ley N° 31345 Ley del Presupuesto del Secior PUblico para el Afo Fiscal 2022,

f)y  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificaclo por la ley 28154,

h} Sentencia del Tribunal Constitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PLTC)

i} Las demés disposiciones que regulen el Conlrato Adminishialivo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado {cv)

Contar con RUC [activa)

Copia simple de DN [vigenie)

Numero de celular actual

Coneo elechonica aciual

Régimen pensionana actual.

Declaraciones juradas y solicitud.

Carnet de vocunacidn [3ra dosis)
Experiencia Expenencia labomi minma de 06 meses a miads en cargos a fines ala funcion.
Competencias Senlido de resporsabilidas. capacidad de trabajo bajo presidn,
Grado académico, Formacién Académica Sin formacién
Cursos y/o estudios de especializacion Deseable acreditarcopaciiacioness para el puesio
Conocimientos para el puesio y/o cargo Expedencia en las funciones a realizar. "
Acreditaoda medianie declarocidn jurada [\ :

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar: R
a) Deberd reclizar labores de impieza y ljada de los ambienles de la actividad!,
b) Prestar apoyo cuando se requiens en olras labores relacionadas a la aclividad.
c) Otras funcionas que delegue el jefe nmediato. N ;
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacion del servicio

io: Desdl scripeion del contralo
Buracitin del Conticte Inicio: Desde la suscripcitn de! conlralo

Termino:
Rermuneraciin Mensoal S/ 1, 85000 (Mil achacientos cincuenta con 004100 s nes)
Maodalidad de frabajo Fies=ncial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proc=:o de seleccion consla de 04 efapas principales, las que se detalian en el cuadio siguiente, ademds se indican las
echas programadas para cada una,

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacion de las bos=s de la convocatoria 04 de Abril del 2022 Cormisidn Evaluadorg
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Del 05 al 17 de Abril
1.2 | Empieo del 2022 Comision Evaluadomg
2 CONVOCATORIA
Publicaciin de la convocatoia en la paging web de la Del 08 al 17 de Abril
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2073 Comision Evaluadara

18 de Abril del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
Inscripcian virtual en la platalorma de convocatoras de | (Los documentos que se presenlen

personal link postula aqui de la inslitucian en las fechas fueia de esle horario no serdn
indicadas en el cronograma. tormados en consideracian) Comisiéin Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del curnplimiento de formalidadss 18 de Abril del 2022 Comisitin Evaluadora
Evolunicion de la hoia de vida 18 de Abiil del 2022 Comisitn Evaluadara
Pubiicacian de resultados de la evaluacion de la hoja

de vida en la pdgina web de la MUNICIFALIDAD 18 de Abril del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evaluadora
Enlrevista virlual se utiizard medios come {zaom, goagle 19 de Abril del 2022

meet, video llamada whotsapp, efc.) 1430 pm Comisidn Evaluaderng
Publicacidn de resultado final en pagina web de la 19 de Abril del 2022

MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7200 pim Comision Evaluadarg

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

20 de Abril del 2022
Suscripcion dal Conbialo ; i SGRH
Registro del Contralo A la suscripcidn del conlrato SGRH
Inicio de labores

(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apenonarse alas 8:00hrs a la oficing de Recuras
4.3 | Humanos) 20 de Abril del 2022 MPJB

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus efapas, estd a cargo del Comisian evaluadaora: integrada por tres
miembros. v

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se prasentard firmada v foliadg {en POFl en cﬂgiic! en la piataforma
de convocatorias de personal link pastula aqui {pdging web de la enficiad),

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etopa de seleccidn son canceiatoras orlo que los resultades tendrén cardcter eliminatorio. De
acuerdo alas etapas de evaluacion y de la cantidad requerda: fos postulantes que cumplan con los requisitos minimos seran
deciarados aplos v los siguientes posiulanies como elegibles y/o dccesilarios, de acuerdo al arden de mérilo o declarada
desierio el proceso. A
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2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién denlro del process tendrdn un méximo ¥ un minimao.de punios, seqan el cud:ﬁsrqs‘rgi,‘ienie:
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FACTORES DE EVALUACION 3 e

EVALUACION CURRICULAR 40 25 40
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 25 40
Cumple con los afios y/o me:as dal requisilo minimo requerdo

Ademds con el requisito, fiene 02 afios a mds adicionales al requisiio minimo

ENTREVISTA PERSONAL 60 45 40
Dorminio propio 15 20
Capacidad analiica 15 20
Comunicacidn efecliva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminada del proceso,

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aptos para la sub efapa de enfrevisla personal: la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zaom, google meet, video llamaoda whatsapp, efc.), en esla etapa se pretende que los integranles
de la Comisién de Evaluadora, conczcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y aclitud y comunicacién, Aspectos que denataran la
adapltabiidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, iniciafiva, negociacién, andlisis, orden, redaccidn clara del
parficipante, entre otros aspectos compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES =

De confarmidad con lo dispuesto en la legisiacian labaral vigenlte, se otorgard bonificaciones por discapacidad, persanal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deparlisia calificads de alio nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussio en la Ley N° 21804, Ley que maodifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelias que cumplan con los requisilos del cargo y hayan oblenido un puntaie aprobalorio, eblendrd una
bonificacién del 15% (quince por cienta) del puniaje final. . :

El postulante deberd acreditar tal condicidn obiigatoriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segon fa fecha expussia en-el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establécido en el arliculo 4° de Ia Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aguelios
paoslulanies que superen todas las elapas del concurso, recibirdn una bonficacion del 10% {diez por cienta) en lg Gltima de Ias
elapas sefatadas (Entrevista Personal), siempre gue hayan indicado en su Curriculo Vitae v adjuntade al mismo, Copid simple
del documento oficial emilido por la autaricad competenta acreditando su condicion de Licenciado de los Fusrzas Armados,

Bonificacién por ser deporiista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacién por ser deporfista calificade de alto nivel de acusrdde a la vigencia de la acreditacién y a los
porcenlajes eslablecido en el regiamento de lg Ley M°27474 sabre el puntaje de la evaluacién cumicular, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacian, a los postulantes que hayan indicado al momento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditade con la copia simple emitido por el Inshitute Paruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: o

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando [a viabilidad de los mismos lo cual se‘_ind'icorb en la farma de

i -

publicacion.

w

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encasods que elf la pastulanie se prezenie a las evaluacionss fusra del horario eslablecide para'dicho efecto, no podrad
parficipar en las mismas y serd excluids del concurso. A ) , helny” "

e En coso que el lo postulante sea suplantado/a por olro postulante o por un tercero, serd autorndticamente
descalificada/a, sin perduicio de las acciones civiles o penoles que la enlidad convecante adopte. )

* Dedeleclorse que elfla postulanie haya incumido en plagio o incumplida las instrucciones para el desarolio de cualquisra

R . J€ 105 elapas del concurse poblico, serda automdticamente descolific-‘.‘:dofa;fsiq,periuicio-deb;.qccjones Civiles o penales
o . . ".lv‘rq-..
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QiElaenlidad convecante pueda odopiar.
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o Llos/ias postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enlidad convocante, se somelerdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes basas del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
pastulanies.

e Encaso el/la postulanle presentard informacidn inexacta con cardicter de decloracion jurada, serd descalificado/a del

CONCurso,

Los resullados del proceso de conliatacidn, serdn publicados en la pdgina wab de la Municipalidod provincial Jorge Basadre
y serdn dados a conacer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROWRCIAL JORGE BASADRE

ING. ECON. MAN CHAPURI CANAZA
GERENCIA/D, MINISTRACION Y FINANZAS

/.
ABI DRI . GUILLERMO ACHO
Sy, ENCIA DE RECURSOS HUMANOS

" ING. FROILAN S. COAGUILA MAMANI
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
INFRAESTRUCTURA




