
1\/iUI\llCIPALIDAD PROVINCIAL 

.JO-RGE BASAORE 
TACNA-w PE"RU 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N' 0123-2019- MPJB 

l. GENERALIDADES. 
l.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y copocídod necesaria, que reúnan los requisitos 
y/o perfil de ocuerclo con !os requerimientos del servicio maferia de la convocatorio. 

ITEM 1 
01 Auxiliar de campo M·l! poro reollzor labores en la Sub Gerencia de logistico, Gestión Patrimonial y 
Servicios AuxiEores- Albergue Municipal 

2.UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE 
Sub Gerencia de l.ogisfico, Gestión Patrimonial y Servicios Auxiliares 

Re f.: 
INfORME N' 0612-2019-SGLGPSA-GAF/MP JB 
INfORME W 0779-2019-SGlGPSA-GAf/MP JB 
INFORME W 0166-20 19-0PP-GM/MP JB 

J. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4.BASE lEGAl 

a) Ley N" 20849, Ley que establece la eliminación progresivo del régimen especial del Decreto legislativo N"' 
1057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto legislativo N" 1057, que regulo el Régimen Especial ele Contratación Administrativa de Servicios. 
e] Reglamento del Decreto legislativo N"' 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación 

Administrativo de Servicios, Decreto Supremo t..¡" 075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

ti) ley No 30879, ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal2019. 
e) TUO de la ley N" 27444. ley de! Procedimiento Administraflvo General 
f) Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Púb!lco 
g) Resolución de Presidencio Ejecutiva N"' 107-2011-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutivo N" 141· 

2011-SERVIR/PE. 
h) los clemós ciisposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios. 

11. PERFil DEL PUESTO 

Cuadro N"Ol 

o) Currículum Vitae Documentado. 
b) Con lar con RUC [Activo}. 
e) Cooio Simp1e de DNI (Vigente). 

Requisilos o presenlor d) Numero de celular actual. 
e) Correo electrónico actual. 

... ___ j_~J Régimen pensionario actuol 

.~~~~~CTO~:·.:::::=~==~=--·_-_--_------l!-';"Sir~ experiencia laboro! 
Competencim Senlido de responsabilidad. 

Capacidad de !robo·o boio .... resión. 
;---------------------~~-~~----i~"lf'==.=="'"=="'-"-""""- -----------------

Grado ocadérnico, fa; moción Sin formoción. 
académico 
Cursos o estudios de e~pecioiiWCión j Des'O'oble c.::::redi!Or copog.!_p'=_Q.0e> po·o e ouesto . __ ,_,._ .... ____ .~_ ...... J 

~qnoc¡rnienlQ:U:.?.!2.::;.l..P .. ~.?.!2..~ .... _._L Experíe,CICia €C~_Ios funciones o realizar. ·---... -~ .. ··-·-- __________ __1 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFil DEl PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

01 Auxiliares de campo M·ll 

o) Urnpiezo de hobltocíones de! olbergue municipal. 
b) Lavado y plonchodo de so bonos. 
e) Limpieza de !os servicios higiénicos. 
d) limpieza de los rnobi11ar1os, pasmos y escale-ros del albe-rgue municipaL 
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MUNICIPALIDAD PRQ\¡'INGIAL.. 

.JORGE: iaASADRE: TACNA·--PERO-' ·- ---------_.- ·- -- --

e) Otras funciones que designe e! jefe inmediato. 

IV CONDICIONES ESENCIAlES DEl CONTRATO 

[ ______ <:;g_N_[))f~Q~-~---- .. DETAllE 

llvgar de prestación del servicio j 
·--······-·····-··--~-------_____J 

MUN!Cif'AUDAD PROVINCIAl JORGE SAS.ADRE 

Sub Gerencia de l_Q_gfsfico, Gestión Pofrimon_ialL_5ervicíos Auxi!íares 1 

Inicio: Suscnpción de controlo. j Duración del Controfo 

L----------~~~~~~~~~~-~-~m_
0_i~-o-:3ld-e __ D ___ I_c ___ ~-_e ___ m_ .. ~b_"'_e~d~e~l~2~0~1~9~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--------_-_-i Remuneración Mensual: 01 Auxiliares de campo M-1! 

S/ 1.200.00 (Mil doscientos con 00/100 soles) 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

Cuadro W'l 

ETAPAS OH PROCESO CRONOGRAMA 1 

--'---- APRO~-~-~ÓN _!___fºMUNIC;_~C!º_!!_ 

1 

T 
/,probación de los bases de lo co'lvocotorio 21 de ~Q~_!?mt?!.~ de1_1QJ} 

1 
1.1 1 

1 Publicación de! proceso en el Servido Nocional ' 
L?_ -del EmQieo 

----~----------

1 
2 CONVOCATORIA .......... ·-··· ---

' 
Pvbllcoclón de lo convocoto;lo en lo página 1 
web de la MUNlC!P AllDAD PROVINC!AL JORGE Del 22 o! 27 de noviembre del 

2.i BASAORE. ..... --~- 2019 
1 28 de novlembce del 2019 1 

' Hora: 
1 8:15am a 

1 PresenlaCion de !o hora de vtdo documentado J 12:00 pm 
es en Meso de Pactes de 'a Mvn Ctpoildod 1 [los documentos que se 
Provtnetol Jorge Bosodíe presenten fuera de este horario 
Calle Sucre S/n V1110 Locumba- Plazo Pnnc1pot no serán tomados en 

2.2 consideración) 

3 SELECCIÓN Y DECLARACIÓN DE GANADORE_§__~ :r 
-----~ E_;::gty_2g_2_n del CU02QIImr~nto de forP10l dodes 28 de novlemor~_s:l~!]Q..!.::__j_ 

3.2 Evaluación de lo ho'o de v1do _l ___ ?§_s:!~ __ flQ:-:'iemqre del 2019 · 

Publicación de resultados de lo evaluación de 1 

' ' lo hoja de vida en la pógir;o web ele !o t 28 de novlemb;e dei 2019 
3.3 tv1UNICIPAUOAD PROVINCI . .-\L JORGE SASADRE 7:00 om 

---29-de noviembre del20!9 

3.4 Entrevisto fOflcino de recursos humanos) _ ···---· l O:OOam 
' 1 Publicación de resv!todo final en página web 1 

~!s_;"ºB_~~~-~~~.:~-~~~~~~~~O~INCIA·~----~~-:~ 29 de noviembre del 20 !9 1 

3.5 7:00pm 1 

4 SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO ~E LA~ORES ----·-····-····--
4.1 Suscripción del Coniroto 0~9§-dic_í_~(!.l __ l_?re del 2019 1 

4.2 Registro del Controlo i A lo suscripción del controlo 1 

lnido de labores ' 

1 

(Los postulantes declarados ganadores 

1 

deberán opersonorse o los 8:00hrs o lo oficina 
4.3 de recursos humanos' 02 de diciembre del 2019 

ÁREA RESPONSABLE 

··-·-------·"' 

Comisión Evaluadora 

Com1sión Evaluadora 

--~--.. ····-·--··---··- ···-···-

Comis_ijn E::,glua__9gi_q_ __ ~ 

Cqmi?~Q_r_}_~::oluQ._QQi9 ___ ~ 

--·-······-··-···-····--··-····-----
Com1sión Evaluadora 
Comisión Evaluadora 

Comisión E:-rgJ_I:]S.~s;loro -------· 

_____ f..<2.co§.!.QnJ.:.S~.!.!¿g_:12!:9 _____ 

________ S~2!:nisión Evaluadora 

SGRH ---------
SGRH 

MP JB 

Nota: Cabe indicar que se ha regis!rado ante Sistema Nacional de Empleo el requerimiento clei recurso humano 
en la Convoco!orio Cos No 104-2019. 

la conducción de! proceso ele selección en todos sus etapas, está a cargo del Comisión evaluadora. integrado 
por tres miembros. 

5.1. De lo selección y declaración de los ganadores 

los evaluaciones de lo sub etapa de selección son conce!otorlas. por !o que los resultados tendrán carácter 
eliminatorio. 
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l\ll.UNIQIPALIOAQ PRQ.VIN(;IAL 
,J(),~GE BASAD~E . . . TACNA' PERU .. . ... 

Factores de evaluación 

los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos, según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

PESO 
PUNTAJE PUNTAJE 

EVAlUACIONES MÍNIMO MÁXIMO 

EVALUACIÓN DE lA HOJA DE VIDA 60% 45 1 60 
··---·-·--··-"--- ·-·--------- ... ·--15-··· -·-·······-·-··--· 

~rrnaclq.QJ?..CQ.~~siq__0_ql 20%.- 20 
b. Cursos o estudios de <;:2fl_<;J_ción_ -- --~---------···-----~--- 20% ···--·-- ·-·-· 15 -·-······ 20 
c. Experiencia 20% 1 15 20 -------
ENTREVISTA 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAl: 100% 70 100 

Evaluación de formalidades 

Los posfuiar.tes dü~)erón presentar, al momento de la postulación según !o lecho :::¡ue consto en el cronograma. 
su hoja de vida acompañando la documentación que acredite lo información contenida en el mismo {copias 

simples}. la que se presentará firmada, foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Eslo etapa se inicia evaluando la hoja de vido de los postu!onte.s y e! cumpllmien!o del perfil del puesto, según 
los rubros o calificar que constan en el cuadro siguiente. donde el participante paro pasar a la siguiente sub 

etapa. deberá alcanzar el mínimo de lo calíficoclón, de lo contrario será eliminado del proceso. 

Entrevista 

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub etapa de entrevisto personal. del)erán opersonorse a la 
Sub. Gerencia de recursos humanos. en la fecho indicado en el cronograma del proceso de contratación, esta 
etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora. conozcan al postulante y puedan evaluar 

diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto. grado de análisis. planteamiento de estrategias y 

soluciones y octitud y comunicación. Aspectos que denotaran la adaptabilidad. comunicación oral, 
cooperación, empafía_, iniciativa. negociación. anólísis. orden. redacción claro del participante, entre otros 

aspectos compefenclales. 

De las bonificaciones 

De confonnidod con lo dispuesto en !a legislación laboral vigente. se otorgoró bonificaciones por 
discapacidad, personal !icenclodo de los Fuerzas Armados. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en la ley N..., 21804, Ley que modifica lo ley No 27050, Ley General de !o 
Persona con OiscopadcJad. o aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hoyon obtenido un puntaje 
aprobatorio, obtendrá una bonifícoción del 15% (quince por ciento} del punfaje finaL 

El postulante deberá acredlfar tal condición obligatoriamente con copia simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vkio. que será presentado según lo fecho expuesto 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en e! artículo 4" de lo Resolución de lo Presidencia Ejecutívo N"' 61-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todas las etapas de! concurso. recibirán una bonificación de! 
JO% (diez por ciento) en !o último de las etapas serlalodos (Entrevisto Personal). siempre que hoyan indicado en 
su Curriculum Vitae y adjuntado al mismo, copia sírnp!e del documento oficio! emitido por la autoridad 
competente acreditando su condición de Licenciado ele los Fuerzas Arrnados. 
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 

~·-OR.G~c~-~§.A~·-RE 

Los resultados del proceso de controfación, serán publicados en la página web de la Munícipo!idod províndal 
Jorge Bosadre y serón dados a conocer en los fechas indicadas en el cronogrorno del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de la documentación presentada es de cinco (5) días fuego de la 
publicación de resultados finales en mesa de portes de la institución, pasado dicho plazo la documentación 

será siniestrada. 

MUNICIPAliDAD .I;'ROV!NC!Al JORGE BASADRE 

"'''"'---·. j ___ -__ ( ____ )_ ___ :_~_: ________________ _ 
ING. MILSER E!lijfUANO OROCHE GUTIERREZ 

GERENTE ~~/~ÓM!N!STRACIÓN Y FINANZAS 

LA COM!SION 

MUNIC!PALJ ~~PROVINCIAl JORGE BASADRE 
y 

, LENA MAMAN/ CHANA 

SUB GERENCIA DE LOG!STICA,. GEST!ON PATRIMONIAL 

Póglno 4 de4 
Dirección: Co!le Sucre S/N, Villa Locurnbo (Plaza principal). Jorge Basodre ·- Tocna- Perú 

Teléfono: (052)- 475002 


