MUNICH - AL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA DE PROCESO CAS N° §123-2019- MPJB

GENERALIDADES.

1.OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar ios servicios de personags naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que reinan tos reguisitos
v/o perfil de acuerdo con los reguarimientos del serviclo maleria de la convocatoria.

FFEM 1
01 Auxifiar de campe M-H pora realizar lobores en o Sub Gerencia de Logistica, Gesfidn Pofrimonial v

Servicios Auxiiares ~ Albergue Municipal

2 UNIDAD ORGANICA SOLUCITANTE
Sub Gerencia de Logistica, Gestidn Patdmonial y Servicios Auxifiares

Ref.:
INFORME N° 3612-2019-5GLGPSA-GAF/MP B
INFORME M° 0779-201 9-5GLGPSA-GAF/MP JB
INFORME MN° 0766-2019-0FP-GM/MP B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAUZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MPIB

4. BASE LEGAL

) Ley NT 20849, Ley que establece 1o eliminacion progresiva del régimen especial del Decrato Legisiative N°
1057 v olorga derechos iaboraies.

b} Deceto Legisiafive N7 1057, que regula &l Régimen Especial de Conhratacion Administrafiva de Servicios,

c} Reglomento del Decrelo legisiofive N° 1057 gue regula e Régimen Especial de Contralocion
Adminisirativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCHM, modificado por Decrelo Suprema N° 065-
2011-PCM, ' '

d} Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afo Fiscal 2019,
TUO de la Ley NP 27444, Ley det Procedimiento Administrative Genergl

i Ley N° 27808, Ley de Transparencio v de Acceso ala Informacidn Plblica

gl Resolucién de Presidencic Hecufiva N° 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucion de Prasidencia Becutiva N° 141-
20V 1-3ERVIR/PE.

hi  Las demdas disposicionas que reguien el Contrato Administrative de Servicios.

II. PERFIL DEL PUESTO

Cucadro N° 01

tem 01 {Auxiliares de campo M-H)

o} Curficulum Vitoe Documentado.
b} Contar con RUL {AChivo].

<} Comia Simple de DR [Vigente].
Requisitos a presentor d} Numero de cefular aclual,

e} Coreo eleckronico actual

) Régimen pensionaric achuct

Experencio Sin expeatiencia iaboral
Compelencias seniido de resporsabiiciod,
Capocidod de rabioio baio presidn,
Grado acadédmico, lormacion 3in formacidn.
OCOgEmica
Cunos o eslydics de especioizocidn | Deseoble coradilor capocitacionas pora & puesto,
Conocimigntos pora ef puesic Lxperencia en los funcionss ¢ realizor.

. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO

3.1. Principales Funciones a desarroliar:
21 Auxilicres de campo M-I

} Umpizzo de hobilacione: del albergue municipal.

} tovado y plonchodo de sabanas.

} Umplera de los servicios higignicos,

] Umpizza de ks mobilionos, pasiios v escaoleras del albergue municipol.

o0 oo
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e Obkas lunciones que dedigne 2l jefs inmedialo.

IV CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

iugar de presfocién del servicio

MUNICIFAUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Sub Gerencia de Laglstica, Gestidn Palimaonial y Servicios auxiliores

Duracion del Contrato

Infcio: Suscrpcion de conimio,
Termino: 31 de Diciembre del 2019

Remunerccion Mensual

iTEm 01

01 Auxiliores de campo M-1i
5/ 1.200.00 {Mil doscientos con 00/100 soles)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESC

Cuadro N°1
ETAPAS DEL PROCESD CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACIGN Y COMUENICACION
111 Aprobocidn de los boses de o convooatana 21 de noviembre del 2019 Comisisn Evoluadors
Publicacian del proceso en el Sendcio Haciondt
1.2 1 delEmplec Comisidn Evoluadorn
2 COMVOCATORIA o
Fublicacidn de o convocatoria en o paging
weh de o MURICIPALDAD PROVINCIAL JORGE | Dl 22 of ¥/ de noviembre del
2.1 | BASADRE. e Cormisign Evaluadorg
28 de noviembre del 2019
Haora:
Bi15am a
freseniacién de la hoja de vida documentada 12:80 pm
es en Mesa de Portes de lo Municipolidad {los documentos que se
Provincial Jorge Basadre, presenfen fuera de este horario
Calle Sucre 5/n Villa Locumba - Ploza Principal no serdn lomodos en
22 consideracion) Corisidn Cvaluadon
3 SELECCION ¥ DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluocion del cumplimiento de formalidodes 28 de noviembre del 2009 Comision Bvolyadon
3.7 | Evaluocidn de o hojo de vida 28 de noviembre del 2019 Comizidn Bvaluadora
Publicacion de resuitados de la evaluacion de
e hojo de vida en o paging web de o 28 de noviembre dei 2019
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Cornisian Evoluadors
2% de noviembre del 2019
3.4 | Entrevista [Oficing de recursos humonos | 10:00am Comisidn Evaluadong
Publicocion de rewitode final an paging web
de lo MUNICIPALIDAD PROVIRCIAL  HORGE 29 de noviembea del 2019
3.5 1 BASADRE. 700 pm Condsion Fealuadan
4 SUSCRIPCION Y REGISTIRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscripcidn del Conlralo 02 de diclembre del 2017 SGRH
4.2 1 Registro dael Conlralo A la suscipciton del conlralo SGRH
Inicio de labores
Los postulontes declorados gonodaores
deberdn aperionorne a los 8:00h o g oficing
4.3 | de recurses humonos; 02 de diciarmbre del 2019 P IB

Neota: Cabe indicor gue se ha registradoe onle Sistema Nacional de Emples el reguerimiento del recurse humano

an o Convocatoria Cas N° 104-2019,

Lo conduccion del proceso de seleccion en todaos sus etapas, estd o cargo del Comisidn evoluadora, infegrado

o fres miembros.

5.1. De la seleccién y declaracién de los ganadores

Las evaiuaciones de 1o sub elapa de seleccidn son cancelatarias, por o que los resuttados tendrdn cardcier

eliminciorio.
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Factlores de evaluacion

tas factores de evaluacion dentro del proceso tendrdin un maximoe vy un minimo de puntos, segin el cuadio
siguiente:

Cuadro 01

PESO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% a 60
a. Formacién profesional 20% 15 20
. Cursos o estudios de copocidn 20% 15 0
<. Experiencia 20% i5 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, of momento de la postulacidn segin lo fecha que consto en &l Cronaarama,
su hojo de vido ccompofando o documentacidon que acredite la informocidn conlenida en el mismo {copias
simpies). ko que se presentard Hirmadao, folioda, en folder manila,

Evaluacion de la hoja de vido

Esta etapa se infcia evaluando la hoja de vida de kos posiviantes v el cumplimiento del perld del puesto, segin
los rubros o calificar que constan en e cuadro sigufente, donde el parficipante para pasar o la siguiente sub
etapa. deberd alcanzar ¢l rminimo de o cofificacidn, de o contrario serd eliminado del procesa.

Enfrevisia

Ltos postulonies gue se encueniren oplos para 0 Ul etapa de enfrevisia persongl, deberdn apersonarse o o
Sub, Gerencia de recursos hurnanos, en o fecha indiceda en el cronograma det process de contratacidn, esta
etapa prefende que los integrantes de la Comisidn de Evaluadora, conorcan «f postulanie v puedon evaluar
diferentes aspectos tales como conocimiento det puesto, grade de andlisis, plonisomiento de estrategios v
solucionass vy actitud y comunicocion. aspectos que dencioran o adaptabiidad, comunicocidn orgl,
cooperacion, empatia, iniciativa, negodciacion, andliss, orden, redaccidn clora del particibante, enfre otros
cspecios compelenciales.

De las bonificaciones

De conformidod con o dispuesto en o legislocién loboral vigente, se oforgard bonificociones por
discapacidad, personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por discopacidad

De conformidad con lo dispuesto en ka Ley N° 21804, Ley que maodifica ko Ley N°® 27050, Ley General de i
Farsona con Discapacidad, o aguellos gue cumplon con los requisiios del cargo v havon obtenide un punigje
aprobatoro, abtendrd una bonificacidn det 15% (auince por ciento} del puntaje Bnal.

f postulante deberd aoredilar tal condicion obligoloriomente con copia simple del Camet de Discopacidad
emitido por COMADIS debidamente adjuntado a su hoja de vido, que seré preseniado segin ia fecha expusasta
en el cronogroma del proceso.

Bonificacién por ser icenciado de las Fuerzas Armadas

e confommidad con lo establecido en el articule 47 de lo Resolucidn de lo Presidencia Fjecutiva N® 61-
Z010/5ERVIR, aguelins postulantes que superen todos os stapas det concuno, recibirdn una bonificacian del
0% [dliez por clento) enlo Oltimo de las etapaos sedaladas (Enfrevista Persondl]. siempre que hayan indicado en
su Curriculum Vitoe v adjuntado of mismo, copia simple del documento oficial emitido por lo auforidad
compeiente acreditando su condicidn de lcenciado de las fuerras Armadas.
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Los resultados del proceso de contratacidn, serdn publicados en o pdgina web de o Municipalidad provincial
Jorge Basadre v serdn dodos a conocer en las fechas indicadas en &t cronograma det procesc.

Nota: el plaze maximo para la devolucion de o documeniaocion presentada es de cinco {5) dias luego de la

publicacién de resultados inales en mesa de pardes de la institucidn, pasado dicho plozo lo documentacion
serd sinlestrada.

LA COMISION

IDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

\,

[14G. MILBER EMILIAND OROCHE GUTIERREZ
GERENTE DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS SUB GERENCIA DMREFURSDS HUMANOS

.

i) en ADM, VLRIV FIGUERTR GARTIA
E}

CPL MAGOULENA MAMANI CHANA
5UB GERENCIA DE LOGISTICA, GESTION PATRINGONIAL
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