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b, MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

o Creado por Ley N°24799 |
‘ TACNA - PERU

“dfo del Fortalecimiento de lg Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 020-2022-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlialar los servicios de pesonas naturoles con aplitudes Y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o peril de
acuerdo con los requerimienios del servicio matera de la convocatoria,

ITEM 1
02 Auxiliar de campo VIl para realizar labores en la Aclividad: "Manlenimienio y Conservacién de las Areas Verdes: Plazas v
Jardines del Dishilo de Locumba, Prov. Jorge Bosadre - Tacna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Ref.

INFORME N® 22 22-GAF-GM-A /AP B
-SGRH-GAF-GM-A/MP IR
22-GDI5P-GM-A/MPIB
22-CPP-GM/MPIB

INFORME N° 020

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECHURS DS HUMANDS-MPJB

1.4 BASE LEGAL:

a) Ley N° 20249, Ley que eslablece la efiminacién progresiva dasl régimen especial del Dacrelo Legisiative N®1057 y oftrga
derechos laborales.

b) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones parg enadicarla discriminacion en los regimenes labarales delsector plblico,

c) Decrslo Legisiativo N°1057, que regula el REgimen Especial de Conlratacian Adminislialiva de Servicios.

d) Reglamenlo del Decrelo Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Espacial de Canlratocidn Adminishativa de Servicios,
Decrelo Supremo NYO75-2008-PCM, modi clo por Decrelo Supremo N°G45-2011 -PCM.

e) Ley N° 31345 Ley del Presupuesio del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022,

fl  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE

g) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR/PE.

h)  Resolucion de Presidencia Ejzcutiva N°004-2021-SERVIR/PE.

i} Los demds dispasiciones que regulen el Contrato Adminishiativo de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
] DETALLE

Requisitos Hoja de vida documeniado (cv)

Contar con RUC [active)

Copia simple de DN [vigenle|

Numers de celular actyal

Comeo electidnic o actual

Regimen pensionario actual

Declaraciones juradas y-solicitud

Caormet de vacunacion 2<a dosis)
Experiencia Experiencia faboral minimg de 04 afios a mas en cargos afines a la funcion.
Competlencias senfido de respansobiidad. copacidad de trabajo bajo presion,
Grado académico, Formacion Académica Sin formacion
Curses y/o estudios de especializacion Deseable acreditar capacitaciones para el puesty
Cenocimientos para el puesto y/o cargo Experiencia en las funciones a realizar,
Acreditada medianie Declaracién jurada

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/Q CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Esel pesonal que se encarga de verificar y contralor los trabajos de la aclividad de Manienimienla.
b) Conlolar la asislencia dal persanal g su cargo. 5
c) Coordinar con el responsable las octividades diarias Y semanales y disponer del persanal a sy cargo.
d) Tereramplio crilero para desempeniarnse de sus funciones
e) Olws funciones que le delegue el jete inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

—

Lugar de prestacidn del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Duracién dal Cordrato

Inicio: D=tde o suscripcion dat conlrato

Termino:
Ramuneacion Mersoal $/ 2, 45000 Doz mil cunhocianios Sincusnta con 07100 salas)
Medalidad de tratajo Pres=ncial

Il.  DISFOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Bl proceso de seleccidn consta de 04 elapas principales, las que se det

fechas programadas pora cada una,

adllan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

1.1 | Aprabocion de las bas=s da la convocatona

20 de Eneio del 2022

Comision Evaluadarg

Publicacion del procesa en el Servicio Nacional del
1.2 | Emplea

Del 21 al 31 de Enero del 2022

Camisidn Evaluacarg

2 CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatora en la pdgina web de la
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE,

Del 27 al 31 de Enero
del 2022

Camisidin Evaluadana

Inscrpcion virtual en la plataloma de convocolonias de
personal link pestula aqui de Ia institue ion en las fechas

2.2 | indicadas en el Cronogamd.

01 de Febyero del 2022
Hora: 800 am a 1400 pm
(Los documentos que se presznlen
fuera de este horario no serdn
tomados en consicleracién)

Caomision Evaluadara

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluocian del o1 mipliniento de formalicdades

01 de Febvero del 2022

Comision Evaluadara

3.2 | Evaluacion de la haoja de vida

01 de Febreio del 2022

Comisidn Evaluadarg

Publicacian de resultados de 1a evaluacion de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD

01 de Febwero del 2022

33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadaong
Entrevista virtual se ufilizarg medios como (zoom, google 02 de Febwero del 2022
3.4 | meel, vidso llamada whalsapp, etc.) 15:40 pm Comisitn Evaluadana

Publicacion de resultada final en paging web de la
3.5 | MUNICIPALUDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

02 de Febrero del 2022
700 prn

Comisidin Evaluadora

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LAB

ORES

03 de Febiero del 2022

| 4.1 | Suscripcion del Conlralo SGRH
4.2 | Regishio del Conlralo A la suscripcicon dal canlralo SGRH
Inicio de labores
(Los postulanies declearades ganadares deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficing de Re S
4.3 | Humarnos) 03 de Felbwero del 2022 MPJB

La conduccién del procesa de seleccion en todas sus elapas. eild o cargo del Comision evaluadora, integrado por tres

miemioros.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile o informacion del postular
de convocatoras de persanal link postula aqui (paging

2.3 DELASELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluociones de la sub efapa de seleccion son cancelotorias, por lo gue los re

e se presentard firmada v folioda (en PDF) en digilal en la platalorma

web de la enficad).

sultados tendrdn cardcter eliminatorio. De

acuerdo alos elapas de evaluacion v de lq cantidad requenda; los postulanies que cumpian con los requisilos minimos seran

dec

arados aplos y los siguientes postulantes como glegibles yv/o ac

desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

cesitonos, de acuerdo al orden de mérilo o deciarada

Los factores de evaluocién denlro dal Rrocess fendrdn un mdaximo v un minime de puntos segin el cuadic siguiente:
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EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 60

Q. Formacidn profesional 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacion 20% 15 20
C. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 20 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluands Ia hoja de vida de los pastulanies y el cumplimiento del perfil del pussio, segun los rubros a
calificar que conslan en el cuadro siguienie, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacian, de lo con Irario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aptos parg la sub elapa de enlfrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humaros
considerara come medio (zoom, google meet, video llamadag whalsapp, efc.), en esla elapa se pretende que los intfegrantes
de la Comisién de Evaluadara, conozcan al postulante y puedan evaluar diferenles aspactos fales como conocimiento del
pusslo, grado de andiisis, planieamiento de eshategios y soluciones y aclitud Y comunicacién. Aspectos que denolaran la
adaplabiidad, comunicacién oral, cooperacidn, empatia, iniciafiva, negociacian, andiisis, orden, redaccion clara del
participante, entre ofros aspecios compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacian labaral vigente, se oforgard banificacionss por discopacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporiisia colificada de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispussio en la Ley N° 21804, ley que modifica la Ley N 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumpian con los requisilos de| cargo y hayan oblenido un puniaje aprobatorio, ablendrd una
bonificacian del 15% ([quince por ciznto) del puniaie final.

El postulante deberd acreditar tal condicidn obligatoriamente con copia simpie del Camel de Discopacidad emilido par
CONADIS debidamenie adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segun la fecha expuesta en el cronograma del
proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resalucion de la Presiclencia Ejecutiva N° 41-2010/SERVIR. acuetios
postulantes que superen fodas las elapas del concurse, recibirdn ung bonificacién del 10% (diez por cienio} en la Gitima de Jas
elapas sefoladas (Entrevista Fersonal), siempre que hayan indicads en su Cumicuio Vitae y adjuntado al mismao, copia simple
del documenlo oficial emilido por la auloridad competenie acreditando su condicion de Licenciade de las Fuerzas Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la bonificacién por ser deportista calificade de alle nivel de Acuerdo a la vigencia de la acredilacion y alos
parceniojes establecido en el regiamentc de la Ley N°27474 sobre el puniaie dz la evoluacidn cumcular, siemipre y cuando
haya aprobads la evaluacian, a los postulantes que hayan indicado al momento de posiulacion. debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emilide por el institulo Peruano de Deporte.

ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absalverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién,

SITUACIONES IRREGULARES Y CONS ECUENCIAS

¢ Encasode que elf la postulanie se presenie a ias evaluociones fuera del harario establecido para dicho efecto, no podia
participar en las mismas Y serd exciuido del concurso, h L

e En coso que el/ la postulanite sea supiantado/a por olio postulante o por un fercero, serd’ automdticaments
descaificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocanie adopte. -

e Dedelectase que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las insfrucciones para el desarollo de cualquiera
de las etopas del concurso pubiice, serd aulomdticamenle descolificado/a; sin peruicio de las aceiories cwiies 0 penales
que la enlidad corvacanie pueda adoptar, ]

o Llosflas postulanies que mantengan vinculo de cualguier indole con la enlidad convocante, se somelerdn a las
disposiciones eslablecidas en las presentes bases del concurso parficipands en iguales condiciones con los demds
postulantes. -
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e Encaso elfla postulante pres

sntard informacién ineracta con cardcler de declaraci
COnCUrso.

an jurada, serd descalificado/a del

Los resultadas del proceso de confratacidn, serdn

publicados en la pégina web de la Munici
Y serdn dodos a conocer en las fechas indicadas

palidad provincial Jorge Basadre
en el cronogiama del proceso,

LA COMISION

MUNICIP L JORGE BASADRE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
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PRO@(«ELLY M. GUTIERREZ GUTIERREZ

CPC|LOURDESIR. TICONA CHOQUE
(e] GERENCIA DE ADNINISTRACION Y FINANZAS

(e) SUB GERENCI DE RECURSOS HUMANOS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




