MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin v Ayacucho”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 TEMPORALES POR PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

CONVOCATORIA PUBLICA N° 126-2024-MFJB

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1 OBJEYC DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos det servicio materia de lo convocateria.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA MUNICIPAL DE DESARROLELO ECONOMICO
Ref.: INFORME N° 236-2024-GMDE-GGM-A/MPIB

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL DESARROLLO.PRODUCTIVO EN EL PROCESO DE
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LOS CULTIVOS PALTO V:VID:DEL VALLE DE CINTO EN.EL DISTRITO DE
LOCUMBA DE LA PROVINCIA DE JORGE BASADRE DEL DEPARTAMENTO DE TACNA, PROVINCIA JORGE BASADRE -
TACNA

1.2 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION: -
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANQOS-MP B :

1.3 BASE LEGAL:
»  Decrelo Legisialivo N°® 274, ART. 38
¥ ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, )
»  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley de Bases de ia Carrera adminisfrativa y de remuneracicn del Sector Publico
»  Resolucidn de Alcaldic N° 294-2023-A/MPJB, modificacidn de la escala de refribuciones econdmicas @ nivel de
inversiones y gestion de proyectos.
»  Ley N° 31676, Ley que modifica el codigo penal, con la finafidad de reprimir las conductas que ofectan los principios de

mérito, idoneidad y legalidad para ef acceso a la funcidn publica.

1.4 PERFIL DEL PUESTO:

1.- ESPECIALISTA EN CULTIVO DE PALTO (1)
PERFIL:

»  Ingeniero agrénome, titulado, colegiado y habilitado

» Experiencia laboral en general de cinco {05} afios como minimo.

»  Experiencia minima de 02 afios en manejo dei cultivo de paito y/o frutales en entidades publicas y privadas.
= Contar con capacitaciones en manejo agronomico de! cultivo de palta y/o vid.

=  Conccimientos bésicos de ofimética.

e  Debera contar con licencia de conducir para motocicleta.

FUNCIONES:

¢ Responsable de I3 Asistencia Técnica a los agricultores productores de paito.

s  Realiza seguimientos y verificaciones de los trabajos realizados en campo.

« Disefia e implementa programas y acciones para el manejo y conduccidn de fas plantaciones de los cuitivos en campo
Y en vivero.

e  Coordina con los productores para el desarrollo de las actividades por el proyecto, con el apoyo del técnico de campo.

s Elaborar el plan de actividades semanales y/o mensuales a realizar por sector de trabajo.

« Elaborar informes mensuales de actividades mensuales realizadas, logro de metas fisicas.

s  Elaborar informes de requerimientos de insumes al responsable del Proyecto en forma anticipada para el logro de fas
metas propuestas.

Presentar mensualmente el informe de actividades realizadas

encomendadas por el respensable del proyect
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2.- ESPECIALISTA EN CULTIVO DE VID (1)

PERFIL:
Un (01) Ingeniero agronomo, titulado, colegiado y habilitado.

Experiencia laboral en general de cinco (05) afios como minimo,

Experiencia minima de 02 afios en manejo del cultivo de palto y/o frutales en entidades publicas y privadas.
Contar con capacitaciones en manejo agrondmico del cultivo de palta y/o vid.

Conocimientos hasicos de ofimatica.

Debera contar con licencia de conducir para motocicleta.
FUNCIONES:

Responsahle de |la Asistencia Técnica a los agricultores productores de vid,

Realiza seguimientos y verificaciones de los trabajos realizados en campo.

Disefia e implementa programas y acciones para el manejo y conduccién de ias plantaciones de los cultivos en campo
¥ en vivero.

Coordina con ios productores para el desarrollo de las actividades por el proyecto, con el apoyo del técnico de campo.
Elaborar el pian de actividades semanales y/o mensuales a realizar por sector de trabajo.

Elaborar informes mensuales de actividades mensuales realizadas, logro de metas fisicas.

Elaborar informes de requerimientos de insumos al responsable del Proyecto en forma anticipada parz el logre de las

metas propuestas.
Presentar mensualmente el informe de actividades realizadas

Otras actividades encomendadas por el responsable del proyecto.

3.- ESPECIALISTA EN BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS (1)

PERFIL:
Un {01) tngeniero agrdnomo, titulado, colegiado y habititado.

Experiencia laboral en general de cinco {05} afios como minimo.
Experiencia minima de 02 afios en manejo del cultivo de palto y/o frutales en entidades publicas y privadas.
Contar con capacitaciones en manejo agrendmico del cultivo de palta y/o vid.

Conocimientos basicos de ofimatica.

Deberd contar con licercia de conducir para motocicleta.
FUNCIONES:

Responsabie de la Asistencia Técnica a los agricultores productores de palto y Vid,

Realiza seguimientos y verificaciones de las trabajos reatizados en campo.

Disefia e implementa programas y acciones para el manejo y conduccion de las plantaciones de los cultivos de paltoy
vid, mediante la aplicacidn de las buenas précticas agricolas.

Lograr sacar la certificacidn de Buenas Pricticas Agricolas "por el SENASA.

Cooerdina con los productores para el desarrollo de las actividades por el proyecto, con el apoyo del técnico de campo.
Elaborar el plan de actividades semanales y/o mensuates a realizar par sector de trabajo.

Elaborar informes mensuales de actividades mensuales realizadas, logro de metas fisicas.

Elaborar informes de requerimientos de insumos al Respansable del Proyecto en forma anticipada para el logro de las

propuestas.

informe de actividades reatizad
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Otras actividades encomendadas por el responsable del proyecto

4.- ESPECIALISTA EN GESTION EMPRESARIAL (1)

AR NN

<

- TECNICO. DE CAMPO EN CULTIVO DEVID (1)

PERFIL:
Un {01) Ingeniero industrias alimentarias y/o agroindustrial titulado vy colegiado.

Con experiencia en procesamiento y derivados de paita y vid.
Experiencia laboral en general de cinco (05) afios como minime.
Experiencia minima de 01 afio en procesamiento de manejo de bodegas

Debe contar con cenccimientos basicos de ofimatica,
FUNCIONES;

Responsable de 1a Asistencia Técnica y realiza las capacitaciones de la componente a los productores de palto y vid
{vino y pisco)

Realiza seguimientos y verificaciones de los trabajos rezlizados en bodegas.

Disefia e implementa programas y acciones para el manejo de buenas practicas de manufactura en el procesamiento
de vid.

Elabora preductos de derivados de la palta y la vid.

Debe consolidar la ascciacion de comercializacion y 02 asociaciones nuevas en cultivo de vid y palta. Asi mismo debe
reactivar las asociaciones gue no estén activas.

Elaborar el plan de actividades semanales y/o mensuales a realizar por sector de trabajo.

Elaborar informes mensuales de actividades mensuales realizadas, logro de metas fisicas.

Elaborar informes de requerimientos de insumos al responsable del Proyecto en forma anticipada para el logra de las
metas propuestas.

Presentar mensualmente el informe de actividades realizadas

Otras actividades encomendadas por el responsable del proyecto

5.- TECNICO BE CAMPO EN'CULTIVO DE.PALTO (2)

PERFIL:
Egresado y/o estudiante universitario de octave ciclo y/o titulo técnico (3 afios de estudio de institutos.

Experiencia laboral en general de tres {03) afios como minimo.

Experiencia minima de 01 afio en manejo del cultivo de vid y/o frutales en entidades piblicas y privadas.
Contar con capacitaciones en manejo agrenémico del cultivo de palta y/o vid.

Conacimientos basicos de ofimatica.

Deberd contar con licencia de conducir para motocicleta.

FUNCIONES:

Responsable de |a Asistencia Técnica & los agricultores productores de palta.

Realiza seguimientos y verificaciones de los trabajos realizados en campo por parte de los agricultores.

Responsable del manejo y conduccion de los viveros y las parcelas demostrativas.

Elaborar el plan de actividades semanzles y/o mensuates a realizar.

Eiaborar informes mensuzles de actividades mensuales realizadas, logro de metas fisicas.

Eizborar informes de requerimientos de insumos al especialista del Proyecto en forma anticipada para el logro de las
metas propuestas,

Presentar mensualimente el informe de actividades realizadas

Otras actividades encomendadas por el especialista y/c responsable del proyecto

nte universitario de octavo ciclo y/o &
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«  Experiencia laboral en general de tres (03) afios como minime.

¢  Experiencia minima de 01 afio en manejo del cultivo de vid y/o frutales en entidades pUblicas y privadas.
¢  Contar con ¢capacitaciones en manejo agronomico dei cultivo de palta y/o vid.

¢  Conocimientos basicos de ofimatica.

®  Debera contar con licencia de conducir para motocicleta.

FUNCIONES:

Responsable de la Asistencia Técnica a los agriculteres productores de Vid.

Realiza seguimientos y verificaciones de los trabajos realizados en campo por parte de los agriculiores.
Responsable del manejo y conduccion de {os viveros.

Elaborar el plan de actividades semanzles y/o mensuales a realizar,

Elaborar informes mensuales de actividades indicando logro de metas fisicas.

R N

Elaborar informes de reguerimientos de insumos ai especialista dei Proyecto en forma anticipada para el logro de las

metas propuestas.

7.- TECNICO DE CAMPO EN BUENAS PRACTICAS PARA EL CULTIVO DE PALTO Y:VID {1}
PERFIL: ‘

»  Egresado y/o estudiante universitaric de octavo ciclo y/o titulo técnico {3 afos de estudic de institutos.
s Experienciz laboral en general de tres {03) afios como minimo.

e Experienciz minima de 01 afio en manejo del cultivo de vid y/o frutales en entidades publicas y privadas.
»  Contar con capacitaciones en manejo agronémico del cultivo de palta y/o vid.

s Congcimientos basicos de ofimatica.

Debera contar con licenciz de conducir para motocicleta.

FUNCIONES:

Responsable de la Asistencia Técnica a los agricuttores productores de palta y vid en Buenas Practicas Agricolas.

Realiza seguimientos y verificaciones de los trabajos realizados en campo por parte de los agricultores.
Lograr sacar tz certificacion de Buenas Practicas Agricolas "por ef SENASA.

Responsable del manejo y conduccidn de los viveros.

Elaborar el plan de actividades semanales y/o mensuales a realizar.

Elaborar informes mensuales de actividades mensuales realizadas, logro de metas fisicas.

A N e N .

Elaborar informes de requerimientos de insumos al especialista del Proyecto en forma anticipada para el logro de las
metas propuestas.
¥ Presentar mensualmente el informe de actividades realizadas

v' Otras actividades encomendadas por ef especialista y/o responsable del proyecte.

&.- TECNICO ESPECIALISTA EN COMPETITIVIDAD Y GESTION ORGANIZACIONAL (1)
PERFIL:

s Ingeniero agrénemo, comercial, administracion de empresas, economista, afines y/o técnico agropecuario.
+  Experiencia laboral en general de tres (03) afios como minimo.
*«  Experiencia minima de 01 afio en trabajo con preducteres agrarios.

¢  Apoyar en la Elaboracion de planes de negocios para las organizaciones de palto y vid.

anocimientos basicos de ofimatica.
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FUNCIONES:

v Responsable la Asistencia Técnica v apoya al especialista en la organizacién de las diferentes actividades de lz
componente y la conformacion de organizaciones productoras.

v Debe consolidar |a asociacidn de comercializacion y 02 asociaciones nuevas en cultivo de vid y palta. Asi mismo debe
reactivar las asociaciones que no estén activas.

v Realiza el registro v empadronamiento de las asociaciones existentes y realiza el seguimientos y verificaciones del

funcionamiento y operatividad de Izs mismas,

Eigbarar el plan de actividades semanales y/o mensuaies a realizar por sector de trabajo.

Etaborar informes mensuales de actividades mensuales rezlizadas, logro de metas fisicas.

Apovyar a elaborar informes de requerimientos de la componente al especialista.

A N N

Presentar mensualmente el informe de actividades realizadas

Otras actividades encomendadas por el responsable del proyecto

Presentar mensualmente el informe de actividades realizadas
1.5 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO!

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 CONVOCATORIA :
Publicacién de fo convocatoria en io pagina web de la Del 02 abril «l 04 de
1.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. abyil dej 2024 SGRH
Presentacion del C.V, serd solamente por medio de
MESA DE PARTES de lo institucidn, en la fecha y hora 05 de abiit del 2024
1.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12115 pm MESA DE PARTES
2 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
2.1 | Evaluacién del cumplimiente de formalidades 08 de abiit del 2024 SGRH
Publicacion de resultado final en pdagina web de lay - 08 de abril del 2024
2.2 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm SGRH

3 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES )
3.1 | Suscripcidn del Contraio : 08 de abrii del 2624 SGRH

3.2 | Reqistro del Contrato A la suscriipeion del condratoe SGRH
Inlelo de labores

[Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse & Jas 8:00hrs o la oficina de Recursos
3.3 [ Hurnanos) 07 de abri del 2024 MEIB

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estd ¢ cargo de e Sub Gerencia de Recursos Humanos.
2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacidn del postulante se presentard firmada v folioda por medio de MESA DE PARTES de ia
institucion

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:
Las evaluaciones de la sub etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que fos resultados tendrdn cardeter eliminatorio. De
acuerdo a las etapas de evaluacion v de la canfidod requerda; los postulantes que cumplan con los requisitos minimos serén
deciarados apios vy los siguientes postulantes como elegibles v/o accesitarics, de acverdo al orden de mérito o declarado
desierto el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion deniro det proceso tendrdn un mdximo y un minimo de puntes, segun el cuadro siguiente:

A} HOJA DE VIDA

1. Formacién profesional
2. Cursos o estudios de capacitacion
periencia

60%

B) ENTREVISTA
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1. Conocimientos del puesto

2. Grado de andlisis

3. Planteamiento de estrategics vy soluciones
4, Aclitud y comunicacion

PUNTAJE TOTAL 100%

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en lo legislacion aboral vigenie, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas ¢ por deportista calificade de alfo nivel,

Bonificacidn por discapacidad

De conformidad con le dispuesto en la Ley N° 21804, Ley cue modifica la Ley N° 27050, tey General de fa Persona con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obienido un puntaje aprobatorio, cbtendra una
bonificacion del 15% {quince por ciente) del punigje final,

El postulante deberd acreditar tal condicion obligatoriamente con copia simple del Carmet de Discopacidad emifido por
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que serd presentado segin la fecha expuesta en el cronegrama del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° §1-2010/SERVIR, aquellos
postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirén una bonificacion del 10% (diez por ciento) en ia Ultima de los
etapas sefaladas (Entreviste Personal), siempre que hayan indicado en su Curdculo Vitae y adjuntade al mismo, copia smple
del documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacién por ser deportista calificado de alte nivel

Se oicrgard la bonificacién por ser deporiista calificado de alte nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecido en el reglamento de la Ley N°274674 sobre &l puntcie de la evaluacion curiculor, siempre y cuando
haya aprobado la evaluacion, a los posiulantes que hayan indicade ol momento de postulacién, debiende ademds ser
acreditade con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Depoerte.

ABSCLUCICN DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cuat se indicard en la forma de
publicacién.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+ Encaso de gue el/ la postulante se-prasente a las evaluaciones fuera dej herario establecido para diche efecto, no podrd
participar en las mismas y serd excluido del concurso.

« En caso que elf la postulante sea suplantado/a por ofro postulanie o por un tercero, serd automdficamente
descalificado/a. sin perjuicio de las acciones civiles o penales gue la enfided convocante adopte.

« De detectarse que elfla postulante haya incurido en plogio o incumplide las instrucciones para el desarollo de cualguiera
de las etapas del concurso pdblico, serd automdticamente descalificado/a: sin perjuicio de las acciones civiles o pencies
que la entidad convocante pueda adopiar,

« Los/las postulanies que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocante, se someterdn @ las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurse participando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

« En caso eifla postulante presentard informacion inexacia con cardcter de declaracidn jurada, sera descalificado/a dei
CONEUrso.

Los resultados del proceso de contratacion, seran publicades en la pagina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
v seréin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

ZORGE BASAD

SGRH

MUNICIPALIDAD PROVIN

Abog. Helar Neyra Torres

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMARNDS
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