
C:rcado fJOr Le)' N~¿ 4 799 

TACNA- PERU 
t'··-

"Afln de la Unin.:'J'sali::ocir)n de la Salud" 

BASES l'AH!\ L'\ CONVOCATORIA l'ÜJ'>LICA DE l'EHSONAL BA.JO EL REGIMF:N 
ESPECIAL DE CONTl(ATAClON ADMINISTHATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N' 0140-2020-MPJB 

l. DISPOSICIONES GENERAlES; 
L1 OBJETO DE lA CONVOCATORIA 

ContrcJ\Jr Jo:, s::;;rviciu, ele p;c:rsono~. nofuro!os con op!itu:Jc~ y copociclocl ncccsm!o. que reúnan los requisitos 
y/o perfil do ocuerc!o con los requc:rirn!cntos chcd servicio rnotcrio ele !a corwocolorio. 

ITEM 1 
01 Asistente técnico! porc1 reoiizor !-:;bores en lo Oflcino de Supervisión eJe; Proyectos, Aclivídocl: "Urnpiuo y 
Descolrnofocion ele! Couce clei f,>J Cinto (Borriol. Conostoco) y Ríe> Locumbo (Tropici·¡(:, Sogoilo. Chouca!cmo y 
Locurnt)o). DUrilo eJe LocurnbcL Prov. Jorge Bosadre-Tocna" 

1.2 DEPENDENCIA. UNIDAD ORGAN!CA SOliCITANTE; 
Oi:ICJN;\ DE SUPEkVISION DE PWJYECTOS 

JHfOf";'M[ ¡·,¡o 06?3-2020-0Sr-GM-A/tAP JB 
INFOR,V;E H"' 0729-2020-0PP~GMí~AP JG 

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION: 
SUü GEF-;t:NCI!\ DE RECURSOS HlJ¡V\;\~-iOS-¡\/;PJG 

1.4 BASE lEGAl; 
o) Ley H"'2J31;9. Ley que _e:,:oblc·ce la s\in;inocjón pro;¡resivo ele! rég'tmcn cspecioi ciel Decreto lc~]íslotivo 

N"l 057 y otorgo derechos ioboroios. 
r_:_,) Dccr::--::-lo Le~:Ji'ifotivo N"l057. que repulo e! Régimen Especiol ele Conlrotación Aclministrotívo de Servicio~. 
e) F!t::f]iornenio ,jci Decreto Lc~¡iskJiivo N"-1057 que regub 81 R6girncn Especio! ele Conlrofoción 1\clrninistrotíva 

ele Servici.::)S, Decreio Sup;cmo H"075-2C>OB-PC:\rt rnndificaclo por Decreto Supwrno N''065·2011 PCivi. 
d) OU ¡-...¡·~014-2019, Ley cie Pre::.,_:puesto del Secl<:x Público poro el Af'10 riscal 2020. 
e) TUO de lo iJ;;y :·~''2/t!A'L Le;' ele! Proccdirniento 1\clrrünistrolivo Genero! 
f) Ley ¡,f'27B06. Ley de Tronspoc:e-;¡¡cio y c!t::; Acceso a lo lnformoclón Pútllico 
Q) Pesofución cic P;csicloncio Cj:x:u!1vo N" 107-20 11-SERV!Ríf-'E y ,L~csolución ele Proslclcr:cio Ejecutivo H"14 l-201 J" 

SEPVII~/PE. 

i) 

j) 
k) 
" ,, 
rn) 

Decreto Supr(- rno t-f'Cl<\,1-2020-PCM. Decreto Suprerno 01''051 ,2020-F'C~A Dccrelo Suprerno 1'-r'064-2020-PCM, 
Decreto Suprerno f\1"083-2020-PCM. 
Decrelo cic Urf;!enciG N''029-2020. 
Decreto 1Je Ur9encío N"OQS-.2020 [rnergencío sonifario. 
Res.-::)iución ele Prcsic!encio Ejecutivo N~-o-65-2020-StRViR-PE 
LC!':J demós c1ispmi-c_j¡)nos que rc9ut.on e\ Con\rato /\c!ministralivo do Servicios. 

1.5 PERFIL DEL PUESTO: 
Cuadro Ol 

r--------
! nc-m -0·1· Asistente técñTCo 1 -(A·~~ .. ----------···-·--··---···~. 

---------·······----~a) Curriculurn Vilo e 60curné'ñt0do. -· .. ----------- ---------- .... -- ---{ 
b) Contm con RUC: (Activo). 
e) Copio Simpíe de DH! (Vigente}. 
d] Numero ele celular octuoL 
e) Correo electrónico acluo!. 
f] RCgimen pensionorio ocluoi 

·--·"---l _5_Q.iiclt~:=-J Y_Q_~_c!g~g:;=ione_·U~!.~º---?-ºL ...... ---
¡ r:xr'"·'ir"¡ .. ,~¡o Exoe1ienclo mínimo el~; 03 ohos o rnCr; ---·--! 
1;--t~~~~;·~~f~,lcíos- ---+¡· s-er;·iTd-o·-ae--;:-cs¡Jonsc;·s~!iciOd·~·-·-- -.. ·-·----.... -.. --------- ' 

___ .... Cogac~f~·!:::-?:~L~~<-:: tr9!29)~)_g_2iQ _ _p_~:~.~!;?n. ___ ·---·--··--.. -- -·------- \ 
GrcJdo ococbmk:o. ~~;;~;;;;¡,:;;;··~- i Profcsionoi en lngeniz,:río Clvii o bocllilicr y/o ofines ·----~ 

t~~~~'¿;'';~',;cly; rlec;nei;1licrr~rn ~~~~!=E'_.~_' __ .,-_',~ .. :_,.:-_,_',•,'~.:j,:-~:~,--_·:_.i.·_~-~~-··--~-··.',~-~_-:. __ f:_~_i ____ ~'.'.'.·,·.',·1~_-,_-.~--.~.-:.~:,\_S1'_·.,s.'.'-~1c·.I¡~,;~:~.--~-·--'.·,_'I·_,_',~.· .• :_·.~,_·--.. _.J;;~~i:_~}.2!_~2_~~;?_c!~_:~=:~=-·~ __ --~~ 
L~..s~:2::?~~n!q~~.~~?-~J?.~:~!.~LºLl?~L::_~)_~-,! __ .. , _____ - .~_J " • _ - , -------·-- ~ 

1.6 CARACTERISTICr'\S DEL PERfiL DEL PUESTO Y/0 CARGO: 
Principales Funciones o desarroliar: 
c1j F:cv1sión cY~ iniorrncs rnerW.JI.Jics de la Clctívidod. 

rn;,l¡u<i'v; cjecuioc!os de lo m:::tividcrJ 
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e) Verif!cm~ión c!s· curnpíirnienlo de plon el o vifii!oncio, rxc:vcnción y cor ;fro1 de covid-2019 en el trabajo. 
c!J Verifi<".:uc:ión y CUI'l'lpHn:ien!o ele plan d:: seguriciml y soluc.J en el trobojo. 
e) Ol!OS funciones que designe e:i jefe i1Jmeciiolo. 

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEl CONTRATO Y PUESTO: 
l -~---- .S9iiiJ_!C!~;ú§B_-----

L~-'!9or de pr:::_~-~~~:-~~n de!:_~~-_, c~~~----­
~r- D~:?.':::'~i ci>::_ c:?.~~>J'~------

····l 

····--··-! 
···----- ----1 

¡ R;::rnuneroción .'v\cnsuc: 
' 1 ! ------¡ 

DISPOCIONES ESPECÍFICAS DEL PROCESO 

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

._j 

E proc:e',D cic selección consto de 04 elopos principo!es, los que se cleio ion en el cuoclro siguiente. odernós se 
hriic:or• los fcchos oroqrornocln:, ooro cocl-"1 uno 

ETAí'AS DEl PROCESO ·--~--···-C_R_C?_i20GR:A,\\A __j__ ÁREA RESPONSABLE 
·--'-=~c==:c_--1 

l_!:\~BQ_3_6_~_l_Q!:'/ __ r__~~~-tlJ_~0Si_9~. -------·---·---~----
1. l -_(/':JJ.rotx~<~i_{l_~--~-1:~_i_Q} _ _Q~~-~-'~.? .. 5:}c !º----';.:::?_0_':-':.9:~2!!X\o _J __ Of

0
' __ c··.'_'.~.'r~.~ ..•. ·.~~~~ .. -!~?.~:_.:~:,~~./,-;·.~: .. ~ .. ~.5.-~ _' J ____ c9:T11-10_::• b o uor':_J__::o --- .. __ _ 

! f-'u~Jii.;___:uciór"l dd p:o<:;C·SO e¡·. ::el S~,;, vicio Hc:cionol -'"' -· , _ ·-·- · ~ -:::: : 

2
1.2 /-~~~!~~¿~ TOR!A ---· ·------ ... ····---- ________ .... _

1
___ _ _<;J_e! 20]9____ --------~--~-··Comi~~:?.:'l Evc,~:!.'?d<)rg ______ _ 

~---¡----------------- --· ---~---------- . --------- ---··---t---- ·----+-- ·--------·---··----

___ ?c.:.L.,I~·rE~~1~·.:,~~,:~,;;;~,~~c~~~~~;.~,~~~~GJ~~~~E 1 Del 
1 ''c~;l~;)~c~'ubm .. ~1] __ com!sió;

2
_.s_::_oJ!J.2::::!2__C_? __ ._ 

: --- ---·¡---~9--,Je o·ctut_xe de;! 2020 

· ¡ H:xo: ¡ 8:00 mn o l .1:00 pn1 
¡ L·:scripción , rL . .)' sn o p'"Jl_¡·,_:r ·o ó~ 1 {Losc.locurTíC·ntos que: ss 
¡ conwx::;::;tor 0' n-:; o-_:-r,:-;n~· !in k po;l~¿!g_gauí---:; .lo) pre.>ent,-;;n ÍUUG de este 

l
·rn~l<iuCIÓil r;;n !os fecn:y; ·:ndicodus c:n el r-vxoric no sGrón lornc:c.los en 

'
0.} . -~~,:'>:.-,,--,L~J'•~'"ln ... •0.·. 

-;t_:EC~~~~;~ DECL~R;~IÓN-D~_GANADORES ~~~=~o.-1ic:i.occ'Ci>j,'l_~~~t .ComisiCsn cvo!u;!,iOrCJ_ 

~;:~ ~ ~~~~;0~¿~~~·¡~;ii~~~\~:;~~~;~~--i:i~~·~·i~~~t~:.3:~·C!.:·::iOC1i~~ ·:=: ~;--;~.i~;~-_¡~:;:);~~~-~~~ ~gf~---~-- ¡---~-=~~:~~:~t~~~ ~~~~~~~~~~ ----= 
¡ Pubiícoc:ión de resultoclos de Jo cvoiuoción cí'~ 

:' -~ ¡ :~~:~~~~i;~~L~~~~~;;;~i;;~;~¡~¡¡~,~:L v;\;~~~ ~~~\$1\DFT , 

l ~;~~~~~~,:~é;;i~;~;,~~;i~~~;~~-:~,~:~¡:~~~;~~~~,;~~~~;;-~~:~-~---
-)_,_i_j ~.~c._., .• r·,·~.·,:: .•. :.·,:-.c·l·'." .... ;-u~,~~.,(~~:;u;-:p. et ~-] --------------+ 

, .___, , ___ , .. dsrosuilodofln-:::Jienoóoinov;obcie 1 20 de octubre del 2020 
... L~J.~~~ f-/¡ ~li:J~:;!~.'.::\.~D A Q P .~_S:::Y.lLL e 1 AL ~g_¡:~_Qr;_9 ,\~~'i"28~- __ L____ _ !_~?~~-~)__~_ 
4 1 SUSC_~~f~!_:_0N Y B_~_G!STR9 DEL CQNTR~_!9 ~~--!!.':J.!_Clqr DE ~A~OR~S~-

----~~$~~-':~Xlf2_c!ór.~_cj_::>! __ C_~:i_l.!!_G io_ j __ .!}J___:;Jg_Q:~~~S~cc cii-~I. :~-¿~ _ ---=:::=-=- __ ::,qi~;~i-~~~~-~~-= __ .. _ 
Inicio de Jobores 
(Los posiuiem'rc-:> dec.::k1rodo:, gonudulf.:'i 
debuón ooersonorsc: o !os &:OOhrs o !o oficinc 

4.3 .:::le Recursos r-iumcmos) 

;\lo su~crir ,ciór1 del con1:-,_:::to 

Lo cor lducci(w; ckoi fJIOCe~u de: seiecci(wr en tocky; sus elopos, csló o corgu ck:i Comisión evoiuodoro, in legrado 
por tres mlcrn!)ros. 

2.2 FORiv\A Dt PRESENTACION DE DOCU!vH:NTACJON: 

Su ¡·¡ojo de vieJo que ocr(-::cli!c !a informoción de! pmfulonfe }t) __ Qf:::;~~~Dlr!IT'_:!_JifDl.O_QqLk:JlQQg_J.s--o:n t'.011.en di(:jítol 
en lo piufofo:nm ele convocoloric.E ele persono! Ec1K.PostulQ_q_;¡y_í [r.Jóqino YV<'.'b de lo enlicloci). 

2.3 DE lA SElECCIÓN Y DECLARACIÓN DE lOS GANADORES: 

cvoiuucioncs ele: lo sutJ ciupa dr;,: setcc::-:i,_)n '>')n conc::o!otmim, por Jo que-io'l t·es.uHocios !Gnclrón corócler 
e!!rniniclicx'o. De ocuercJo o !os c!opc:s cit:; cvo!uución y ele !CJ conlicJc¡c{requ~c-;;¡dó;-iOS ¡jo5tlJiÓ!_lte::;<:¡ue cum¡:::Aon 
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con los requisitos rnínimos ~crón dc<:loroc!os opto·; y los siguientes postu!onfe::s como ?kl.Ql!J.!f:i_yf.Q._QLLQ_$ltqrjos, 
ds ocur:ídu o\ orden ck: móríio o cJecloradcJ dcderlo el proo::::m. 

2A fACTORES DE EVALUACIÓN 

Los fockxos c.ie cvoiuoción dcnlro ele! proceso lenclrón un móxirno y un rninin>o eje punto), ~cgún d cuodro 
:';Íf¡ufc.ntc~: 

EVALU.<\CIONES 

IY!\_~!1A.~_!9HP_E -~~~9_J ~- _O.LY!_CJ_!\. 
.2-:X?EI".ns!...c:ór' l?!:?_fc;:!'_2_c;)í 
-~~ Cur59i___Q_Q~.!_(~!~h_.~~~--S:5c~E:!::?::::i~~::!__ 
c. E_:~::r:::':"'_¡j~_I~S:i:::~ 
ENTREVISTA 

PUNfAJE TOTAl: 

Evaluación de la hoja de vida 

PESO 

i 60}; 1 ··--L --~--~:Ju:;- ·:=---- r· 
.- .. ---¡- _1_9~: __ _ 

40% 

f'UNTAJE 
MÍNIMO 

45 

PUNTAJE 
MAX!MO 

1 S L ------2Q _____ _ 
-· 15- .... "-~l - 20 

!5"-... --L.. 
25 40 

70 lOO 

Esto cfopo se inicio cvc;luonck) !o ¡-,ojo ele víclu eh:~ los poslu!onlcs y el cumpiirniento cicl ,oert!l dt~! puesto, 5CS-JI.Jn 

los rubro~. o co!i\icm qu:.:' con:>\Gn on el cuodro siguiente. donde el porflcir_..,onte f)OrTJ posor o lo siQu1ento sutJ 

e topo. debcró oiconzo; el rninirno ele lo colifícoción. c1o lo contrarío será efiminoclo de! proceso. 

Enfrevista 

Los postu!on\os que so encuentren oplos poro lo sub clopo ele entrevisto pusonol: !o Sub Gercncio eJe Recurso~ 
Hurnonos comicie:roro c:or11o medio (zoon1. googic mccL video Hornocla whcrisopp, efe). en esta e!opo se 

pr<:=."k:nde que los intcoront•:)s ck: le Conúión de E-volv(!Chra. conozccm al postulonle y pueclon evoluor 

cliferentc:. aspccros tok::s corno conocimicnlo del puesto. groclo ele onó!isí'.;. p!ont.:xulliento de eslrotegios y 

solucione'> y CJCii!uci y comunlcoclón. A;peclos que dcnoiarcJrl lo oóaptot)iiicJocJ. cornunicoción oro!. 

coopcroc!ón. ompotío. iniciorivo. negociociór: onófisis. orclen. redocción cloro doi porticipcrnio. entre o!1·os 

aspectos cornpo!encío!cs. 

DE lAS BON!FlCACIONES 

De confcmieloci ccxl lo cHspuosto en lo if:t:,;_¡!s!oci6n loboroi vígcnle, so otorgcnó bonlficocioncs por 
cii~copocidcJCL persono! iiccnc.íocio ele lm rucrzos Armodos o por dcporHstc: coiilk::oclo ele ol!o nívci. 

Bonificación por discapacidad 

De con\ormicícld con lo (í!spue:;io en lo Ley N(l 2180·'L LE:yquc moc!ificCI lC! Ley No 27050, Ley Genero! de !o Persono 
con Discopocicíod. o oquc:lios que cunlpian con los requi:;itos de! cargo y hoyon obtenic!o un puntoje 
oprobotorio. oi)fcneiró uno !Jonificoción del 155:, (quince por dento) del punia[c linoi. 

Ei postuicnri::") cieberó oc_r;:::cHm ter conciición ob!lgotoíiornonle con copio simplo del Cmnet do Discopocidocl 
(;>miticlo por CC\"li\OIS ck;i")i.cJornen\c o;Jjur..tcdo o :.u hoja de vicio, que seró prescn\ocfo según lo tocho expuesto 
en el cronoqrorno de! proce:'io. 

Bonlfkoción por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De confonnicicKi con ic> cstolJ!ecído en e! articulo 4~ efe lo Rcsdución de fo Pre:.!clencio E-i;c;cutivo N'' 61-
)0iO/SERVI~:. oc¡ue!!o:~ postufc:nt(::s que superen toc:lm los elopos cid concurso. rccll:>irón uno t::onificoción ck::J 
J(.(f,~ (c!ioz pcx c!::::nío) en iu (¡!iirno ele los etopm soñoiodo~ {Entrevisto f\:~rsc;no!). sierllprc que hoyon indícoclo en 
su Curriculo Vik:E:: y ocj¡untocio ol rnismo. copicJ <>\mp!.;:; -c\<;i docutTtenl.o oficio! crnincio por io oulm1clod 
competente oueciitondo su concjiclón eJe licencioclo ele !os Fverzos ;-\nnodm. 

Bonillcaclón por ser deportista caflficado de alfo nivel 

S>:::' olorgoró ic1 boniiicnción por ser cleporll:,to c.oliflcocb ele oito nivci ele ocucrdc: o lo viqcncio de io 
ocrodiloción y o los porc;nlojos sstotJiecido en ei n::qlomen!o ele lo Lo'( r~F27ó74 sobre el punlojc efe lo 
O:}voluoción c:u:Ticulm. sicrnpre y cuando !1oyo oprotxKio b evo!uoción_ o ios po:;tu!cmtes que: hoyon ind!cocin 
o! rnomento eJe po:,fuioc lón. c!obiencL:-:; ocJcrnó·;, sor ocrcc:Etodo con \o copio ~.irr;p\c crniliclo oor d lnsii\ulo 
P<::ruono de D::~porie. 
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: 

Lo cornhión en pleno t.Jbso!vcró !m obss-rvccioncs clecloroncio lo viol'"Jii!dod clo !os mi:,n;os lo cuol se incficmó en 
fo formo ele putJEcación. 

2.7 SliU;\CJONES IRREGUlARES Y CONSECUENCI/\S 

En coso cíe que ol/ !o poslukmfe se presente o lm cvciuocioncs lucro de! horario estob!ecido poro dicho 
ok~clo, no pociró pmtícípcu en los m!:.n1os y será excluido ele! concurso. 
Er1 coso q:._¡o r:.\1 \o po:,i ulonlc :.eo sup!Cíntoc1o/o por o\ro po:,luiontc· o por un tercero, será oulorn6ticamente 
cJescGíificodo/o. sin perjuicio ele los acciones civiles o pE:ncics que lo cntidod convocan fe oclopte. 
De: dcteclorse qur:: el/io poslulonle hoyo !rrcurdcio en plogio o incun1plkJo los inslrucciones pmo el clescmoi!o 
de:: cuoiqui2ro de los e topos del concurso pt)!Jiico, seró outor-nóficorncnte descoiifico:jo/o; sin perjuicio ele 
los occione:. civl!cs o pcnc:lcs que lo en Helad convocan le puedo odoptm. 
t.os/ios postuiontcs que montcngon vinculo ele cuoiquiei indo!c con lo enticJacJ corwoconte. so son·¡cferón 
o im cJ!sposiciones cslobleclcios en lm pmsonlcs !)OSes cleJ concurso porliciponcio en íQuo!e:. conciiciones 
con los dernós postulontcs. 
En coso el/lo posfuionte pr··c~~entoró información inexocfo con corócter ele cleclaroción juroda. seró 
de-sco!ificocJo/o del concurso. 

Los ro~uitCJdos cf,3i proceso eJe cordroto.::::ión, serón pvb\\coclm en iu pój,nc \.vt::t) eJe lo MunicipaHdocJ provincioi 

Jor\y_; So:.odtc y ssrón c!oc!os o conocer en los feches incJicoclos en el cronogran:o ck:l proc:c-so. 

LA COMIS!ON 

MUN!C!P¡\LIDAD PROVINCIAL JORGE BASAOR.E 

M UN!Cl P AUD 'p K Q V¡,.¡ Ci J\1 JOir 

. ' 

l 
'BASAD RE 

---------1ÑG- ~~l~~c ~~TAP1A 
JEFE DE LA FIC!NA Ot SUPERVISION DE PROYECTOS 


