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BASES PARA LA CON VOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°014-2022-MPJB

I.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contralar los servicios de Personas naturales con apliludes Y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio mateda de la convocalona,

ITEM 1
01 Auxiliar de campo VI para redlizar labores en la Actividad: "Maritenimiento del Sarvicio de Recaojo de Residuos Salidos en el
Distito de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacng®

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 0&7-
INFOREME N° 04
INFORME N° (2
INFORME N° 0

2022-GAF-GM-A/MP B
2-3CRH-GAF-GM-A/MP JR
GDI5P-CGM-A/MPJR
022-OPP-GM/MPJB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSDIS HUMANOS-MPIB

1.4 BASE LEGAL: B
a) Ley N° 20849, Ley que establece la eiminacidn Piagresiva dal régimen especial dal Decralo Legisialivo N°1057 y oldrga
derzchos laborates,
b) LeyN°31131, Ley gue establece disposiciones para eradicarla discriminacidn en los regimenes labaorales del sector piblico.
¢) Decrslo Legislalivo N®1057, que regula el Régimen Espaciol de Contratacidn Adminisiraliva de Servicios.
d) Regiamenlo del Decrelo Legistalivo N°1057 que regula el Régimen Especial de Coniratacién Administraliva de Servicios,
Decrelo Supremo N*G75-2008-PCM, modificado por Decrefo Supramo NeQ45-201 1-PCM.
€) Ley N° 31345 Ley del Presupussio dal Seclor Publico para el Afo Fiscal 2022,
fl  Resolucidn de Presids cia Ejecutiva N°3) 3-2017-SERVIR/PE
“es0lucion de Presidencia Ejecutiva N®045-2020-SERVIR/PE.
h)  Resolucian de Presidencia Becutiva N®004-2021-SERVIR/PE.
i} Las demds disposicianes que regulen el Conlrato Adminisiralivo de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
.i DETALLE ew]
Requisitos 'T_l’u de vida documentadn {cv)
Contar con RUC [achvg)
Copid simple de DNI vigente)
Numera de celular actyal
Cormeo elech Mico actua|
Regimen pensionario actual.
Declaraciones juradas y solicitizd,
L | Comel de vacunacion {2da dosis)
Experiencia Experencia laboral minima de 02 anos gmas en cargos afines a la funcian,
Competencias Senfido de responsabiiidod, capacidad de frabajo bajo presién,
Grado académico, Formacian Académicag Sin formacion,
Cursos y/o estudios de especializacién Deseable acreditar Cupaciociones para el puesio
Conocimientos para el puesto y/o cargo Expeiiencia en las funciones a realizar,
Acreditoda mediante Declaracion jurada

%

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar;

a)  Geslidn de residuos séiidos de la aclividad, ;

b)  Fumigacian de puntos criticos, . X &z
c) Operacién de camidn de residuos solicias

d) Oflias funciones que le delegue e jefs inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacian del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Buradin del Conrato Inicio: Desds la suscipeian del conbalo

- Termino;
Rermuneracion Mensual $/2, 250.:00 {Des mil descisnto: cineuvenla con Q07100 sevles)
Maodalidad de frabajo Presencial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consla de 04 elopas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programadas para cada una.

ETAPAS DEL PROCESO [

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

1 APROBACION Y COMUNICACION

L1 | Aprobocian de las bas=:s de la canvacal g

20 de Eneso del 2022 Comision Evaluadaora

Publicacian de| proceso en el Servicio Nacional del

1.2 | Empleo Del 21 al 31 de Enero del 2022 Comision Evalugdorg
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocalona en la pdgina web de g Del 27 al 31 de Enero
2.1 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comision Evaluadarna
01 de Fehiero del 2022
Hora: 8:00 am a 14-00 pm
Inscripcidn virtual en la platalorma de convecatarias de (Los documentos que se pres=nlen
personal link postula aquf de la inslitucion en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicadas en el cronograma. tormadas en consideracion) Comisidn Evaluadorg
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3.1 | Evaluacidn del cumplirienlo de formalicades 01 de Febrero del 2022 Comiisién Evaluadarg
32 | Evaluacion de la hoja de vida 01 de Felwero del 2022 Comisitin Evaluadarg
Publicacian de resultados de la evaluacian de la hoja
de vida en la pdagina web de la MUNICIPALIDAD 01 de Febrero dal 2022
33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE, 700 pm Comisitin Evaluadorg
Entrevista virtual se utilizard medios camo (zoom, google 02 de Felwero del 2022
3.4 | meet, video llamada whatsapp, etc.) 14:40 prn Cormisidn Evaluadorg
Publicacién de resultado final en pagina web de la 02 de Febrero del 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE RASADRE, 7:00 priy Comisidn Evaluadara
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
03 de Febiwio del 2022
4.1 | Susciipeidon del Conlralo SGRH
4.2 | Registio del Contiato A lg suscripcion del coniato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declurados ganadores deberdn
apesonarse alas 8:00hrs a la oficing de Recursos
4.3 | Hurnanos) 03 de Febw=io del 2022 MPJB

La conduccidn del process de seleccién en
miemibros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredite la informacion del postulante se presen

de convocatorias de personal link postula aqui |

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

todas sus elapos. estd a corgo del Comisian evoluadorg, infegrado por fres

targ firmada y foliada (en PDFI en digital en la plataforma

paging web de la enfidad)

Las evaluaciones de la sub el

apa de seleccion son cancelatorios, por

‘o que los resulfados tendrdn cardcter eliminatonio. De

acuerdo alas etapas de evaluacion v de la canficlad requerida;
lorados aplos y los siguizntes postulantes camo Elea

Ele

ios postulanies que cumplan con los requisilos minimos serdn

desierlo el proceso.
2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los faclares de evaluacian dentro del proceso

bies y/o accesitarios, de acuerdo al orden de mérilo o declarada

tendrdn un mdximo y un minima de puntos, segin el cuadio siguiente:
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PESO PL[NTAJE PU'NTAJE
INIM AXI

EVALUACIONES MINIMO MAXING
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% 45 50
a. Formacién profesional 20% 15 20
b. Cursas o estudios de capacidn 20% 15 20
C. Expaniancia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida da los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesio, segin los rubros g
calificar que constan en el cuadrio siguiente, dands el parlicipante para pasar a la siguienle sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacion, de lo confrano serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postutantes que se encuentren aplos para la sub elapa de enlievisia personal: la Sub Gerencia de Recursos Hurmanos
considerara como medio (zoom, google meat, video llomoda whatsapp, efc.). en esta etapa se prelende que los integrantes
de la Cormisidn de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimiento del
pussta, grado de andiisis, planteamiento de estralegias y soluciones y aclitud Y comunicacion. Aspectos que denclaran la
adaptabilidad, comunicacién oral, cooperacién, empalia, inicialiva, negociacién, andiisis, orden, redaccién clara del
participarite, enlre ofros aspecios compelenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispussto en la legisiacién labaral vigenle, se olorgard bonificacianes por discopacicad, personal
licenciodo de las Fuerzas Armodas o por deparlista calificado de allo niveal,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de |a Persona con
Discapacidad, a aquelios que cumpian con los requisitos del cargo y hayan oblenido un puntaje aprobatorio, oblendrd una
benificacidn del 15% (quince por ciento) del puniaje final.

El postulanle deberd acreditar fal condicidn obligaloriamente con copia simple del Camet de Discapacidad emilido par
CONADIS debidamente adjuntado a su haja de vida, que serd precentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el articulo 4° de Ia Resolucion de la Presidencia Ejecufiva N° §1-2010/SERVIR. daguelios
paostulantes que superen todas las elapas del concurse, recibirdn und bonificacién dal 10% (diez por clento) en la Ulfimg de Ias
etopas sefdladas (Enfrevista Peisonal), siempre que hayan indicado en su Curricuio Vilge ¥ adjuniado al mismo, capia simple
del documenio oficial emilido por la autoridad competente acreditando su condicion de Licenciado de las Fuerzas AMMadas.,

Bonificacién por ser deportista &qiiﬁcudo de alto nivel

Se oforgard la bonificacian por ser deportista calificade de alto nivel de acusrdo a la vigencia de la acraditacian Yy a los
porcentajes eslablecido en el reglamento de Ia Ley N°27474 sebre el puniaje de la evaluacion cumcylar, siempre y cuanda
haya oprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momenic de postulacion, debiendo ademds ser
acredilado con la copia simple emifido por el Instituio Peruano de Departe.

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisidn en pleno absoiverd las observaciones declarando la viabiidad de los misrnas lo cual se indicard en la forma de
publicacidn. .

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

e Encase de que elf la postulante se presente alas evoluaciones fuera del horario eslablecido pora dicho efecto, no podrd
parficipar en las mismas y serd excluide del concurso. | : : } o

* En caso que el la postulanie sea suplantado/a por ofro pastulonte o por un tercero, serd” automdlicamente
descalificado/a, sin peduicio de jas acciones civiles o penales que la enlidad convocanie adople.

e Dedetecione que elfla postulanle haya incurmido en plagio o incumplido las inslrucciones para el desanollo de cualguiera
de las elapas del concurso publice, serd ouiomdlicamente descalificada/a; sin peruicio de las accionas Civiles 0 penales
que la enfidad convocanie pueda adoptar. . -

e Los/los poslulantes que mantengan vinculo de cuaiquier indole con la enlidad Convocante, se somelerdn a las
disposiciones esloblecidas en Jas presentes boses del concursa parficipande en iguales condicionss con los demds
postulanies.
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*  Encaso elfla postulante presantard informacidn inexacta con cardicter de declaracidn jurada, serd descdlificada/a del
CONCUrsa.

Los resultados del praceso de coniralacian,

seran publicadaos en la pagina web de |
y s&ran dados a conocer en las §

a Muricipalidad provincial Jorge Basadre
schas indicodas en el cronograma del procesa,

MUNICIPALIDAD PROVl}NCIAL JORGE BASADRE
U/U%JJ b

LA COMISION

RDESR.
(e) GERENC|A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PROF} KELLY M./GUTIERREZ GUTIERREZ
(e) SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CPC YOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
SERVICIOS PUBLICOS




