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“dfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 055-2022-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.6

Conlratar los servicios de personas nafurales con aplitudes v Capacidad necesana, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requermientos del servicio maisria de la convacaloria.

ITEM 1
01 Asistente técnico Il para raalizar labores en la Actividod: "Manlenimiento y Limpieza de Canales de Riego Agricola del Valle
de Locumiba, Dislilo de Locumba, Prov. lorge Basadre — Tacng"”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 0251-2022 GAF-GM-A/MF B
INFORME N° 0199 2-SGRH-GAF-GM-A/MPIB
INFORME N° 1216-2022-GDTI-GM-A/MPJ&
INFORME N° G178-2022-OPP-GM/MF B

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSCS HUMANCOS-MPJB

BASE LEGAL:

a) Decrelo Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacian Adminisirativa de Servicios.

b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial dal Decreio Legislalivo N°1057 y olarga
derechos laborales.

¢ Reglamento del Decreto Legisiafivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Conlialacian Administrativa de Servicios,
Decielo Supremo N°075-2008-PCM, modilicado por Decrelo Supremo N*045-201 1-PCM.

d) LeyN°31131, Ley que esiablece disposiciones para en adicarla discriminacian en los regimenes laborales del sector publico.

€] Ley N°31345 Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2022

f)l  Ley N° 27372 Ley Orgdnica de Municipalidadies.

g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapocidad, modificado porlaley 28164,

h)  Senlencia del Tibunal Conslitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)

) Los demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE
Requisitos Hoja de vida documentacdo fcv)
Conlar con RUC [active)
Copia simple de DN (vigenie]
Numero de celular actual
Corres electonico actual
Regimen pensionano actual. g
Deciaracionss juradas y soliciud,
Carnel de vacunacian [3ra dosis).
Experiencia Expetencia laboriminime de 02 anos @ mds en cargos a fines a la funcion.
Competencias Senfido de responsabilidag, capacidad de trabajo bajo presidn,
Grado académico, Formacién Académica Bachilier
Curses y/o estudios de especializacién Acredifar capacitaciones parg el pusslo
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conacimientos an ofimafica.a nivel inlermedio. P "
Acreditoda mediante Declaracion juracla 4 - ¥y Vil .,
b i ; %
CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: 3 e\
Principales Funciones a desarrollar: | Y 3 _
Q) Elaboracién de replanieo de planos. i : ‘2N X

b) Veiificar los trabajos programados por g aclividad. 4 B

€} Hoboracian de Informes mensudles, amplacidn de plazo, c:dic{-:-r’\cll, deductiva y modificaciones de ‘Anaiiticos. .
d) Asislencia en el conlrol de randimientas. L b .

€ Asisiencia de conlrol financiero de Ia achividad, control de persanal. . ;

f)  Olras funciones que delegus el jefe inmediato, \
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacian del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Desde la susipcion del conlralo

Duracién del Conlralo

Termino:

Rermuneracion Mensual

$/3. 00050 [Tres mil con 007100 sites)

Maodalidad de frabajo

Pres=ncial

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El proceso de seleccidn consta de 04 etapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indic

fechas programadas para cada una.

an las

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobocicn de las bases de la convacalona 23 de Marzo del 2022 Comision Evaluadara
Publicacion del procsss en el Servicio Nacional del Del 24 de Marzo al 03 de Abril
1.2 | Empleo del 2022 Cornisicin Evaluadorg
2 CONVOCATORIA
Publicacién de la convocalonia en la pagina web de la Del 28 de Marzo al 03 de Abril
2.1 | MUNICIPALIDAD FROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comisiéin Evaluiadong
04 de Abril del 2022
Hora: 8:00 am a 14-00 pm
pcidn virtual en la piclafama de conv ocatorias de | (Les documenios que se presenien
onal link postula aqui de la inslitucion en las fechas fuera de este horario no serdn
2.2 | indicadas en el CroNogIama. tomados en consideracian) Carmision Evaluadora
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3. | Evaluacisn del cumplimienio de formalidades 04 de Abril del 2022 Comision Evaluadara
3.2 | Evaluacian de la hoja de vida 04 de Abiil del 2022 Comision Evaluadarm
Publicacion de resultados de la evaluocién de la hoja
de vida en la pdgina web de la MUNICIPALIDAD 04 de Abril del 2022
33 | PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadong
Enlievista vitual se ulilizard medios como (zoom, google 05 de Abiil del 2022
3.4 | meel, video llamada whalsapp, elc.) 14:30 pm Comisicin Evaluadarng
Publicacidn de resultado final en pagina web de la 05 de Abril del 2022
3.5 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadora
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES .
06 de Abril del 2022
4.1 | Suscripcion del Conlralo N SGRH
4.2 | Registio del Canlrato Ald suscripcion del conlialo SGRH
Inicio de labores
[Los postulantes declaradas ganadores deberdn
dpersonarse alas 8:00hrs a la oficing de Reci Irsos
4.3 | Humaros) 06 de Abil de| 2022 MPJB

La conduccién del proceso de sele
miemkbros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DO'CUMENTACiON:

cCion en fodas sus etapas, asta o cargo del Comision

evaluodara: intedrado por fres

Su hoja de vida que acredite la informacion del posiulonte se presentard firmade v folioda (en PDE! en digital en la plataforma

de convocatorias de personal link postula aqui {paging web de o entfidad).
2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub eldpa de seleccion san canceiatonas, porlo que los resultados tendran cardcter eliminatorio. De

acuerdo a las etapas de evaluacion v de

la canfidad requerida; los postulantes que cumplan con los req

uisilos minimos serdn

declarados aplos y |

o5 siguientes postulantes como

de mérilo o declarada

slegibles v/o accesitarios, de acusrdo al orden
4 ] :

desierto el proceso. ! .~

2.4 FACTORES DE EVALUACION Ve y N\

Los factores ds evaluacisn denlro del procesc tendrdn un mdximo y un rnTnimé._de pumog,\s'égﬁn'el cu@gré}siglﬁente:
. . < V=
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MUNje,

PUNTAJE | PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION % MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60 45 60
FORMACION ACADEMICA (DE SER EL CASQ) 15 15

Cumiple con el grado requarido minimo en formacién académica.

Cuznia con un grado supaior al mirimo requendo en el perfil del puesto.
CURSOS DE ESPECIALIZACION, CAPACITACIONES Y DIPLOMADOS (DE SER EL CASQ) 10 15
Curso

Programa de especializacidn o diplomado
EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO) 18 15

Cumple con los afios y/o meses dal requisilo minimo requerido

Ademds con el requisito, tiens 02 afos a mds adicionales al requisito minimo
EXPERIENCIA ESPECIFICA (DE SER EL CAsSQ) 2 15

Cumple con los afios y/o me:zs del requisilo miinimo requernido

Ademds con el requisilo, tiene 02 afios a mds adicionates ol requisito minimo,
“ENTREVISTA PERSONAL 40 25 40
Dominio propio 10 15

Capacidad anclitica 10 15

Comunicacién efectiva y élica 5 10

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etopa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y el cumplimiento del perfil del puesto, seguin los rubros a
cailificar que conslan en el cuadro siguiente, donde el parficipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacian, de lo contraro serd eliminado del procasa.

Entrevista

Los postulantes que se encuenlren aptos para la sub etapa de enfrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerora como medio (zoom, google mest, video llamada whalsapp, etc.), en esla elapa s prelende que los integrantes
de la Comision de Evaluodora, conozean al pastulante y puedan evaluar difersnies aspectos tales como conocimienio deal
puesto, grade de andlisis, planteamiento de estralegias y soluciones vy actitud y comuricacidn. Aspectos que denotaran la
adaplabilidad, comunicacion oral, cooperacion, empalia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
parficipante, énire ofros aspectos compelenciales, ’ .

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacién labaral vigente, se otorgaré bonificaciones por discapacidad. personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de afto nivel: -

Bonificacién por discapacidad.

De canformidad con lo dispuesto en la Lev N° 21804, Ley gue modifica la Ley N° 27050, Ley General de o Persona con
Discapacidad, a aguelios Que cumplan con los requisitos del carge y hayan oblenido un puntaje aprabatorio. obfendrd una
bonificacidn del 15% (quince por ciento) del puntaie fingl. :

El postulanie deberd acredilar tal condicion obligatonamente con cogia simple del Camet de Diséapacidod emitido por
CONADIS debidamentie adjuniado a su hoja de vida, que sera presentado segin la fecha expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecico en el arficulo 4° de g Resoluciénide Ia Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aguelios
postulantes que superen tadas las elfapas del concurso, recibiran una bonificacién del 10% (diez por ciento) en la Gllima de las
elapas sefaiadas (Entrevisla Personal), siemore que hayan indicado en su Cuniculo Vilae vy adjuntads al mismo, copia simple
del documenio oficial emilico porla autoridad competente acrecditandlo su condicidn de licenciado de las Fuerzas Armadas. =
1= § 4 % ~ .y

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel - ¥y B N, Vo 2

Se olorgard la bonificacian por ser depertisic colificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acredilacian y'a los —
porcentajes eslablecido en el regiamento de o Ley N*27674 sobie el puntaje de la evaluacian curricular: siempre.y cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicado ol momenlo de pastulacidn, debiendo ademds ser

acreditado con la copia simpie emitido por el inslituto Peruano de Depaorle,

2




Creado por Ley N°24799
TACNA - PERU

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd las observaciones deciarando la viobilidad de los mismas lo cual se incicard en la forma de
publicacidn.

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

* Encosede que el la postulante se presenie a las evaluaciones fuera del horario eslablecido para dicho efeclo, no podrd
parficipar en las mismas y serd excluido del CONCurso.

¢ En cow que el la postulante sza suplantado/a por offo postulante o por un tercero, serd automdticamente
descolificado/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que la entidad convacante adopte.

e Dedeleciarse que elfla postulante hayaincurido en plagio o incumpiido las instrucciones para el desanollo de cualquiera
de las elapas del concurso piblico, serd automdlicamente descalificada/a; sin peruicio de las acciones civiles o penales
que la enlidad convocante pusda adoplar.

o Losflas postulanies que mantengan vinculo de cualgquier indole con la entidad convocante, se somelerdn a las
disposicionss eslabiecidas en las presenles bases del concurso participando en iguaies condiciones con los demds
postulanies.

* Encaso elfla postulante presentard informacian insxacta con cardcter de declaracian jurada, serd descalificadoa/a del
CONCUrse.,

Los resultados del process de conlrafacidn, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
y serdn dados @ conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAE JORGE B DRE

Al * PEDRO UILLERMO ACHO
ERENCI RECURSOS HUMANOS

AU CHAPURI CANAZA
INISTRACION Y FINANZAS

INFRAESTRUCTURA




