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“Aito de la Universalizacion de {a Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 155-2020-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Coniratar los servicios de personas naturgles con aplitudes y capacidad necesaria, quea reunan (05 requisitos
[0 perfl de acueardo con los requerimientos del servicio materia de lo convooaiorio.

TEM 1
- 02 Operadores I {Operador de tactor agricola} paro realizor labores en Administracidn de Maguinaria v

Equipo Pesado,

1.2 DEPENBiNCIA,J\fNIDAD CRGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPC PESADO
Ref.;

INFORME N® (0157-2020-AMEP-GM-A/MP B
INFORME N® 0823-2020-OPP-GM/MPIB

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MFPIB

1.4 BASE LEGAL
-} Ley N” 20849, Ley que establece fa eliminacion prograsiva del régimen especiol del Decrsto Leglsiolivo N°
1057 v otorga derecho: laborales.
b Decreto Legisiolivo N° 1057, que regulo el Régimen Especial de Confratacion Administrativa de Servicios.
¢} Reglomento del Decrelo Legistativo N 1057 que regulo el Régimen Especial de Contrataciaon Administrativa
de Servicios, Decrelo Supremo N° 07 5-2008-PCM, modificado por Dacreto Supremo N° 0465-201 1-POM.
c} Ley N7 30879, Ley de Presupuesto del Secior Publico para el Afio Fiscaol 2019,
e} TUO de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Adminishrolive Generdad
fI Ley N° 27804, Ley de Transparencia y de Acceso ¢ lo informocidn Pablica
g} Resolucion de Presidencia jecutiva N® 107-2011-SERVIR/FE v Resolucion de Presidencic Beculivo N° 141-
2011-5ERVIR/PE.
i} Decrelo Supremo M®044-2020-PUM, Decrelo Suprema NP 05]
Decreto Suprama N° G83-2020-PCM. .
i Decrelo de U{gﬂnch N G29- 202@

S_U;tgr_enw MO 0A4-2020-PUM

e Servicios.

1.5 PERFIHL DEL PUESTOC
Cuadro 01

Requistios a presentar

Experiencic Expenencio mmnmc de U3onosalinesa k; fumaCn

Sentido de responsabiidad.
Capacidad e frabaio bO]O oresion.,

Compelencias

Estudios 1ecmco superior, cgparsmczon y!o enlrex Qm(enio eu
la materia,

Formacian Académica, Grado ﬂcodemlﬁo
o nived de estudios,

Acredhitar ogi

Cursos o estudios de especiaizocion E‘IUCEOH(,S a os fUﬂCiOﬁeS afizar.

Experencia eh &l pu'ﬂsfo Jel Slot]

cimientos para el puesto
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1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFHL DEL PUESTO ¥/O CARGO
Principales Funciones a desarroliarn
a} Cperar el fractor agricolo pora gjecutar aclividad de picodo de chala, corlado de alialfa v otros.
b} Erifir ef porte diario de maquinaria,
¢l Revisor e informaor dioriomente sobre el estade de fo magquinaria.
dj Cuidar y mantenar limpia o maguinaria,
et Cumplir conlos normas de seguridad y salud.
fi  Otas funciones que le asigne su jefe inmediafo.

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO

CONDICIONES DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
tugor de prasiacion dal servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA ¥ EQUIPO PESADD
Duracion del Contrata niclo: 1) de noviemibre det 2020
BV = = Terming: 31 de diciembra del 2020 i
Ramuneracion Mensual 5/ 2,000.00 {Dos mil con 00/100 soles)
tadaticiad de frabojo Presencial

fl. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESC
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
H proceso de seleccidn consta de 4 etapas principolas. los que se detallan en el cuadro sigulente, ademds se
inclican fas fechas progromadas pora <ada una.

ETAPAS DELPROCESC i CRONOGRAMA ! AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
11| Aprobacién de fos bases de o convocoterio 28 de oclubre del 2020 Comisidn Evalugdor
Pubslicacion del procaso en el Servicio Nacicnal Del 29 de octuore ol 08 de )
i.2 1 del Empleo noviamire del 2020 Comisidn Evaluadorg

2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatonia en ja paginag

weby de o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE Del 04 ol D8 de noviembre

2.1 | BASADRE. det 2020 Comisidn Evaluodorg
0% de noviembre del 2020
Hora:
8:00 om o 1400 pm

inscripcion vidual en ko plotoformo ds {Los documentos gue se

convecatorias de penonallink postula oguide o presenten fuera de este

institucion en  los fechos indicodos en o] horario no serdn tomados en
2.2 1 cronogramia. consideraciang Comisién bvaivadora

3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

3. | bvoluacion del cumplimiento de formalidadeas % de noviembre del 2020 Comisidn Evaluadora
3.2 | Evaluocion de la hoia de vidg 0% de noviembre del 2020 Comisidn Evaluadorg
fuplicacidn de resviicdos de o evaluacion de
o hoja de vido en o pdgino web de fo 0% de noviembre del 2020
3.3 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7100 pm Comision Evaluadors
Porg fo enfrevista virlual se utilizard medios como
{zoom, google meet, video llamada whabsapp. 10 de noviembre det 2020
3.4 elc} 14:50 prm Comisidn Evaluadorg

Publicacidn de resutiade final en pdgina web de 10 de noviembre del 2020
135 | i MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evolvadoro

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONIRATO E INICIO DE LABORES
4.1 ¢ Suseripcion del Condrata i1 de noviembre del 2020 SGEH

4.2 [ Regisira del Condrols A dasuscripcion del condrato SGRH
Inicio de labores

{L.os postulanies declarados ganadores
deberdn apersonarse o las $:000hrs ¢ o oficing
4.3 | de Recyursos Humanas) 11 de noviemnbre dei 2020 AP R

La conduccidn det praceso de seleccion én todas sus etapas. estd a cargo del Comisidn evaluadora, integrado
oo ires mismibroes., . : :
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2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Su hojc: d»ﬂ vida que aoredlite o infﬂrmecién del posfulantﬂ K] prewnmrc’s frmoda v foh’acicx {en PDF en digial

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES

Las evaluacionss de o sub etapo de seleccidn son cancelatorias, par lo que los resuliados tendrdn cardeter

aliminatorio. De acvuerde alos etopas de evaluacidn v de la cantidad requerida; los postulontes que cumplan
con os requisitos minimaos serdn decltorados aplos v los siquienies postulontas como eleaibles o accesitarins, de
acuerdo ol orden de mérnito o declarar dasierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso tendrdn un mcximo vy un minime de puntos, segin &f cuadra

siguienie;
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES e MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE YIDA 80% 45 80
a. Formacicn profesional W% ] i N
. Cursos o esfudios de capacian 20% 13 20
. Expenancic 0% 15 20
ENTREVISTA 40% 28 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacion de la hoja de vida

Esta etapa se inicio evaluande o hojo de vida de fos postulantas y el cumplimienta del perfil del puesio, segin
los rubros o calificor que constan en e cuadro siguienie, donde el porticipante para pasor a la sigulents sub
elapa. deberd acanzar &l minimo de g calificacion, de lo conlranio serd sliminado del procaso.

Entrevisia

empdalia,
compatenciales.

iniciaiiva, neoor‘mmon Fandlisis ofden;

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

De conformidod con o dnspuesio e igente, se otorgord bonificaciones por
discopocidad, personal Izceﬂcmdo do s Fusds Armadas S por dﬂpori sto caliicado de olio nivel,

Bonificacién por d:sccpocndcd ]

er el cronograma del proceso.
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Bonificacién por ser Hicenciado de lus Fuerzas Armadas

De como.rmdad con o establedido en et arficulo 4% de o Resolucidn de o Presidencio Becutiva N° 41-
20T0/SERVIR, aquellos postulantes que superen fodas ios elapas det concunso, recib&rén una bonificocian del
10% [diez ;30{ cierto) en la dliima de 1as etopas sefalodas {Entrevista Personal], sempre que hayan indicado en
su Curicuium Viloe v adivniado ol mismo, copia simple del documento oficial emitido por o auloridad
compeatents acreditando su condicion de Licenciode de los Fuerzas Armados,

Bonificacién por ser deporista calificado de allo nivel

Se otorgara lo bonificacidn por ser deportisio colficado de olto nivel de acuerdo o lo vigencia de la
acreditacion y o los porcentajes establecido en e reglomento de lo Ley N® 27674 sobre &l puntoje de o
evaluacién curdcular, siempre y cuando haya aprobado la evaluadidn, o los postulantes que  hayan indicado
al momenio de postulocion, debiende ademds ser ooreditado con ko copia simple emifido par el Instituio
Peruana de Deporie,

2.4 ABSOLUCICON DE OBSERVACIONES

Lo comisgan en pleno ahsolverd ias obsarvaciones declarando o viabiidad de los mismes lo cual s indicora en
ka forma de publicacian,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

«  En caso de que elf la postulante se presente « los evaluaciones fuerg del horario establecido para dichs
afecio, no podrd participar en ias mismas v serd excluide del concurso.

«  Encasoque alf o posivionte sea suploniado/a por olro posiulante o por un jercero, serd automalicamente
descafificado/a, sin peruicio de los acciones civiles ¢ penales que io enlidad convocante adopie,

« Do delecianse que elfla postulante haya incurido en plagio o ncumplido fas instrucciones para &l desarrollo
de cualguiera de las elopas del concurnsoe piblico, serd automdaticamente descalificado/ar sin perjuicio de
las acciones civiles ¢ penoles que o enfidad convoconts pueda adoplar,

« Llosflos postanies que mantengan vinculo de cudlquier indole con o enfidad convocc:mie e some? zcm
a las disposiciones establecidas en las presenies bases dal concurso pardicipando en iguales condiciones
con los demds posiuvianies.

« Enocosg elfic postulonie presentara informocion inexacts con cardcier de dedlarocion jurada, sexd
descalificado/a del concurso.

Los resuliados del proceso de conbralocidn, serdn publicados en lo pdging web de la Municipalidad provinciol
Jorge Basadre y serdn dadoes a conocar en fas fechas indicadas en el gonogramo del procese.
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