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“Afin de fa Universalizaeion de la Salud”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0137-2020-MPJB

I DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Condrator los servicios de personas noturales con apiifudes v copacidud necesoria, gue rednan 105 regquisitos
yvio parfit de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de o convocaiorio,

ITEM 1
- 01 Auxilior de campo M-5 para realizor faores en K Actividad: “Montenimiento de la infroestructural de los
Servicios de Agua Poloble v Alcanigriiads en et Distiie de Locumba - Provincia de Jorge Basadre -~ Tacna™.

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROULLO SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS
Ref.

INFORME N°OBGG-2020-GDASP-GM-A/MP JB
INFORME MNo0723-2020-GDSEP-GM-A/MP 1B
{MFORME M°0452-2020-OPP-GR-A/MMP 1B

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANGS-MP 1B

1.4 BASE LEGAL:
a) Ley N°20R4%. Lley gue esiablece lo eliminacion progresiva del régimen aspecial del Decreto Lﬂcuslciavo
’ MN21057 v olorga derechos ighoales.
b} Decreio legislalivo NEI057, que reguia el Régimen Especial de Contratacidn Administraliva de Servicios.
c} Reghmenic del Decraslo Legislative N71057 gque regulo el Régimen Bspecial de Controiaaidn adminisirativa
dga Sewvicios, Decrelo Supremo NP075-2008-PCM, moditicado por Decralo Supramo N045-2011-PCM,
DU N°014-2019. Ley de Presupuesto del Sector POblico pora el ARo Fiscal 2020,
TUO de o Lay NE27444, Ley del Procedimianto Administrativo Genergd
Ley N727804, Ley de Transporencia v <de Acceso a lo Infoarmacion Pablica

f‘:,. T Resolucion de Presidencia Elecutiva NP107-2011-3ERVIR/PE v Resolucian de Presidencia Figcutiva MNP 141201 1-
, AN N\ 5 _{f “y Dedc'fi) Sumreﬁ 0 NPC44-2020-PCM, Dreoreto Supramao NPOS51 ?020 FCM, Decreto Supremo MN°064-2020-PCAM,
A % > 7 Decreto Supremo NPOS3-2020-PCha.

& ~5 A1 Decrelo de Urgencia N°G29-2020.

&l Decreto de Urgencia NG08-2020 Emergencia :onafcmu
I} Resolucidn de Presidencia Hecutiva NP065-2020-5ERVIR- F—‘E. ,
mj Las demds disposicionas que regulen e Contrato Adminisie

o'de Servicios.

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
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1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones o desarroliarn
deciizow ef bobajo de pintodoe de los reservorios de agud potable,
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fenoy armp 3
Oirars funcionas que defegue af jofe inmediolo,

1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

o8 parmetions de los coselos da
reporacion en ia red os rabajos dicrios,
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CONDICIONES

DETALLE

Lugor de prestacidn del servicio

MUNICIPALIOAD PRGVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICDS

Durgcidn det Condrolo

wdcin: 14 de oofuls

Rarnunseracion Mensual

i

Modolidad de rabaio

DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
B proceso de seleccidn corsta de 04 etapas principales. los que se detalian en el cuadro sigulente, ademds se
indlican los fechas programaodas para cadia una.

ETAPAS DEL PROCESC f

CROMOGRAMA

]

AREA RESPONSABLE

1 [ APROBACION Y COMUNICACION )
1.1 | Aprobocion de los bases de lo convocatona 29 de sepliembre del 2020 | Comisidn Evaluadorg
Det Ol of 11 de octubre del
1.2 | Publicacion del proceso en e bervicio Nacional del Emplec 2020 Comisidon Evaluadora
2 CONVOCATORIA ]
Pubdicasion de la convocalona en o pagina web de o Dal 7 ol 11 de oclubre
2.0 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, Jdal 2020 Comision Evaluadors
12 de oclubre del 2020
Hore:
200 am o 1400 prm
Los documentos que se
inscrpcidn virtual en lo platofermo de convocotorias de prasenien fuera de aste
personal fink postula aqui de lo inshlucidn en las fechas | horado no serdn tomados en
2.2 | incicodas en ef croncgrama. considergoicong Comision Evalucdorg
3 ! SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
4.1 | bvalvacion del cumplimienio de formciidades 12 de ociubre del 2070 Comisitn Evaiyadora
3.2 | Evpluncidn de o hoio de vido 12 de oclutrre del 2020 Comision Evaluadora
Publicacion de resuliodos de o evoluocion de g hojo de
vidla en la pdging web de ko MUNMICIPALIDAD PROVINCIAL 12 de cctubre del 2020
3,31 JORGE BASADRE, 700 pm Comisitn Evaluodorn
Parg la entrevista wirtugl se ulifizord rmedios comao {zoom, 13 de octubre del 2020
3.4 | google meet, video lomado whatiops, eic.) 15:00 pm Comision Evaluadorg
Publicacian de resullado fingl en pdging web de o i3 de octubre del 2020
3.5 1 MUNICIPALIDAD PROVINTIAL JORGE BASAGRE. 700 pm Comision Evalundoro
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
41 1 Suscripcion del Contrato 14 ge oclubre del 2020 SGRE
4.2 | Registre del Contrato A g suscripcion del contrato SGRH
Inicio de lubores
{Los postulantss declorados gonadores deberdn
4.3 { apenonarse o kas 8000 g la oficing de Recuwrsas Humonos) 14 de ocivbre del 202 MP B
Lo conduccian del proceso de seleccidn entddas sus etapds; e5ta a cargo del Comisidn evaluadaora, intédgrado . =

pof fres miembos,

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

5u hoja de vida que acredite ky infanmddion de! posiularﬁe se prasentard firmada v folicda {en PDF) en digital

an ia plataforma de convocatorias de persenal link postuls agyi {pdgine web'de o enfidad).
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2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Los evaluociones de g sub etapo de seleccion son concelatorias, por lo que los resultodos tendrdn cordcter
afiminatorio. De ccuerdo o los elapas de evaluocidn y de to canfidod requerida: los postulantas gque cumplon
con o requisitos minimos serdn declorados aptos v los siguienias postulantes como elegibles vio aooosiionos,
de acusrdo ol argen de mértto o declrada desierfo e proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

2.5 DE LAS BONIFICACIONES

Los factorss de evaluacion dendra det proceso tendrdn un mddme y un mindimo de punlos, sequn 2 cuodro
siguientea:

PESO PU’NIAJE FU_NIAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACIONES AXIM
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 0% as 60 ~
a. Formacion profesionat 0% 15 i)
b, Cunsos o estudios de copocion 20% 15 20
¢, Experancia 2% 15 20
ENTREVISTA 405 5 40
PUMTAJE TOTAL 100% 70 100

Evaluacion de la hoja de vida

Esta elapa se nicia evaluands jo hojo de vida de los postulaniss v el cumplimiznto del perfit det puesto, segin
tos rubres o colificar que constan en ef cuadro sigulente, donde e porliciponte pora pasar ¢ K siguienta sub
stapa, deberd alcanzar el minima de o calificacion, de to contraro serd eliminads del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuenfren aptos para o sub etapa de entrevisto personal: lo Sub Gerencia de Recursos
Humanos considerarc como medio [zoom, google mes!. video lomaoda whabsapp, efc.). en esta efapa se
pretende que los integrantes de la Comibsidn de Dvaluadora, conczcan o postulante v puedan evaluar
diferentes aspecios tales como conocimiento det puesto, grado de andlisis, planfeamiento de eslrategios v
soluciones vy acliud vy comunicacidén, Aspectos gue denoloron lg odopfabiidad. comunicacidn oral,
cooperaciin, empalic, iniciotiva, negociacidn, andlisis, orden, redoccion doara del porficipants, entre olros

aspectos compelenciales.

h,GC!OﬂeS ;)O#. '

De conformidad con o dispuesto en” id legisiodion.. Iczborcﬂ A geﬁ%e se oforgcrc: Bonif
dhiscopacidad, personal lcenciada de ios Fucrzcs Armadcs o.p0ot deporhﬁa cczimcudo dé olioni

BonHicacion por discapacidad

De conformidod con lo esloblecido e arficuie 4° de g Reso!uc:on de lo Premdonc;o E;ecufwo Ne Bi- )

2010/SERVIR, aguelios postulantes ‘gue pe{en todas las otarms del.concurso, recibidn ung Bonlficacian dat -

W0% (disz por ciento) en o GHimMa de Tdis e’rapcs sefaladas [Enirevista Per soncl, siempre: que hayan indicado an’

sy Cunicule Vitoe v adjuntado ol mismd. copia simpte del documento oficial emibdo por !0 cutoridad
compelente aoreditaondo su c:oncﬁcaon de Uoenciodo d § Fuerzas Armacfos .

Boniticacion por ser deportista caiqf ad _'de alfo nivel

rd a0 vaoancm de id

o] los porcen?oyes es*c}bieca Jo an el reglame
2y cuando hoyo aprobod
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al momanio de postulocidn, debiando ademds ser acredifods con o copia simple emilico por ¢! instituia
Peruano de Deparia.

2.4 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

Lo comisian en pleno chsabverd los observaciones declarando la viabiidad de los mismos lo cual se indicard en
o forma de publicacian,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES ¥ CONSECUENCIAS

«  En caso de gue el ka postuicnie se presenle o las evaluaciones fuera del horaro estobleciclo pora dicho
atocto, o podrd participar @n las mismas v serd excluido del concurso.

«  Encoso gue elf la postulante sea suplontado/a por olro postulante o por un lercero, serd auiomalicomenie
descalificada/a. sin parjuicio de las acciongs Civiles O panales que la entidad convocante adopte.

«  Dedefectorse que eiffo postulonte haya incurido en ploghe o incumplido tos instruccionas poro el desarolio
de cuckauiera deg ks elapas del concurse publico, serd automdlicomente descalificado/a; sin perjuicio de
los occiones civiles o pendles que la enfidad convocanie puada adopiar,

» Los/los postulonies que mantengan vinculo de cuglauier indole con ki entidad convocante, se sometardn
o las disposicionas establecidas en las presentes bases del concurso porficipondo en iguales condiciones
cor ios demds postulanies.

»  Enocase elflo postulante presentard informacion inexacto con cardcter de deckerocidn jurada, sera
descalficado/a dgi concurso.

Los resuttodkss del proceso de contratocion, serdn publicados en la paging weab de la Monicipolidod provincial
Jorge Basadre y serdin dados a concoer en las fechos indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

AAURICIPALIDAD MUNICIPALIDAD PROVINCIAL IORGE BASADRE
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