MUNICIPALIDAD. PRO

02

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0111-2019-MPJB

| GENERALIDADES.
1.OBIETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar ios servicios de personos naturgles con aptitudes v capacidad necesoria, que retnan los requisiios
yvio perfil de acverdo con los requerimientos del servicio materio de la convocaloria.

TEMm 1
- 01 Mecdnico-especialista OM-i para realizar labares en Acdminkhracion de Maquinoria v Fquipo Pesado.

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
ADMINISTRACION DE MAGUINARIA ¥ EQUIPO PESADGC
Ref.:
INFORME N® 0298-2012-AMEP-GM/MP B
INFORME N° 09 10-2019-OPP-GM/RAP 1B

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR £L PROCESQO DE CONTRATACION
SUB GEREMCIA DE RECURSOS HUMANODS-MP 8

4, BASE LEGAL

Q) Ley N° 20849, Ley que establece o eliminacidn progresiva del régimen aspeciol del Decrato Legksiativo N°
357 vy olorgo derechos iaborakes.

b} Decreio Legsiotive N° 1057, gue regulo i Régimen Especial de Conbratacion Administrativa de Servicios.

¢} Reglomenio del Decreto legislative N° 1057 qgue reguio el Régimen Especial de Contralocion
Adminisfrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificodo por Decrele Supremao N7 D45-
Z011-PCAM : : .

d} Ley N° 30877, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2019,

e} TUG de ko Ley N° 27444, Ley del Procedimiento administrative General

ft  Ley N°® 27804, Ley de Tronsparencia v de Acceso o la Informacion Foblica

g} Resolucidn de Presidencio Eecutiva N 107-201 1 -SERVIR/PE vy Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 141
201 1-5ERVIR/PE.

hj  Las demas disposicionas que regulen el Conbralo Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
Cuadre 01

L

Hem 01 Mecdnico especialista OM-1

’y af Curiculum Vitge Documeniado,
b} Contar con RUC {Activol.

KT
En

5

e
‘Q\i‘
WS

A& A

)
c} Copia Simple de DM {Vigente).
Requisitos o presentar d} Mumero de celular aciual,
e} Correo elecirdnico aclual,
f} Régimean pensionaric actua]
g} Colegiado v habiiitado

bxperiancia Experdencia minima de 05 afos g fines a la funcidn,
Compelencias Sentido de responsatliciad,
Copacidad de rabgjo bojo presion,
Formacion Acadaemica, Grado Titulo de técnico o achiller
| acgdeémico, o nivel de estudios.
Cursos o estudios de Acredilor capacifaciones en mecanica aulomaoiriz.
especiclizacidn
Conocimienios porg el puesio Expariencia en ol puesto areglizar,

{it. CARACTERISTICAS DEL PERFH, DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desarrollar:

a) Realizor rabojos dg montenimiento de sistemas hidrdulicos en magquinaria pesada, agricola v vehiculos
en gensral,

b Reporacidn de componentes hidrGuticos en general,

] Reabzor evoluacionas del estado de componentas hidrdulicos de ias maquinas y vahiculos.
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d} Deberd realizar ofras fareqs relacionadas con los funcionss del puestio.

e] Reglizar mantenimienios preventivos e inspecciones a maguinanias y vehiculos.

fi Informor de todas kas infervenciones v/o reparacionas realizadias o ias mdquinas v vehiculos,
gl Cumplir con las normas de seguridad v salud.
b} Olfeas funcionegs que le asigne su jefe inmedialo.

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugaor de presiacidn del sevicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPQ PESADO

Duracidn del Contfrato

Inicio:; Suscripcidn de cantrato,
Termino: 31 de diciembre del 201§

Rernunerccion Mensudl

1TEM 01
01 MECANICD E5PECIALISTA OB

§/ 2,200.00 {Dos mil doscientos con B0/100 nuevos soles}

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

f proceso de sefeccitn consla de 4 etapas principales. las gue se detalion en el cucdro sigulente, ademas se

indican los fechas programadas para cada una.

Cuadro 01
ETAFPAS DEE PROCESO CRONGGRAMA J AREA RESPONSABLE
] APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprabacion de o3 bases de o conveodiona 12 de noviembre del 2019 Comisidn Evaluadoro
Publicacidn del proceso an el Servicic Macional 1 Dal 13 of 22 de naviembre del
1.2 | detEmpleo 2019 Comision Evaluadaon
2 CONVOCAIORIA
Publicocion de lo convocalona en la pdgina
web de id MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL JORGE | Del 22 al 24 de noviembre dal
2.1 § BASADRE. 2019 Comisién Evolundomg
27 de noviembre del 2019
Hara:
Bilsaom a
Presentacidn de o hojo de vido docurmentado 12:00 pm
25 an Mesa de Pordes de g Municipolidod {Los documentos que se
Provincicl Jorge 8asadre. presenten fuera de este horario
Colle Sucre 5/n Villo Locumbo - Plazo Principal nio serdn tomados en
2.2 - considerocién) - Comisidn Evaivacdionn
3 SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | BEvoluacion det cumplimiento de formalidodes 27 de noviembre del 2019 Comisidn Evoluadora
3.2 1 Evoluacion de la hojo de vida 27 de noviembre del 2019 Comisidn Evoluadog
Puislicacidn de resuliados de fa evaluacidn de
ko hojo de vido en o paging web de o 47 de noviernbre det 2019
A5 1 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comision Evoluadoro
28 do noviembre del 2019
3.4 | Entrevista {CHcing de recurses humanos | 2:20 arn Comision Evaluadorn
Fublicocian de resultado final en odging web
de lo MUNICIFALIDAD PROWVINCIAL JORGE 28 de noviembre det 2019
3.5 | BABADRE. 700 pm Comision Evaluadaoro
4 SUSCRIPCION ¥ REGISIRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 ] Buscripcidn del Condralo 02 de diciembre dal 2019 SGRH
4.2 | Recistro del Conlralo A suscripcidn del contrato SGREH
Inicio de lobores
{Les postulontes deciarados ganadoras
deberdn apersonorse o los 8:00hn o lo oficing
4.3 | de recurses humanos) 07 de diciembre det 2019 MPJB

Lo conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapos, esta a cargo dal Comisidn evaluadora, integredo

o tres miembros.
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5.1. De la seleccidn y decloracion de los ganadores

Las evaluacionas de o sub etapa de seleccidn son cancelaioras, por fo que fos resultados tendrdn cardoter
eliminctornio.

5.1.1. Faclores de evaluacidn

Los factores de evaluacidn dentro del proceso fendran ure mdximo v un minimo de purios, segin ef cuadre
siguiente:

Cuadro 01

PESO PU'NI’AJE FG’NTA}E
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 45 80
a. Formacion profesionol 0% 15 20
b, Cursos ¢ estudics de capacion 0% i5 20
¢. Experiencia 20% 15 0
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100

Evaluacién de formalidades

Los postulantess deberdn presentar, ol momento de o postulacion seginia lecha que consta en el cronograma,
su hoja de vida acompofiande la decumentacion gue acredite la informacion contenida en el mismo {copias
simples, la gue se presentard firmado, folioda, en folder manila.

Evaluacién de la hoja de vida

Esta etapo se inicio evaivondo o hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segun
fos tubros o cadificar que constan en &f cuadro siguiente, donde & parficipante pora pasar o ia siguienie sub
elapa. deberd alcanzor & minimo de lo calificacion. de o contrario serd eiminado del proceso.

Entrevisia

Los postulantss que se encueniren aplos pora o sub efapa de entrevisia personal, deberdn apersonarse o la
Sub, Gerencia de recursos humanos, en i fecha indicada en el cronograma del process de confraiacian, esta
etapa prefende que los infegrantes de o Comisidn de Evaluadora, conorcon of posfulanie y pusdon evaluar
diferentes aspectos toles come conocimiento del puesto, grodo de ondlist, plorteamianto de astrategias v
soluciones y achliud v comunicacion, Aspecios que denclaron i adoptabiiidad, comunicacidn oral,
coaperacion, empatia, iniciativa, negodiacian, ondlisis, orden, redaccidn clara del pardicipants, enfre ofros
aspecios competenciales.

De las bonificaciones

De conformidod con lo dispuesic en o legislacion laborgl vigenie, se ologord bonificaciones por
discapacidaod. persondl licenciodo de los Fuerzas Armodas.

Bonificacidn por discapacidad

Be conformidod con o dispuasto en la Ley N° 21804, Loy que modiico i Ley N® 27050, ley General de o
Parsona con Discapacidad, o aquellos que cumplan con ios requisitos ded corgo y hayan oblenido un puniaje
aprobatoric, obtendrd una bonificacion del 15% {quince por cienio) dal puniaje fingl,

£ postulante deberd acraditor 1ol condicion obligatoriamente con copio simple det Comel de Discopacidad
emilido por CONADIS debidamente adjuniado o su hoja de vida, que serd presentado segun ia fecha expuesia
en el cronogroma del proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformicdad con o establecide en el aoficulo 4° de lo Resolucian de o Prasidencio Eecutiva N® &1-
Z0Y0/SERVIR, aguelios postulanies que superen todas 1as etapas del concurso, recibirdn ung banificacidn del
10% {diez por clenio} en la iima de las elopos senaladas {Entrevista Personal], siempre gue havan indicado en
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sy Curdculum Vilae vy adjuntado o mismo. copia simple del documento oficial emitido por o autoidad
compelente acreditando su condicion de Licenciadoe de las Fuerzos Armadas,

Los resultados del procese de confraiacidn, serdn publicados en la paging web de o Municipalidod provincial
Jorge Basadre vy serdn dados a conocer en las fechos indicadas en el cronograma del procaso.

Nota: el plaze maxime para la devolucién de lo documentacidn presentada es de cinco (5) dias luego de la
publicacién de resvitados finales en mesa de partes de la institucion, pasado dicho plazo la documentacidn

serd sinigshrada,

LA COMISION

RMUNICIPA IJQ PROVINCIAL JORGE BASADR

[

ic. EN DA, VLADfoR EIGUEROA GARCIA
SUB GERENCIA DE REG} 5 JUMANDOS

ING. MILBER GROCHE GUTIERREZ
GERENTEDE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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