
MUNI.CIPALIDAD. PROVINCIAL 

JORGE BASADRE; TACNA- PERU"-· . - -- -- - _ .... 

BASES PARA LA CONVOCATORIA PÚBLICA DE PERSONAL BAJO El REGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS 

CONVOCATORIA PÚBLICA CAS N° 0111-2019-MPJB 

GENERAliDADES. 
l.OBJETO DE lA CONVOCATORIA 
Contratar los servidos de personos naturales con aptitudes y copoddod necesaria. que reúnan los requisitos 

y/o perlíl de acuerdo con !os requerirnientos de! servicio materia de la convocatoria. 

ITEM 1 
- 01 Mecánico·especialista OM·I poro reolizor labores en Administración de Maquinaria y Equipo Pesado. 

2.DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOliCITANTE 
ADMINISTRACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 
Re f.: 

INFORME N" 0293-2019-AMEP-GM/MPJB 
INFORME W 0910·20 19-0PP-GM/MP JS 

3.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REAliZAR El PROCESO DE CONTRATACION 
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS-MP JB 

4, BASE lEGAl 

a) Ley No 20849, Ley que establece la eliminación progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N"' 
l 057 y otorgo derechos laborales. 

b) Decreto Legislativo N" 1057. que regula el Régimen Especial de Conlratación Adminisfrot!vo de Servicios. 
e) Reglamento del Decreto legislativo Nc 1057 que regulo e! Régimen Especíol de Controfoción 

Administrativo de Servicios. Decreto Suprerno N" 075~2008-PCM, modilicado por Decreto Supremo N" 065-
2011-PCM. 

d) Ley N'" 30879. Ley de Presupuesto del Sector Público poro el Año Fiscal 20 !9. 
e) TUO de lo Ley N" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 
fj Ley N" 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a !a Información Público 
g) Resolución de Presidencia Ejecutivo N" l 07-20 11-SERVIR/PE y Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 14 J-

20 11-SERVIR/PE. 
11) Los demós disposiciones que regulen el Controlo Administrativo de Servicios. 

PERFil DEL PUESTO 
Cuadro 01 

.,_.----·-------·-----~Hem 01 Mecánico esPié:-i"Oiisto OM·l 
1----------- ......,---~· 

o) Currículum Vitae Documentodo. 

Requlsi!os o presentar 

b) Contor con RUC {Activo). 
e) Copia Simple de DNI {Vigente). 
d) Numero de celular octuoL 
ej Correo electrónico actuaL 
f) Régimen pensionario octuo! 
g) Colegiado y habiiilodo 

111. CARACTERISTICAS DEL PERFil DEL PUESTO Y /0 CARGO 
3.1. Principales Funciones a desarrollar: 

o} Realizar trabajos de montenimiento de .sistemos hidráuHcos en rnaquínario pesado, ogrico!a y vet1ículos 
en general. 

b) Reparación de componentes hidráulicos en general. 
e) Reolizar evoluoclones de! estado de componentes hid1·óu!icos de las máquinas y vehículos. 
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dj Deberá realizar otras !oreas relacíonodas con !os funciones del puesto. 
e) Rea!lzar mantenimientos prevenllvos e inspecciones o maquinarias y vehículos. 
f) Informar de 1odas !os intervenciones y/o reparaciones realizados o los máquinas y vehículos. 
g) Cumplir con los normas de seguridad y salud. 
h) Otros iunciones que le asigne su jefe inmediato. 

DETAllE 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE J 

Lugar de ores loción de! servicio ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 

--------+c,~n7ic~l~o~: ~Su~s~c~rc::-ipción de controlo. --------··-----·---·---~ 
Duración_ del Conl_r.~o~lo ___________ +~~~-"-0''--'"~l~d, d" · b d 1201Q ermmo: ~' e IC!em re e . 

ÍTEM 01 ·-· ... -¡ 

1 Remu.•neroción Mensual 01 MEC.,NICO ESPECIALISTA O~H ... ~ .. 1 
_ S/ 2,200.00 {Dos mi! doscientos con 00/100 nuevos soles) --~ 

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEl PROCESO 

El proceso de sc!ecclón consto de 4 etapas príncipoles. !os que se detallan en el cuadro siguiente, además se 
indican !as fechas programados paro coda uno. 

Cuadro 01 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABlE 

f-1'------- APROBACIÓN Y COMUNIC~CIÓf'.! ______ ,.---~------------T--

---'1~-~1 t-:·'_,oer~o_Q9.s;:i6n ?.~J.9i . .29Y~~--9_~~9 convocatono 1 12 de nq::,iembre de! 2019 l _ .... -~C=oeme.iseioe"en~Eevea~lueoed"'oeroo__ __ -j 
Publicación del proceso en el Servido Nocional \ De! i3 al 22 de noviembre del 1 

1 .2 del Empleo ¡ 2019 . . .. _ Comísió_n Evaluadora 

---~---f--"C"O"'N'-'V_.,O:.-C:::Ae.TO=RI,A,__ _ _ ____ :_·~~---~-----------f~-------~-------1._ 2 

Pubiicodón de !a convocatorio en lo pógino 
web de !d MUN!CIPAUD.'\0 PROVINCIAL jORGE Del22 al 26 de novier'nbre del 

r-----~2~-~Cf~B~A~S~A~D~P~.E~----------------- ---------f--~~----~2019 
-·-···-···- 27 de novie~bre del 2019 

··- C?mi5ión Evaluadora 

Hora: 
8:15am a 

Presen!oción de lo ho¡o de vida docurnen!odo 12:00 pm 
os en Mesa de Podes de la Municipalidad , (los documentos que se 
Provincial Jorge Basodre. '¡' presenten fuero de este horario 

2.2 ·-·--·-.. -... con~!.~erac1on} . ... Comisión Evo!uoclora 
Calle Svcre S/n Villa Locumbo -·Plaza f'rincipol no ser6~ toma~os en 

1 ¿_ __ 
3

_c_-;-l S_ElECCIÓN Y DEClARACIÓN DE GANADORES =o;---+--"""C'c-~,--- ·····--·~-... --··--· ·~·--···-
Evaluación del cum !!miento d~ fo~12:alídodes 27 de nqyiembre del2019 ! Comisión Evaluadora 

3.2 Evaluación de la....b2j2__9e vida 1 27 de noviembre de! 2019 ..... .1 ..... _. Comisión Evoluadoro 

Pubr,cación de resuliodos de lo evoluoc"ión de l ~ 
lo hoja de vida en lo pógino web de Jo 27 de noviembre del 2019 
MUNICIP.<\UDAD PROVINCIAL JORQf: BASA.yRE. -·--- 7:00pm Comisi.Qn Evaluadora 3.3 

! 28 de noviembre de! 2019 j 
Entrevisto !Oficina de recur~os humgno~L. ___ _l______ 9:20 om i 
Publicación de resullodo final en página web 1 1

1 
de lo MUNIC!PAUDAD PROVINCIAL JORGE ¡1 28 de noviembre de12019 

BASADRE. -~ ... - 7:00pm ···------~~---~C~o=m~is~lo~· n"-"E:;:oluad~----

3.4 

3.5 

Cgmisióo Evaluadora 

4 

4.1 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEl_~9..~.!~~_!_0_E_I~!C!Oj DE lABORES __ ... ________ ,-__ --------~---

f---"""-'-j.2S~u~sc~r~i )~r~i~ó~n~d~e~I~C""'o~n~tr~a~to"----- 02 de clicíemt-;re del2019 SGRH 

i A lo suscripción ~el contrato 4.2 

4.3 

Registro de! Controlo 
Inicio de labores 
(l05 postulantes declarados gonodores 
deberán opersonorse a !m 8:00hrs o lo oficina 
de recursos humanos' 

SGRH 

02 de diciembre de! 2019 MPJB 

La conducción del proceso de selección en todos. sus etapas, estó o cargo del Comisión evaluadora. integrodo 
por tres miembros. 
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5.1. De la selección y declaración de los ganadores 

las evaluaciones de lo sub etapa de selección son concelatorios, por lo que !os resultados tendrón carácter 
e!1m1natorlo. 

5.1.1. Factores de evaluación 

Los factores de evaluación dentro del proceso tendrán un máximo y un mínimo de puntos. según el cuadro 
siguiente: 

Cuadro 01 

1 PUNTAJE 

1 

PUNTAJE 
PESO 

1 
MÍNIMO MÁXIMO EVAlUACIONES 

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA + 60% 
1 

45 60 
------ ------------·· ~~------~ 

o. Form<?ciQ.o_p_r:ofesiono! 20% 1 15 20 
~· 

b. Cursos o estu?L0 .. 9e capación _ _l ____ 20% 

1 

15 20 ---·····-· 
e. Experiencia ·······--·--·--·--· 20% 15 -- 20 
ENTREVISTA 40% 25 40 

PUNTAJE TOTAL: 100% 
1 

70 1 lOO 1 

Evaluación de formalidades 

Los postulantes deberán presenlor, al mornenlo de lo postulación según la fect1o que consta en el cronograma, 
su hoja de vido acompañando la documentación que acredite !a iníormación contenida en el mismo (copias 
simples), la que se presentará firmado foliada. en folder manila. 

Evaluación de la hoja de vida 

Esto etapa_se inicio evaiuondo !o llojo.de vído de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto. según 
los rubros o co!ificar que constan en e! cuadro siguiente, donde el porliciponte poro posar o ia siguiente sub 
etapa. deberá alcanzar el mínimo de lo collficoción. de lo contrario será eliminado de! proceso. 

Entrevisto 

Los posiu!ontes que se encuentren aptos poro la sub etapo de entrevisto personal, deberán apersonarse a la 
Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecho indicada en el cronogrorno del proceso de con frotación, esta 
etapa pretende que los integrantes de la Comisión de Evaluadora: conozcan al postulante y puedan evaluar 
diferentes aspectos tales como conocimiento del puesto, grado de análisis. planteamiento de esfrotegios y 
soiuciones y actitud y comunicación. Aspectos que denotaran lo odapfobi!idad, comunicación oral, 
cooperación, empatío, ínicíotiva, negociación, análisis, orden, redacción cloro del parllciponte. entre otros 
aspectos competencioles. 

De las bonificaciones 

De conformidad con lo dispuesto en la legislación laboral vigente, se olorgoró bonlficacíones por 
díscapacidod. personal licenciado de las Fuerzas Armadas. 

Bonificación por discapacidad 

De conformidad con lo dispuesto en lo ley No 21804, Ley que modifica lo ley N° 27050, ley General de la 
Persona con Discapocldad, o aquellos que cumplen con ios requisitos clel cargo y hayan obtenido un puntaje 
aprobatorio. obtendrá uno bonificación del 15% (quince por ciento) del puntaje final. 

El postulante deberó acreditar tal condición obligaloriarnenle con copia simple del Carne! de Discapacidad 
emitido por CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de vida, que será presentado según lo fecho expues.la 
en el cronograma del proceso. 

Bonificación por ser licenciado de las Fuerzas Armadas 

De conformidad con lo establecido en el arlículo 4° de lo Resolución de la Presiclencia Ejecutivo No 6 J-
2010/SERVIR, aquellos postulantes que superen todas las etapas del concurso, recibirán una bonificación del 
l O'if, {diez por ciento) en la última de los e lapos señalados (Entrevisto Persono!), siempre que hayan indicado en 
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su Currículum Vitae y adjuntado a! mismo, copio simple del documento oficial emitido por la autoridad 
cornpefente acrec!ltando su condición de Ucenciodo de los Fuerzas Armados. 

Los resultados del proceso de contratación. serán publicados en la página web de lo Municipalidad provincial 
Jorge Basodre y serón dados o conocer en las fechas indicados en el cronograma del proceso. 

Nota: el plazo máximo para la devolución de lo documentación presentada es de cinco (5) días luego de la 
publicación de resultados finales en mesa de portes de la institución, pasado dicho plazo ro documentación 

será siniestrada. 

LA COM!SION 

MUNIC!PAUDAD.Pf\.OV!NCIAL JORGE BASADRE 

ING. f'óÚLBER OROCHE GUT!ERREZ 
GERENT,E'ÓE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
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Át JORGE BASADRE 

U!NARIA Y EQUIPO 

Dirección: Calle Sucre S/N, Villa locumbo (Plazo principal), Jorge Bosodre -- Tocna- Perú 
Teléfono: (052)- 475002 

UMANOS 


