& MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Creado por LeV N°24799
TACNA - PERU
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 066-2022-MPJB

.  DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Conlratar los servicios de personas naturales con aptitudes y copacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio matera de la convocatoria.

ITEM 1
02 Auxiliares de campo Vi-chofer para realizar labores en la Actividad: “"Mantenimiento y Conservacién de las Areas Verdes:
Plazas y Jardines del Distrilo de Locumba, Prov. Jorge Basadre — Tacna"

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROQLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Ref.:

INFORME N° 615-2022-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N° 345-2022-SGRH-GAF-GM-A/MPJB
INFORME N° 631-2022-GDS5P-GM-A/MPJB
INFORME N° 476-2022-OPP-GM/MP JB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANCS-MPJB

BASE LEGAL:
a) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacién Administraliva de Servicios.
b) Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decrelo Legislalive N°1057 y otorga
derechos laborales.

c) Reglamento del Decreto Legisialivo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios,
i Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°045-2011-PCM.
d) LeyN°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del secior publico.
e) Ley N°31365 Ley del Presupuesto del Seclor PUblico para el Afio Fiscal 2022,
f)  Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.
g) Ley N° 27050 Ley de la Persona con Discapacidad, modificado por la ley 28144,
h) Seritencia del Tribunal Constitucional 979-2021 (Expediente 013-2021- PI-TC)
i) Las demds disposiciones que regulen el Conlrato Adminisirativo de Servicios.

-

PERFIL DEL PUESTO: il T S
Cuadro 01 i _

Requisitos

Experiencia

Competenclas
Grado académico, Formuclon Académica ©

Cursos y/o estudios de especlalizacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo
Acreditada medianie Declaracién juracd

i

ﬁi

L

1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUEST
Principales Funciones a desarrollar:

wﬂ'

a} Redlizar el traslado de materiaies, f herrarmientas en kc:a ¢ ion bcrcnq.c para Icsag’chwdqdes
mantenimiento.

4 ! N . ¥ - g J""’r % -43' -
b) Coordinar con el capataz sobre los ajos diarios. o ,;-r pes
c) Tener amplio crilerio para desempe sus funciones. 3{/’

- nciones que le delegue el ie ediato.
2 1)
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:
CONDICIONES

Lugar de prestacion del servicio

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Inicio: Desde la suscripeion del contrato
Termino:
$/ 2, 250.00 (Dos mil doscientos cincuenta con 007100 soles)

Duracién del Conlrato

Reruneracién Mensual

Modalidad de trabajo Presencial

Il. DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El proceso de seleccién consta de 04 etapas principales, las que se delallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para cada una.
ETAPAS DEL PROCESO [
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacién de las bases de la convocatoria

CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

25 de Abril del 2022 Cormision Evaluadora

Del 26 de Abril al 05 de
Mayo del 2022

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Comision Evaluadora

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en la pagina web de la
MUNICIPALDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

Del 29 de Abril al 05 de
Mayo del 2022
04 de Mayo del 2022
Hora: 8:00 am a 14:00 pm

Comisidn Evaluadora

Inscripcidn vitual en la plalaforma de convocatorias de
personal link postula aqui de la inslitucién en las fechas
indicadas en el cronograma.

({Los documentos que se presenten
fuera de este horario no serdn
fomados en consideracidn)

Comisidn Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

Evaluacion del cumplimiento de formalidades

06 de Mayo del 2022

Comision Evaluadora

Evaluacién de la hoja de vida

046 de Mayo del 2022

Comisién Evaluadora

Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida
en la pagina web de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE

06 de Mayo del 2022

BASADRE. 7:00 pm Comision Evaluadora
Enlrevista virtual se utilizard medios como (zoom, google meet, 09 de Mayo del 2022
video llamada whalsapp, etc.) 15:00 pm Comisién Evaluadora

Publicacion de resultado final en pdgina web de la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE.

09 de Mayo del 2022
7:00 pm

Comisién Evaluadora

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CON.TRATO E INICIO DE LABORES

10 de Mayo del 2022

Suscripcitn del Confrato SGRH
Registro del Contrato A la suscripcidn del contraio SGRH
Iniclo de labores

{Los postulantes declarados ganadores deberdn apersonarse

a las 8:00hrs a la oficing de Recursos Humanos) 10 de Mayo del 2022

La conduccidn del proceso de seleccién en todas sus eﬁpus. €
miemkbros. . .

del Comhiﬁn evduado ’

MPJB

n digital en la plataforma

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE Los*"s

los resultados tendrdn carécter eliminatorio. De
acuerdo a las eic:pc:s de evalua ‘que cumplan con los requisitos minimos serdn
declarados aptos y los siguientes

desierto el proceso.

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentroidel
Al 3
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EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASQ) 25 40

Cumple con los afios y/o meses del requisito minime requedds

Ademd | requisito, e 02 afics a mds adicionales al re

Dominio propio 15 20
Capacidad analitica 15 20
Comunicacién efectiva y élica 15 20
PUNTAJE TOTAL 100 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta efapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesto, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el participante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo contrario serd eliminado del proceso.

Entrevista

Los postulantes que se encuentren aptos para la sub elapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara camo medio (zoom, google meet, video llamada whatsapp, etc.), en esta etapa se pretende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadora, conozcan al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos tales como conocimienfo del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estrategias y soluciones y actitud y comunicacién. Aspectos que denoctaran la
adaptabilidad, comunicacidén oral, cooperacién, empalia, iniclafiva, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
- participante, entre olros aspectos competenciales,

DE LAS BONIFICACIONES -

De conformidad con lo dispuesto en la legisiacidn laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciado de las Fuerzas Armadas o por deporiista calificado de aillo nivel,

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidod, a aquellos que cumplan con los requisitos del cargo y hcycm obtenido un puntaje oprobaiono, obtendrd una
bonificacién del 15% (quince por ciento) del puntaje final.

simple c{el Camef da Discapacidad emitido por
nogromo del

El postulanie deberd acreditar tal condicidn obligotoriameme Con_copi
CONADIS debidamente adjuntado a su hoja de wda. que
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas A

De conformidad con lo eslablecido en %I '
postulantes que superen todas las eiapas cl
etapas sefialadas [Enirewsia Persona

a vigencia de la acreditacién y a los
Iucu:lén cumicular, siempre y cuando
n10 de postulacién, debiendo adernds ser

Se olorgard la bornificacién por s
porcentajes establecido en el re;
haya aprobado la evaluacién
acreditado con la copia simple

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES:

La comisién en pleno absolverd
publicacién.

¢ Encasode que elf la postul
participar en las mismas y serd

tado/a por

0 posfulcnie o\nor un.«te
25 Civiles o penale o i

descdlificado/q, sin perjuicio dela la' enhdad con

o Dedetectarse que el/la posiulcn?e

) de las etapas del concurso publi
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¢ Los/las posiulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la enfidad convocanle, se someterdn o las
disposiciones establecidas en las preserites bases del concurso parficipando en iguales condiciones con los demds
postulanies.

e En caso el/la postulante presentard informacién inexacta con carécter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
COoncurso.

Los resultados del proceso de contratacion, serdn publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre

y serdin dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.
= MUNICIPALIDAD Pyﬁ BASADRE
/) 0 M., GUILLERMO ACHO
> RENCIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

LA COMISION

CPCYOVANA MANDAMIENTO NINA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY
SERVICIOS PUBLICOS




