BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 0020-2019-MPJB

. GENERALIDADES
1.  QObjeto de la convocatoria

Coniratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidad necesaria, que rednan os
reqisitas y/o perfil de acuerdo con los reguerimientos del servicio materia de la convocaioria.

frem 01
- 01 Operador | {Operador muitiple] categeria OM-1 pora realfizar obores en ja oficina de
adrpinistracion de mogquinarda y equipo pesadao.

fTEM 02
- 02 Operador # [Operador moitiple) categoria OM-2 para realizar lobores en o clicing de
adminisiracian de maguinaria y equipe pasada.

fTEM D3
- 01 Mecanica # {Eleciicista) categaria OM-2 pora realizar labores en ia oficing de adminisiracian
de maguinaria y equipo pesado,

fTEm 04
- 01 Auxiliaor de campa Vi (Asistente de campo} categaria M-6 para redlizar labores en la aficina
de administracidon de maguinasia y equipe pesado.

iTEM 05
- 01 Bspecialiista Administraiiva | para reclizar iobores en ja Sub. Gerencia de recursos humanos,

TEM 06
- 01 Tecnico Administrafiva | para rediizar iabores en la Sub. Gerencia de recursos humanos.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o Grea solicitante

a} Oficina de administracion de maguinaria y equipo pesade.
Ref INFORME N® 080-2019-AMEF-GM/MP JB
INFORME N® 230-2019-QPP-GM/MP B

b]  Sub. Gerencia de recursos humanos.
Ref, INFORME N® 230-2019-5GRH-GAF-GM-A/MP JB
INFORME N 272-2019-OPP-GM/MP JB

3. Dependencia encargada de realizar ef proceso de coniratacién
Sub. Gerencia de recursaos humanos
4. Base legal

al  Ley N° 20849, Lley que establece la eliminacidn progresiva det régimen especial del Decrefo
Legislativo N° 1057 y otorga derechos iabarales,

b} Decreio Legisiative N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Confratacion Adminisirativa de
Servicios.

¢] Reglomernto del Decreto Legisiativo N° 1057 que reguia el Régimen Especial de Conirotacidn
Administraliva de Servicics, Decrefa Supremo N 075-2008-PCM, modificade por Decreto
Suprema N° 0a65-2011-PCM,

d}  Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2019,

e}  TUQO dela Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento Administrativa General

f} Ley N° 27804, Ley de Transparencia y de Acceso a la infarmacién Poblica

g} Resalucidn de Presidencia Ejeculiva N® 107-2011-5ERVIR/PE v Resolucion de Presidencia
Flecutiva N® 141-2011-SERVIR/PE.

h}  Las demds disposiciones que reguten el Canirato Administrative de Servicios.
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il. PERFIL DEL PUESTO

Cuadro 01
DETALLE
TEM D1 {TEM 02 TEM 03
Operador t [Operador Operador i Mecdanicae
mUtipie) {Operador motipie) {Eleclicista}
Para realizar ks Para realizor las Para realizar ias
iabores en oficina de labores en oficina fabares en oficina de
odminisiracion de de administracion administracién de
magquinaria y equipo de magquinaria y maguinaria y equipo
pesada. equipo pesada. pesada.
Expefiencia en Experiencia en Experiencia como
puestas iguales y/o ruestos iguales eleckicista y/o
similares. yfo similares., cargos afines.
Curriculum Vitae Curricuium Curiculum Vitae
Documentado, Vitae Documentado,
REQUISITOS Documentado.
Contar con RUC Cantar con RUC
{Aciivo}. Coniar con {Activo).
RUC {Activo).
Copia Simpie de DN Copia Simpie de
{Vigente}, Copia simple DI {Vigenie},
de DM
Numero de celular {Vigente). Numero de
actual, celular actual.
Numera de
Coren elechonico celular actual. Correo
aciual. elecirdnico
Comeo aciuai.
Régimen pensicnaric electdnico
aciual. actual Régimen pensionaria
actuat,
rRégimen pensionario
aciual.
Experiencia general: Experiencia general: | Experiencio general;
De 05 anos en &l sectar De 03 afas en el De 03 anos en el sector
publico o privods bajo sector pUbfico o publico o privade bajo
cuakguier modaiidad, privada baja cuaiquier modalidad.
cuaiguier
Experiencia especifico o | modalidad. Experiencia especifica
Experiencia para el puesto: o para el puesto: De 03
{Acreditada De 05 afies amds de Experiencia anos como electicista
mediante experigncia como especifica o para el | auiomolriz y/o cargos

Direccion: Calle Sucre S/N, Villa Locumba (Plaza principal}, Jorge Basadre — Tacna — Perl
{052) - 475002
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consiancias y/C | operador de maquinaria | puesto: De 03 anos | afines. Con fcencia A-1
cerfificados} fiviana y/a pesada. experencia como camo minimoe
Caniar con ficencia de operadar de
conduycir AZ-B maguinaria liviana
profesionat. y/a pesada.
Coniar con licencia
de conduck A2-B
profesional,
Sentide de alto Sentide de aita Sentido de alig
responsabilidod. responsabiidad. responsakiidad.
Comprension de las Comprension de las | Comprension de ias
Competencias responsabilidades responsabiidades responsabiidades
profesional y ética, profesional y fica. profasional y £fica.
Copacidad de frabajo Capacidad de Capacidad de frabajo
bajo presion, frabajo bajo presion, | baio presidn.
Formaocidn Secundaria completa, Secundaria Estudlios técnicos y/o
Académica, completa. capacitaciones g fines
gradoe gcadémico ala aclividad.
y/o nivel de
estudlios
[Acreditada
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mediants
constancias v/o
cerfificados}

Cussos y/o estudios
de especializacién
{Acreditada
mediante
constancios yio
cerificados)

Acreditar Capaciiaciones
poro el pussto.

Acreditar
Capacitaciones
para e puesto.

Acrediar
Capacitacianes para el
puesio,

Conocimientos
para el puesio y/o
carge {Acreditada

Experiencic como
cperador de maguinaria
liviana y/o pasada.

Expertiencia coma
operador de
maaouinaria fiviana

Experiencia como
electicista avtomatriz
yl/o cargos ofines.

mediante y/o pesada,
constancias y/o
cerlificados}
Cuadro 02
DETALLE
TEM 04 fremos TEM 06
Auxifiares de campo Vi Especialista Técnico
adminisirative | administrotiva |
Para realizar ias
labores en oficing Para realizar las Para reolizar ias
de odministracién faboras en Sub. labhores en Sub.
de maquinariay Gerencia de recursos | Gerencia de recursos
equipa pesada. humanaos. humanaos.
Cumiculum Vitae Cumcuilum Vitae Cumiculum Vias
Documentado. Documeniqdo. Documentado,
Contar con RUC Contar con RUC Cantar con RUC
REQUISITOS {Actival. {Activo). {Actival).
Copia S5imple de Copia Simple de Copia Simple de
DN (Vigente). DN {Vigente). DNt {Vigente),
Numero de celuiar Numero de Numero de
actuat. celular actual. celular actua,
Correo elecirdnico Correo Caomes
ociual. efectrénico elecirdrico
actual. actuai,
Régimen
pensionaria aciual. rRegimen pensionario | Régimen pensionarno
aciual. actual.
Experiencia general: Experiencia general | Experiencio general:
De Q3 afios en &f secior De 05 anos en el De 05 afcs en et
pUblico o privodo bajo sector publico o sector oublicao
cuaiquier modalidad. privado bajo privado baja
Experiencia especifica o | cualquier modolidad. | cualquier madalidad.
Experiencia para el puesto: . .
(Acreditada De O? anos en cargos de ExReriencia ExRerlencia
mediante auxiliares de campo de | especiticao para el especifica o para el
constancias y/o compao y/o afines. puesio: De QS anos puesto; De (_)5 ARCS
cerificados) en cqrgo afinesata | encargo afinesaia
funcidn a desarrallar, | funcion a desarroifar,
capociiacicnes a fin | capaciiociones a fin
a la funcion, a la funcion,
Experiencio minima
en el drea de RRHH
4 meses
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Senfido de alta
responsabilidad.
Comprension de las

Sentido de alfa
respensabilidad,
Comprensidn de las

Sentido de alta
responsabilidad.
Comprension de las

Académica, grado

Titulo profesional de

Competencias responsabilidades responsabilidades responsabiidades
profesional y £lica. profesional y efica, profesional y efica.
Capacidad de frabajo Capacidad de Capacidad de
bajo presion. frabgjc hajo presidn. | frobaio bajo presion.
Formacion Titulo i&cnico o

bachiller de la

gestidon publica.

Diplomado en
Administracion y
gesiidn publica.

Conocimiento en
heramianias
digitales para

oficinistas.

académico y/o Secundario compleia derecho, Corera
nivel de estudios administracian, Ing.
[Acreditada Colegiado v Comerciat o afines a
mediante habilitado la funcién a
censtancias y/o desarroliar.
certificados)
Cursos y/o Diplomadco (derecho
estudios de Acreditar administrativo y Mangjo de SIAF,
especializacion Capacitaciones para ei procedimienios
{Acreditada puesto, sancionadar}. Mangjo de SIGA.
mediante
constancias y/o capacitacion Gestian PUblica,
centificados} vinculada a g

Derecho procsesal
penal y ligacion
oral.

Conocimientos
para ei puesto y/o
cargo (Acreditada

medianie

constancias y/o

certificados)

Caopacitaciones a fina ia

funcidn a realizar.

Conocimienta de
gestion poblica.

Conocimiento de
procedimientos
sancionar,

Conocimiento
procesos
administrativos
discipiinario.

Conocimienta de
contrataciones de
CAS DEC.LEG. 1057 Y
DEC. LEG, 274,

Conocimientas en el
manejo del reloj
bioméirico.

Conocimiento de
elaboracion vy
publicacion de
proceses CAS en la
pagina WEB de fa
insfifucion,

Conocimienic en
elaboracion de
contratos
adniinistrativos DEC,
LEG. 1057 ¥ DEC. LEG.
274,

Conocimiento en
elabarar conslancias
y cerlificados de
frabajo previa
verficacion.

Conocimiento en
gesion piblica.
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IH. CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO
3.1. Principales Funciones a desamollar:

iTEM 01
3.1.1. 01 CPERADOR | {OPERADOR MULTIPLE)
a}  Fecutar actividodes de fransporte de las diversas maguinarias de Ja adminisfracion de

maquingria y equipo pesado.

b}  Eecular aclividades de transporte de materiales, bienes con camidn vaiquete 6x4,
camian boranda, camicneta para las diferentes obras/proyecios,

c) Eiecutar actividades de transporte de personal

d}  Emifir el parte diario de maquinasia

g}  Revisar e informar dioriamente sobre el estado de las maquinas a su cargoe

f} Cuidar y mantener impia lka maquinaria

gl Cumplir con las normas de seguridad y salud

h}  Ofras funciones que e asigne el jele inmediato

fTEM 02
3.1.2. 02 OPERADOR il [OPERADOR MULTIFLE}
Q)  EBecutar actividades de fransporte de las diversas maquinarias de la administracion de

maguinaria y equipo pesado.

b}  Ejecutar actividodes de fransporie de matericles, blenes con camidn volguete &x4,
camian baranda, camioneta para las diferentes obras/proyecios.

]  Eecuiar actividades de fransporie de personal

d}  Emiilr ef parte diang de magquinana

e} Revisar e informar diariomente schre ef estado de las maguinas a su cargo

fi Cuidat y maniener impia la maquinaric

gl Cumpir con fas normas de seguridad y salud

n}  Ohas funciones que le asigne el jefe inmediato

fTEm 03
3.1.3. 01 MECANICO 1l {(ELECTRICISTA}
a} Evaiuacion, mantenitiento vy reparacion de camponenies y accesonos del sistema
etéctrico automotriz de vehiculas y maquinaria pesada.
B} informar semanal y mensualmente a la adminisiracion de maquinaria ¥y eguipo
mecanica, todas las aclividades programodas y ejecuiadas a su cargo.
¢l Ohas funcionas que e asigne su jefe inmediato.

iTEM 04
3.1.4. 01 AUXILIAR DE CAMPO VI {ASISTENTE DE CAMPO}
al Encargado del aimacen periférica AMEP
k}  Uevar el control de ingreso y salida de materiales v repuestos
1 Tramites documentarios
dl  Actividades de apoyo a los eperadares de fractores agricolas
} Apayo en el manfenimiento, lubricacion y cambzio de implementas agricatas
fi  Informar semanai vy mensuaimente a la odministracion de maguinaria y equipo
mecanico, fodas las actividades programadas v ejecutadas a su cargo.
gl  Ofas funciones que fe asigne el jefe inmediato.

fTEM 05
3.1.5. 01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | {SECRETARIO TECNICO)

a} Encargado de secrefaria técnica de procedimienios administratives disciplinarios
{PAD},

b} Gestidn documentaria de los expedientes de procesos adminkirativos discipliinarios.

c} FHaboracian de informes, acias, carlas, oficios. memorandos vy prayecios de
resoluciones.

d} sstudio y alencidn jurddica de ios expedienies relacionados a prablemas procesos
adminisirafivas disciplinarios.

el Elabaracion de proyecios de direciivas a regiomento de ia secretaria técnica.

f}  Ofras funciones que le asigne su jefe inmediato
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iTEM 06

3.1.6. 01 TECNICO ADMINISTRATIVO §

Cuadro 01

al  Responsable de lg elcboracion v publicacidn de los procescs CAS en la paginag WER

institucional,

b} Encorgado del Seguimienio de los procesos de contratacidn DEC. LEG. 1057 ¥ DEC.

LEG. 276.

¢} Encargade de o elaboracion y suscripcion de tos contratos iaborales DEC. LEG. 1057 Y

DEC. LEG. 276.

d}  Encargado de mangjor y manterer el sistema de controt de asistencia aciualizado con
fos nuevas ingresos de personal. {relof biométricol,

e} Elaborgcion de constancias y certificados de trabojo.

fl Encargado de otender solicitudes de otfras dreas.

gl Otfras funciones que designe fefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

En la Oficina de Administracidn de Maquinaria y Equipo Pesado.
fTEM

0t OPERADOR { {OPERADOR MULTIPLE}

fTEM 02

02 OPERADOR il {OPERADOR MULTIPLE}

frem 03

01 MECAMICO il {ELECTRICISTA]

T 04

01 AUXILIAR DE CAMPO V! {ASISTENTE DE CAMPO)

En la Oficina de Recursos Humanaos
{TEM 05

01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO !
fTEM 06

Q1 TECMICO ADMINISTRATIVO §

Duracién del contrato

Desde I suscripcion del controlo hasta el 30 de junic det 2019
(Renovable segin necesidad de servicio y  disponibiidod
presupuasial).

servidor

Remuneracién mensual por coda

fTEM 01
1 OPERADCR | {OPERADOR MULTIPLE)
$/ 2,200.00 {Dos mil doscienfos con 00/100 nuevos soles)}

iTEM 02
02 OPERADOR 1l (OFERADOR MULTIPLE)
§/2,000.00 {Dos mil con 00/100 nuevos soles)

iTEM 03
0} MECANICO B {ELECTRICISTA)
$/ 2,000.00 {Dos mil con 00/100 nuevos soles)

frEm 04
01 AUXILIAR DE CAMPO Vi {ASISTENTE DE CAMPO)]
5/ 1.800.00 [(Un mil ochocienios con 00/100 nuevos soies)

fTEM 05
01 ESPECIALISTA ADMIMNISTRATIVO |
$/ 3,000.00 (Tres mil can 00/100 nuevos soles}

fTEm 08
D1 TECHICO ADMINISTRATIVO |
$/ 2,400.00 {Dos mil cuatrocientos con 00/100 nuevos soles)

La remuneractén inciuye los montos alliaciones de fey, asi como
toda deduccion aplicable of frabajador.
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V. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL PROCESQ

B proceso de seleccidn consta de 4 etapas principales, las que se detallon en el cuadro siguiente, ademds se

indican las fechas programadas para coda una,

Cuadre 03
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 | APROBACION Y COMUNICACION
Aprobacidn  de o3 boses de  la i3 de mayo del
1.1 ] convocolora 2019 Comision Evaluadora
Det 14 de mayo ai
Publicocion del pracese en el Servicio 24 de mayo del
1.2 1 Macionoi del Empleo Wy Cormision Evaluadora
2 CONVOCATORIA
Publicacién de ia convocaloia enla
pagina web de la MUMICIPALIDAD el 25 al 29 de
2.1 1 PROVINCIAL JORGE BASADRE. maye del 20146 Comision Evaluadora
30 de mayo del
2019 Hora:
8:15am
a
12:00 pm
{Los documentos
Presentacion de ia hoja de vida ql;ﬁ:;%r: s:sr:i:n
documentada en Mesda de Partes de |  hocario no serdén
la Municipalidad Provincial Jorge tomados en
2.2 | Basadre considergcién) Comisicn Evalugdorg
SELECCION Y DECLARACION DE
3 GANADOQRES
Evoluacion del cumplimienio de 30 de mayo del
3.1 formalidades 2019 Comisidn Evaluadorg
30 de mayo del
3.2 | Evaiuacion de ta hojo de vida 2019 Comisidn Evaluadorg
Pubficacion. de resuliados de la
evaiuaciéon de ia hoja de vida enia 30 de mayo del
pdagina web de la MUNICIPALIDAD 2019
3.3 PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisidn Evaluadorg
31 de mayo del
2019
3.4 | Entrevista {Oficing de recursos hurmanos ) $30cm Comision Evoluadora
Fublicacidn de resultodo final en pagina 31 de mayo del
webr de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 2019
3.5 1 JORGE BASADRE, 700 pm Comisién Evoluadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRQ DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 1 Suscipcitn del Cantrato 03 de junio del 2017 SGREH
A lo suscripcion del
4.2 { Registro del Contrgio confralo SGRH
inicio de labores
{Los postulantes declarados ganadores
deberdn apersonarse alas 8:00hrs < la
4.3 | oficina de recursos humanos) 03 de Junio del 2019 MP 1B

Lo conduccion dei procesa de seleccion en lodas sus efapas, esfd a carge del Comisidn evaiuadora,

infegrado por fres miemioros.

Direccion: Calfie Sucre S/N, Villa Locumba (Plaza principal}, Jorge Basadre — Tacna — Peru
Teléfono:
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5.1, De la seleccion y declaracion de los ganadores

Los evaluaciones de ka sub etapa de seleccion son cancelatorios, por o gue los resultados lendrdn cardacter
eliminaiorio.

Factores de evaluacion

Los factores de evaluacién dentro del procese fendrdn un maximo y un minima de puntos, segin el
cuadre siguienie:

Cuadro 01
PESO PU,NTAJ E P U’NTA JE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% A5 60
a. Formacion profesional 20% 15 20
b. Cursos o estudios de capacion 20% i5 20
¢. Experiencia 20% 15 20
ENTREVISTA 407 25 40
PUNTAJE TOTAL: 100% 70 100
a) Evaluacidn de formalidades
Los postutantes deberdn preseniar, af momento de la postulacion segun la fecha que cansta en el
crensgrama, su hojo de vido acompafiando la documentacion que acredite la informacion
contenida en el mismo {copias simples}, la gue se presentara firmada, foliada, en folider maniia.
b} Evaluocidn de la hoja de vida

tsta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postuiantes y el cumplimients det perfil del
puesto, segin los rutros a calificar gue constan en ef cuadro siguiente, donde el parficipante para
pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el minimo de ia calificacién, de lo confrarho serd
eliminado del procesa.

La conduccion del proceso de seleccidn en fodas sus etapas. estd a carge del Comision evaluadora,
infegrado par fres miembsros.

c)

d)

e)

Evaluacion de formalidades

Los postulantes deberdn presentar, al momenio de la postulacion segun la fecha que consta en et
cronograma, su heja de vida acompafiando o documentacién que acredite o informacion
contenida en el mismo {copias simples}, la_gue se presenfard frmoda, foliada, en folder maniia.

Evaluocion de la hoja de vida

Esta etapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulanies y ef cumpiimienio det perfii del
puesto, segun los rubros a calificar. donde e participanie para pasar a la siguiente sub etapa,
deberd alcanzar el minimeo de la calificacion, de lo contrario serd eliminado del proceaso.

Entrevisia

Ltos postulantes gue se encueniren aptos para la sub etapa de enfrevista personal, deberdn
opersonarse a la Sub. Gerencia de recursos humanos, en la fecha indicada en ef cronograma det
procesa de confratacian, esta etapa pretende que los infegranies de la Comisidn de Evaluadora.,
conozcan af postuiante y puedan evaluar diferentes aspectos fales como conocimiento dal puesto,
grado de andalisis, planteamiento de esirategias v soluciones y actitud v comunicacion. Aspectas
gue denctaran la adapiabilidad, comunicacidn  oral, cooperacidn, empatia,  iniciativa,
negociacion, andiisis. orden, redaccidn  clara  del porticipante, entre  otros  aspectos
competenciales,
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5.2. De ias bonificaciones

De conformidad con lo dispuesto en fa fegislacidn laboral vigente, se otorgord bonificaciones por
discapacidad, personat icenciado de las Fuerzas Armadas.

a} Bonificacién por discapacidad

De conformidad con o dispuasio en Ja Ley N® 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Lley General de la
Persona con Discapacidad, a aquellos que cumpian con los requisitos del cargo y hayan obienido un puntaje
aprobatorio, abtendrd una bonificacian del 15% {quince por ciento} dsl puntgje final,

El postulanie deberd acreditar tal condicion obligatoriaments can copia simple del Camet de Discapacidad
emitido por CONADIS debidaments adiuntado o su hdgja de vida, gue serd preseniado segin ia fecha
expuesta en el cronograma det praceso.

b} Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confomnidad con lo establecido en el arficule 4° de fa Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° é1-
Z0I0/5ERVIR, aquelios posiutantes que superen tadas las etapas del concurso, recibirdn una bonificacion del
10% {diez por ciento] en la Uiima de fas etapas sefaladas {Enfrevista Personal]. siempre que hayan indicado
en su Curricuium Vitae y adjuntade al mismo, copia simple det documento oficial emitido por ka autoridad
competente acreditando su condicidon de Licenciado de las Fuerzas arrnadas.

Losresultados del proceso de confrataeidn, serdn publicados en la pagina web de ka Municipalidad provincial
Jarge Basadre y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

Nota: el plazo maximo para la develucidn de la documentacién presentada es de cinco
(5) dias luego de la publicacidon de resultados finales en mesa de partes de lainstitucién,
pasado dicho plazo la documentacion serd siniestrada.

COMISION EVALUADOR

MUNICIPALID

WE

¥ L

C.P.C. JACINTO MART! AVARRD GARCIA

GERENTE DE ABH RACION Y FINANZAS
3

INFRAESTRUCTURA,

/

ING, ANIEL ALEXANDER LARICO SANT!
GERENTE DE DESARROLLO TERRITORAL E

MUNICIPALIDAD PROVINEIAL JORGE BASADRE

W Dol A
I':ARYA o sommog?dzz
£N NOS

A 3
5U8.G ECURSOS HU

IEFE DE ADMINISTRACIO
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ACTA DE APROBACION DE CONVOCATOREA DE LA COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS {CAS}

Siendo las 9:00 am. Def dia 13 de mayo def 2019, en los ambigntes de {a Oficina de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Jorge Basadre - Tacna, se reunieron fos miembros integrantes de la
Comision Evaluadora Encargada de llevar a cabo el Proceso de Contratacidn Administrativa de Servicios {CAS],
designados mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 014-2015-GM/MPIB de fecha 22 de Enero del 2013, con
la finalidad de aprobar la Convecatoria para Contrato CAS.

= El presidente toma la palabra y agradece a los presentes e infarma que el motivo de la presente reunidn es para
comunicar que nor disposician de {a aita direccion, se va a convocar a concursa las plazas que fueron requeridos por
la SUB GERENCIA DE RECURS0S HUMARNQS, OFICINA DE ADMINISTRACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO de
la Municipalidad mediante informe N® 230-2019-SGRH-GAF-GM-A/MPJB, informe N° 080-2019-AMEP-GM/MPIJB

siendo las siguientes:

- 01 Plaza de Especialista Administrativa |

- 01 Paza de Técnico Administrativo

- 01 Piaza de Operador | { Operador Multiple)
- 02 Piaza de Operador i {Operador Muitiple)
- 01 Plaza de Mecanico # { Electricista)

- 01 Plaza de Auxiliar de Campo Vi

= E| Presidente de la Comision verifica ef informe de Disponibilidad Presupuestal INFORME N° 272-2019-OPP-
GM/MPIB, informe N° 230-2019-OPP-GM/MPJB asi como fos demds documentos que acreditan Hevar a cabo el
Proceso de Contrato CAS, fos integrantes de la comisidn también revisan los documentos y después de un amplio
debate acuerdan aprobar la Convocatoria de Proceso CAS N* 0020-2019-MPJB.

« Se acordd asf mismo que al momento de realizar la Entrevista Personal se soficitard la presencia de los Jefes de cada

una de las oficinas solicitantes.

« El requerimiento de esta Convocatoria se publicara en la Pagina Web de la Municipalidad
Provincial de Jorge Basadre. Siendo la 10:00 am, del mismo dia se da por concluida la reunién
de integrantes del Comité en sefal de conformidad.
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