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“Afio del Bicentenario del Perii: 200 aios de Independencia”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL

DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°133-2021-MPJB

I. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesaria, que rednan los requisitos y/o perfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convacatona.,

ITEM 1
01 Auxiliar de campo V - Conductor para realizar labores en la Actividad: “"Manienimiento del Encauzarniento (Profundizacian)
Y Ampliacién del Rajo), Dishito de Locumba, Prov., Jorge Bosadre - Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

INFORME N° 1448-2021-GAF-GM-A/MPJB

INFORME N° ]054-202]-SGRH-GAF—GM‘AIMPJB

INFORME N° 2330-202] -GDTI-GM-A/MPJB

INFORME N° 2327-2021-GDTI-GM-A/MPJB

INFORME N° 1221-2021-0OPP-GM/MPJB

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANGOS

BASE LEGAL:

a) Ley N°20849, Ley que eslablece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decrelo Legisialivo N°1057 y otorga
derechos loborales.

b) Decrelo Legisiativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Conlralacion Administraliva de Servicios,

c) Reglamenio del Decrelo Legisiativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Confratacian Adminisirativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decrelo Supremo N°045-201 1-PCM.

d) Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipolidades.

€] Ley de Presupuesio del Sactor Publico para el Afio Fiscal 2021,

f)  TUO delalLey N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

g) Ley N°27804. Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacién Publica.,

h)  Resalucién de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE y Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-201 1-SERVIR/PE.

J} Leyne31131 Ley que establece disposiciones pora eradicar la discriminacién en los regimenes laborales del sactor pubilico.

k] Decrefo Uraencia N° 083-2021 Decreto de urgencia que dicla medidas exlraordinanas para e forfalecimiento de la
disponibilidad de recursas humanos ante la emsrgencia sanitana por la Covid-2019 v-dicta ofras disposiciones.

I} Las demés disposiciones que regulen el Contrate Adminishalive de Servicios,

1.5 PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

! DETALLE

0} Cufricuium, Vitae Documentads,

b)Contar con RUC [Acliva)s
ic} Copia Simple de DN [Vigente).
Requisitos a presentar | d} Numero de celular actual,
&] Correc elsciranico actual.

fl Regimen pensionario actual

Contar con licencia de conducir vigenle CLASE A - CATEGORIA Il B
solicitud y Declaraciones juradas

Experiencia Experencia de 01 afio'a més afines a las aclividades a realizar,
Compelencias senfido de responsabilidiad. Capacidad de trabajo bajo presién,
Grade acadérmico, formacién academica Sin formacién o o™
Cursos o estudios de especializacidn Acreditar capacilaciones inherantes a la funcidn,s - = 2 b
Conocimientos para el pussto Experencia en las funciones a realizar, \ A% . ¥ \
1.6 CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO: ' L S ] PN
) £ Y ¥ < ¥ o s -_'_ L
Principales Funciones a desarrollar: = = ¢ PG W Y
e Redlizar el fraslado y movilizacion de personal y materiales concemientes a la actividad, MR 3 Y

¢ Afenderlalimpieza, cheques diario de kiometraje, combustible, aceile, bateria, llantas; frenos; 'e'!ré:‘ !
* Informar las anomalios que detecte en el vehiculo para su comeceidn. k-7 Uy
* Informar, advertir y cautelar que la decumentacion concemiente al vehicdlo se encuenire actudlizado y de acuerdo a la

ormalividad vigente, ‘
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Duracién del Contrato Termino:

Inicio: Desde la firma del confralo

Remuneracidn Mensual

$/1,400.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles)

Modolidad de trabaio

Presencial

IIl.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| proceso de seleccion consia de 04 etopas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademds se indican las

fechas programadas para cada una.

E

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA |

AREA RESPONSABLE

APROBACION Y COMUNICACION

Aprobacién de las bases de la convocatoria

20 de octubre del 2021

Comisidén Evaluadorg

Publicacién del proceso en el Sarvicio Naicional del
Empleo

Del 21 al 25 de oclubre del 2021
del 202]

Comisién Evaluadora

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la p-jgina web
de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE
BASADRE.

Del 22 al 25 de octubre
del 2021

Comisién Evaluadora

Inscripcion virtual en la plalaforma de convocatorias
de personal link postula aqui de Ia institucién en las
fechas indicadas en el cronagrama.

24 de actubre del 2021
Hora: 8:00 am a 14:00 pm
(Los documentos que se
presenten fuera de este horario
no serdn tomados en
consideracién)

Comisién Evaluadora

SELECCION Y DECLARACION DE GANADORES

24 de octubre del 2021

Comisién Evaluadarg

Evaluacidn del cumplimiento de formaolidades
Evaluacién de la hoja de vida )

26 de octubre del 2021

Comision Evaluadora

Publicacién de resultados de la evoluacion de la
hoja de vida en la pégina web de Ia

26 de octubre del 2021

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE, 7:00 pm Comisién Evaluadarg
Para la entrevisla virtual se ulilizard medios como 27 de octubre del 2021
(zoom, google meet, videa llarmada whaisapp, etc.) 14:40 pm Comisién Evaluadora
Publicacién de resultado final en pdgina web de la 27 de octubre del 2021
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadara
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
Suscripcidn del Contrato 28 de octubre del 2021 SGRH
Regisiro del Contralo A la suscripcién del contrato SGRH
Inicio de labores
(Los postulantes declarados ganadores deberdn
apersonarse a las 8:00hrs a la oficina de Recursos
4.3 | Humanaos) 28 de octubre del 2021 MPJB
La conduccién del proceso de seleccidn en todas sus efapas, &sta o cargo del Comisign evaluadora, integrado por tres
miembros. -

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acredile la informacian del postulante.
de convocatorias de personal link postula aqu

2.3 DELA SELECCION Y bECLARACIéN DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub etapa de sefeccidn son cancela
acuerdo a las etapas de evoluacién y de |
declarados aptos y los siguientes postula

Lo

nies como eleqibles y/o accesitarios, de acuerda al orden

deslerto el proceso,

24 F

Los factores de evaluacian denfro del pracess tendrdn un méximo y Ynminimo de puntos, segdn el cudidro sigoi

ACTORES DE EVALUACION

g \

§ %

| L

1\

torias; por lo que los resultados tendran-cardcter eliminatorio, De e

R

s€ presentard firmada y foiioda (en PDF) en digital en la plataforma

i [paging web de |la en fidlad)

a cantidad requerida; fos postulantes’que cumplan cori Ias requisitos minimos serdn~

de méiito o deciarada, < -

‘ enle: "

1

i W
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PESO :,:’[:mg PUNTAJE MAXIMO
EVALUACIONES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80% 45 60
a. Formacién profesional 3 20% 15 20
b. Cursos o esludios de copacién 20% 15 20
¢. Experencia 20% 15 20
ENTREVISTA 40% 25 40
PUNTAJE TOTAL: ‘ 100% 70 100

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se inicia evaluando la hoja de vida de los postulantes y el cumplimiento del perfil del puesta, segin los rubros a
calificar que constan en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub elapa, deberd alcanzar el
minimo de la calificacién, de lo conlrario serd eliminado del proceso.,

Entrevista

Los postulantes que se encueniren aptos para la sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considerara como medio (zoom, googie meet, video lamada whalsopp, etc.), en esta etapa se prelende que los integrantes
de la Comisién de Evaluadera, conczean al postulante y puedan evaluar diferentes aspectos fales como conocimienio del
puesto, grado de andlisis, planteamiento de estralegias y soluciones y aclitud Y comunicacion. Aspectos que denotaran la
adaptabiidad, comunicacién oral, Ccooperacion, empalia, iniciativa, negociacién, andlisis, orden, redaccion clara del
parlicipante, enlre ofros aspectos competenciates.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en la legisiacién laboral vigente, se olorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciaco de las Fuerzas Armadas o por deporlisia calificado de alto nivel.
W

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispuesio en la Ley N° 21804, Ley que modifica la Ley N° 27050, Ley Gereral de o Persona con
Discapacidad, a aquallos que cumplan con los requisitos del cargo y hayan obtenido un punlaje aprobatorio, abtendrd una
bonificacién del 15% (quince por cienio) del puntaje final.

El postulante deberd acredilar tal condicién obligateriamente can copia simple del Camet de Discapacidad emitido por
CONADIS debidamente adjuniado a su hoja de vida, que serd presentade segin la fecha expuesta en el cronegrama del
procs:a.

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De confurmidad con lo establecido en el articulo 42 de la Resoiucion de {a Presidencia Ejgcutiva N° 61-2010/SERVIR, aquelios
postulantes que superen todas las elapas del concurse, recibiran una banificacion del 10% {diez por ciento) en Ia Ulfima de las
elapas sefaladas (Entrevista Personal), siempre que hayan indicade en sy Curmeuio Vitae v adjuntade al'mismo, copia simple
del documento oficial emitido por.la autoridad competente acrediiande suU condicion de Licenciado deilas Fueras Armadas,

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel

Se oforgard la bonificacidn por ser deporlisic caiificado de alto nivel de acuerdo '@ o vigencia de lg acreditacion v a los
porcentajes establecido en el reglamento de Ia Ley N°27874 solbre el puntaje’de la evaliacion cumcular, siempre vy cuando
haya aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicadadl momenic de postulacian, debiendo ademds ser
acreditodo con la copia simple emitido por el Instituto Peruano de Depaorte. -

2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: -

La comisién en pleno absolverd las observaciones declorando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en la forma de
publicacién. S

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS y / J X TN . %

i % = o

e £ y g S ‘”w__ s
e Encasode que el/ la postulanie se presente alas evaluaciones fisra del Korario establecide pard dicho efecto, no'podr

participar en las mismas y serd excivids del concurso, & Y R | S
¢ En caso que el/ la postulante xea supiantado/a por ole postulanie. o por.tp tercerg, ‘serd-automdticamente -
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la enlidad convocanle adopté, .y - LY : -

e Dedelectanse que el/la postulante Raya incumdo en plagio oincumplido las instrucciones para ei'dgsi:?rroﬁc‘de cualquizrg
de las elapas del concurse plblico, s2rd avtomdaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las aEciones civiles o penales
que la enlidad convocante pueda adopfar, 19 } . Ny

o Los/las postulantes que mantengan vinculo de cuaiquier indole ‘con la_enfidad convocante, s& somelerdn a las
dispasiciones establecidas en las presentes bases del concuqo" parficipando en iguales coridiciones con los demds

tulantes, “1
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e En caso elfla postulante presentard informacién inexacta con carédcter de declaracién jurada, serd descalificado/a del
COnCurso.

Los resultades del proceso de contratacian, serén pu

blicados en la pdgina web de la Munici
y serén daodos a conacer en las fechas indicadas en

palidad provincial Jorge Basadre
el cronograma del proceso.

LA COMISION

GfDR . GUILLERMO ACHO
S8 GERENTEDE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPARIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

ING. EROILAN S. COAGUILA MAMAN]
GERENTEDE DESARROLLO E INFRAESTRUCTURA




