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“diio del F, ortalecimiento de lg Soberania Nacional”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°045-2022-MPJB

L. DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Confratar los servicios de personas nalurales o

on aplitudss vy capacidad necesana, que redn
acusrdo con los requenimientos dal sepvic

an los requisilos y/o perfil de
io materia de lg convocaloria,

ITEM 1

071 Auxiliar de campo Vil - Prevencionisty | para realizar labares en g Actividad: "Mantenimiernio Y Limpieza de Canaias de
Rizgo Agricala del Valle de Locumiba, Dislilo de Locumiba, Prov, Jorge Basadre - Tacna”,

1.2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.:

-GAF-GM-A /0P B
-SCGRH-GAF-GM-A/MP IR
-GDT-GAM-A/MP B
22-GDTI-GH-A/MP JB
OPP-GM/MP B

INFORIME N° 2
INFORME N 277
INFORME N° 138

1.3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
SUB GERENCIA DE RECIIRS 5 HUMAK DS MPIB

BASE LEGAL:

a) Ley N° 20849, Ley que establece 1 eliminoec
derechos laborgles,

b) LeyN°31131, Ley que eslablece disposiciones Para enadicar la diseriminacian eni0s regimenas labaorales dels=

¢) Decrelo Legisialivo N*1057, que regula el R2gimen Espacial de Contralacién Adminisiraliva de Servicios,

d) Regiomento de Decrelo Legistalivo N™1057 que requla el Régimen Especial de Conlratacion Administrafiva de Servicios,
Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, madificads por Decrelo Supremo N°045-20] 1-PCM,

e) Ley N°31345 Ley del Presupuesto dal Secior Pdblico parg el Afio Fiscal 2022,

f)l  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N3] 3-2017-SERVIR/PE

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N®065-2020-SERVIR/PE.

h)  Resolucidn de Presidencia Eecutivg N004-202 1-SERVIR/PE.

Il Las demds disposiciones que requlen el Conliato Adminishrative de Servicias.

5N progresiva del régimen especial dal Decrelo Legislativo N®1057 y otarga

Clor piblico,

PERFIL DEL PUESTO:
Cuadro 01

Requisitos [ Hoja de vida documentade vl
Canlar con RUC (¢ tivo)

| Copiasifipie de DN {vigente)
Numeio de celr Har actigal

Corneo electiénico actual

Régimen persionarno aciual
Declaraciones juradas Yy solicitud
’ Carriel de vacunacian [3rar dosis)

Experiencia

[ Expenencialaboral minima de 0! afio amds en carges afines a la funcion,

Competencias

| Senfido de respensabilidad, capac
Grado académico, Formacidn Académica

idad de frabajo bujo presidn,
l Bachilier o tecnico de 3 afios de eshudios.

Cursos y/o estudios de especializacidn

Acredilar capacitacionss para el pussiy

Conocimientos pard el puesto y/o carge
Acieditada mediante Declaraciaon urcicla

Expedenciaen las funci nes arealizar

1.6 CARACIERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a)  Szguimienio en conirol de plan de s=Qundad y salud en g frabojo.

b}l Inspeccionar en Campo jos linsamieniz: de segunicdad y salud en e trabajo.

c) Velarporel cumpiimiento conects del EPP,

d) Realizar reporles de ocurencias dianas v mensuales &n el plan de sequridad ¥ solud en el frabaje,
J— Trmeel. Tralamienio y cloracién de agua en los reservorios. . F T

il OFdffenciores qus delzgue el jefs inmediato, 2185
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

DETALLE
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE

Lugar de prestacidn del servicio

Inicio: Dzide g & scripcion del conlrato
Termino:
$/2, 25650 {Dos mil doscianto: Gine ieita con 007100 soles)

Duracién dal Cantiate

Remuneraciion Mars il

Maodalidad de trabijo Pres=ncial

Il.  DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
El process de seleccidn consia de 04 elapas principales, las que se delalian &n el cuodio siguiente, ademds se indican las
fechas programadas para coda una,

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobocidn de las bas-s de la convocatoig 17 de Febreio del 2022 Comision Evaluadorng
Publicacion del process en el Servicio Nacional del
1.2 | Ernples Del 18 al 28 de Febrers del 2022 Cornision Evaluadang
2 CONVOCATORIA
— ——
Publicacion de la convecataria en la pagina web de la Del 22 al 28 de Felwer

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. del 2022 Comisidin Evaluadong
01 de Marzo del 2022

Hora: 8:00 arm a 1400 pm

convocaloias de | (Los docurnenlos que se presenten

ipcidn virtual en la plataforma de

nal link pestula aqui de Ia jnsii ian en las fechas fuera de esle horarie no senin
indicadeas en el CIOnOgIamna. tormactos en corsiderarian Comisicn Evalundag

SELECCION Y DECLARACIGN DE GANADORES
Evaluacion del eum fimiernto de formalidades 2022 Comisidn Evaluadarg

Evaluacién dz la hoja de vida del 2022 Camisidn Evaluadeng
Publicaciin de resultadnes de la evaluacian de la haojg

de vida en la pégina web de |a MUNICIPALIDAD 01 de Marze del 2022

PROVINCIAL JORGE BASADRE. 700 pm Comisitin Evaluadang
Enlrevista virtual se utilizard medios como {zoom, google 02 de Marzo del 2027

meel, video llamada whalsapp, ete, 14:50 prn Comisicn Evaluadarng
Publicacidn de resultado final en Paging web de |g 02 de Marza del 2022

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORPGE BASADRE. 700 pm Comisin Evaluiadorg

4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES

03 de Marzo dal 2022
A1 | Susciipeion del Conliato ) : SGRH

4.2 | Reaisho del Conliato Ala suscripeion dal conlialo SGRH
Inicio de labores

(Los postulantes declaradaos ganadores deberdn
apesanarss a las 800hrs o la oficing de Recursos
4.3 | Humanos) 0.

L)

de Marze del 2022 MP B

La conduccién del proceso de seleccidn en todos sus elapos, estd g cargo del Comision evaivadarg, integrado por tres
migmbros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

Su hoja de vida que acradile lainfarmacion del postuiante s& presentard firmadc
de convocatarias de personal link postula agui (Pogina web de 1o enticdad)

foliaca {en POF} en digilal en la platafermg

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluacionss de Ia sub elapa de saleccion son canceialanas, por le qus los resultados tendrdn caréicter eliminatario, De
acuerdo alas elapas de evaluacion y de g confidad requerida: fos postulanies que cumplan con los requisitos minimos serdn

Sciarados aplos v los siguieniss Paostulanies como eleqibles yv/o Qccesilorios, de acusrdo al orden de mérlo o declarada
desierlo el procesa,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluocidn denlro del pracess tendrdin un masimeo ¥y un minima de puntos, seqin el cuaidio siguisnte:
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| PUNTAJE | PUNTAJE |
| MINIMO | MAXIMO |

40 [

FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR

Cumpie con el grado requends minimo en formacian acodémica,

Cuznita con un grade supErior al minimo requaddn en el perfil dal pussla.

CURSOS DE ESPECIALIZACION, CAPACITACIONES Y DIPLOMADOS (DE SER EL CASO)
Curso

Programa de especializacion o diplomaco

EXPERIENCIA GENERAL (DE SER EL CASO ' 18

Cumple con los afos /0 meses del requisito minimo requsrido

Ademds con el requisito, fiene 02 afios a mds adicionoies al recuisilo minimo ’
EXPERIENCIA ESPECIFICA (DE SER EL CAsQ) 2 J 5

Cumpie con los afios /0 messs dal requisito minimo reduarido

Ademds con el requisito, tiene 02 afios a mds adicionates al requisito minimo.

| |
ENTREVISTA PERSONAL 40 | 25 4

1
0
Dominio propio 10 , 15
10 15
s | w0 ]

Esta elopa se inicia evaluands la hoja de vida de los postulantas y el cumpilimiento dal perfil del pussto, s2gdn los rubros g
cdlificar que constan en el cuado siguisnte, donde af parficipanie para posar a la siguiente sub elapa, deberg alcanzar el
“minimo de lg caiificacién, de lo conilronio serd eliminado delprocess, -

{
|

Capacidad anaoitica

fectiva

Comunicacian e

Evaluacién de la hoja de vida

Entrevista

Los posivlantes qQue se encuenlien aplos para la sub etapa de enlrievista pesonal; la Sub Gerencia de Recursos Humanaos
considerara como medho (zoom, google meel, video llomada whalsapp, etc.), en esla etapa se pislende que los integrantes
de la Comisién de Evoluodaora, conczean al postulante y puedan evaluar diferentes aspecios taies Camo conocimianto del
pussio, grado de arndlisis, planieamiento de eshalegias y solucioneas y aclitud y comunicacisn, Aspectos que denotaran la
adoptabiliciad, comunicacian oral, cooperacidn, empalia, iniciativa, negaciacidn, andlisis, orden, redoccién clara del
participanie, enire atras Qspectos compelenciales,

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesio en ig legisiacion labaral vigente, se otorgara banificacionsas por discapacidad, persanal
licenciado de los Fuerzas Armadas o por deportista calific ado de alte nivel

Bonificacién por discapacidad

De conformidad con lo dispueslo en ig Ley N° 21804, Ley qua moedifica la Ley N° 27050 Ley General de ig Persona con
Discapacidad, g aquelios que cumpian con ios requisitos dei carge v nayan oblenido un puniaie aprobatorio, obtendrd una
bonificacian del 15% (quince por ciento) del puntaje finai,

Bl posiulanie deberd acredilar tal condicion obligatonamenie con conia simpie del Carmel de Discapacidad emilido por
CONADIS debidaments adiuniodo g sy hoja de vida, que sera présentoda segun g fecha expussia en el cronagrama del

proceso,

Bonificacién por ser licenciado de las Fuerzas Armadas

De conformidad con lo eslablecicde en el arficulo 4° de la Resalucidn de g Presidencia Eecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
postulanies que superen tocas las etapas del coneurss, rec N una bonificacion del 0% (diez por cienio) en la difima de las
elapas sefaladas (Entrevista Fersonal), siempore Que hayan indicads en su Cumiculo Vilae y adjuntado al misrmo, copia simpie
del documenio oficial emiticlo por la autoridad competente acredilando sy condicidn de Licenciads de las Fuerzas Armiciclas.

Bonificacién por ser deportista calificado de dalfo nivel

Sz otorgard la bonificacidan por ser deportisia calificads de cile nivel de acusrdo a la vigencia dea la acredilacion y g los
Porcenivies eslabiecido en gf reglamento de o Ley N*27674 sobre el punloje de la evaluacian curicular siempre y cuanda
haya aprobade la evaluocion, o los postulanies que hayan indicads al momento de postulacian, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple emitide Por elinslituio Peruano de Deporle.

_aeaan e e
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2.6 ABSOLUCION DE OBSERVACIONES: o
La comisidn en pleno absolvard jas ab sevacionss declarands g viabilidad de jos mismos lo cual se indicard en la forma de

publicacién,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

+ Enccicdequaalig posiutants se prasanla g las evaluacionss L=, 3 d=i horario establecida paradicho efzclo, no podrg
participar en las misrias Y serd evcluido da| ConCursa,

« En coio que elf Io pottulanie seq suplantade/a por ohio postulanie o por un tercero, serd autor ndlicamente
descaiificado/q, sin pefuicio de las acciones civiies 0 penales que la entidag convacanie adopte.

¢ Dedslectarse que el/ig postulante haya incumida en plagio o incumplide las inslruccionas para el desarrallo de cualquierg
de las efupas del concurso publico, serd auvtomdlicamente descalificads/ar sin peruicio de las accionss civilas O penales
que la enlidad convacante pueda adopiar,

e Losflas postulanies que mantengan vinculo de cuaiquier indols con |a entidad convocante, se someterdn a las

e

dispasicionss eslabizcidas en las pizienies basas del concuss parlicipando en iguales condiciones con los demds
postulantes.

* Encaso elfla postulante presealard informacién inexocta can cardcter de declaracion jurada, serd descalficado/a del
Concursa,

Los resultados del proce:a de conlratacian, seran publicados en la pdgina web de la Municipalidad provincial Jorge Basadre
Y s&ran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma de) proceso,

Y LA COMISION
MUNICIPALIDAD PROVINETA] SADRE MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
b
e )
: . MANUEL ANCHAPURI CANAZA
> AB EDRO'M. GUILLERMO ACHO
GERENCliAj nDl\{I!VNISI'RACION Y FINANZAS 87 ENGI DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPALIDAD P VINCIAL JORGE BASADRE




