MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
Creado por Ley N°24799

TACNA - PERU

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarroflo”

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN

ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 107-2023-MPJB

DISPOSICIONES GENERALES:
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.2

1.6

Confratar los servicios de personas naturales con aplitudes y capacidad necesorda, gue rednan los requisitos y/o petfil de
acuerdo con los requerimientos del servicio materia de la convocatoria.

ITEM 1

01 Prevencionista Il para realizar labores en la Actividad: "Mantenimiento y Limpieza de los Drenes del Valle Locumba, Distrito
de Locumba, Prov. Jorge Basadre - Tacna”

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
Ref.

INFORME N® 1053-2023-GDT-GM-A/MPIB
INFORME N® 0300-2023-CPP-GR/MP IR

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
$UB GERENCIA DE RECURSCS RUMANQS-MPJB

BASE LEGAL

a) Ley N° 20849, Ley que establece lo eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga
derechos laborales.

b) Ley N°31131, Ley que establece dispesiciones para eradicorla discriminacion en los regimenss laborales del secior pubtico.

c] Decreto Legisiativo N°1057, que regula e Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d) Reglamenic del Decreto Legislativo N°1057 que reguia el Régimen Especicl de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modiicado por Decreio Supreme N°065-2011-PCM.

e) Ley N° 31438 Ley del Presupuesto del Sector PUblice para el Afic Fiscal 2023,

£} Resolucién de Presidencia Becufiva N°313-2017-8ERVIR/PE

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-8ERVIR/PE.

h) Resclucidon de Presidencia Ejecutiva N°006-2021-SERVIR/PE.

I Los demds disposiciones que reguien ei Contraio Adminisirativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

Cuadro 01
DETALLE

Requisitos Hoja de vida documentado (cv)

Contar con RUC [activo)

Copia simple de DN (vigente)

Mumero de celular aclual

Comec electrénice aciual

Régimen pensionario actual.

Declaraciones juradas y solicitud.
Experlencia laboral 02 afros a mas de experiencia en carges afines a la funcion.
Compelenclas Sentido de responsabilidad, capacidad de habajo bajo presién.
Grado académice, Formacion Académica Titulo de profesional y/o bachiller
Cursos y/o estudios de especlalizacion Acreditar capacitaciones para el puesto.
Conocimlenies para el presto yfo cargo Experiencia en ks funciones a realizar,
Acreditada mediante Declaracidn jurada

CARACTERISTICAS DEL PERFIL DEL PUESTO Y/O CARGO:
Principales Funciones a desarrollar:

a) Velar por el cumplimiento de la Ley 29783 Ley de Seguidad y Salud en el Trabajo.

b) Verificar por el cumplimiento del pretocole de plan de vigilancia conira ef COVID 19.

¢} Verificar el cumplimiento del llenado de los diferentes formatos del sisterna de gestidn de seguridad y solud en el irabcjo.
d} Redlizar e! conirol de asistencia de personal.

e} Realizar funciones de adminisirativas en la aclividad.

fj  Oiras funciones que le delegue el jefe inmediato.
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1.7 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO Y PUESTO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestecidn del servicio

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

Buracion det Coniraic

20 dics calendario; pudiendo ser renovable de acuerdo a los necesidades institucionales y/o
disponlbildad presupuesial.

Remuneracién Mensuacl

5/ 2. 450.00 {Dos mil cuairocientos cincuenta con 00/100 soles).

Jomada de Trabajo

48 horas semanales como maximo.

Modalidad de frabajo

Presencial.

I, DISPOCIONES ESPECIFICAS DEL PROCESOQ
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS BEL PROCESO

€l proceso de seleccion consta de 04 etapas principales, las que se detallan en el cuadro siguiente, ademas se indican las

fechas programadas para cada una,

ETAPAS DEL FROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 APROBACION Y COMUNICACION
1.1 | Aprobacidn de los bases de la convecatoria 30 de Mayo del 2023 Comisién Evaluadore
Publicacion del procese en el Sewvicio Nacional del Del 31de Mayo al
1.2 | Empleo 12 de Junio del 2023 Comision Evaluadara
2 CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la Del0sal 12 de
2.1 [ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. Junio del 2023 Comisidn Evaluadora
Presentacién del C.V. serd solamente por medio de
1 MESA DE PARTES de la insfitucion, en la fecha y hora 12 de Junio del 2023
i 2.2 | indicada en el cronograma Hora: 8:00 am a 12:15 pm Comisicn Evaluadora
3 SELECCIGN Y DECLARACION DE GANADORES
3.1 | Evaluacidén dei cumplimiento de formalidades 13 de Junio del 2023 Comision Evaluadora
3.2 | Evaluacién de la hojo de vida 13 de Junio del 2023 Comision Evaluadera
Publicacion de resuliados de la evaluacion de la hoja
de vida en la pdagina web de o MUNICIPALIDAD 13 de Junio del 2023
3.3 | FROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comisién Evaluadara
Entrevista virtual se viilzard medios como (zoom, google 14 de Junio del 2023
3.4 } meet, videao llamada whalsapp, eic.) 15:50 pm Comisidon Evaluadora
Publicacion de resuliado final en pagina web de la 14 de Junio del 2023
3.5 | MUNICIFALIDAD PROVINCIAL JORGE BASADRE. 7:00 pm Comision Evalvadora
4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO E INICIO DE LABORES
4.1 | Suscripcion del Conirato 15 de Junio del 2023 SGRH
4.2 j Registro de!l Confrato A la suscripeién del contrato SGRH
Inicio de labores
{Los postulontes declarados ganadores deberdn
apersonarse d las 8:000rs a la oficina de Recursos
4.3 | Hurmanos} 15 de Junio del 2023 MPJB
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas, estd a corgo de la comisidn evaluadory, infegrado por tres
miembros.

2.2 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION:

s5u hoja de vida que acrediie la informacidn del postulante se presentard firmada v foliada por medic de MESA DE PARTES de la

institucian

2.3 DE LA SELECCION Y DECLARACION DE LOS GANADORES:

Las evaluaciones de la sub eiapa de seleccidn son cancelatorias, por lo que los resulfados tendran cardcter elimincionio. De
acuerdo a los etapos de evaluacion y de la canfidad requerida; los postulanies que cumplan con los requisitos minimos seran
declorados aptos v los siguientes postulanies como glegibies v/o accesitarics, de acuerdo al orden de mérito o declarado

desierto el proceso,

2.4 FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso tendrdn un méximo y un minimo de puntos, segin el cuadro siguiente:
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"% PACTORDEEVALUACION -~ 1o o] de g ol o PUNTAYE i
A) HOJA DE VIDA CNINIMO 45 7 MAXIMO 60 1
1, Farmacién profesional 0%
2. Cursos o estudios de capacitacion
3. Experiencia
B) ENTREVISTA CMINIMO 25 |- MAXIMO 40
1. Conocimienios del puesto
2. Grado de andlisis 40%
3. Planteamienio de estrategias y soluciones
4. Actifud y comunicacion
PUNTAJE TOTAL 100%

Evaluacién de la hoja de vida

Esta elapa se iricia evaluando lo hoja de vida de los postulanies y ef cumplimiento det perfil dei puaste, segln los rubros o
calificar que consian en el cuadro siguiente, donde el parlicipante para pasar a la siguiente sub etapa, deberd alcanzar el
minimeo de lo cdlificacién, de lo confrario serd eliminado del preceso.

Entrevista

Los postulanies que se encueniren apios para lo sub etapa de entrevista personal; la Sub Gerencia de Recursos Humanos
considercra como medio (zoom, google meet, vides lamada whatsopp, elc.). en estc etapa se preiende que los integranies
de lo Comisién de Evaivadoera, conozcan al postulanie y pueden evaluar diferentes aspectos tales como conecimiento del
puesto, grado de andlisis, plantecmiento de esirategias y soluciones vy actitud y cemunicacion. Aspectos que denotaran la
adaoptabiidad, comunicacién oral, cooperacién, empatia, iniciafiva, negociacién, andlisis, orden, redaccién clara del
parlicipante, entre ofros aspectos competenciales.

DE LAS BONIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en ia legislacidn laboral vigente, se otorgard bonificaciones por discapacidad, personal
licenciode de las Fuerzas Armadas o por depertista calificado de alto nivel.

Bonificacién por discapacidad

De conformidod con lo dispuesto en la Ley N° 21804, Ley que medifica o Ley N° 27050, Ley General de la Personc con
Discapacidad, a aquellos que cumplan con los requisitos del carge y hayan obtenido un puntaje aprobaterio, obtendrd una
bonificacion del 15% [quince por ciento) del puntaje final.

El postulanie deberd acreditar tal condicion obligatoriamente con copia simpie del Camet de Discapacidad emitido por

CONADIS debidamente adjuntado o su hoja de vida, que serd presentade segin la fecho expuesta en el cronograma del
proceso.

Bonificacién por ser licenciado de [as Fuerzas Armadas

De conformidad con lo establecido en el arficule 4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010/SERVIR, aquellos
posiulantes que superen todas los etapas del concurso, recibirdn una borificacién del 10% (diez por ciento) enla dlitima de las
etapas seAaladas (Entrevisia Personall, siempre que hayan indicado en su Curricule Vitae y adjuntade al mismo, copia simple
del documento oficial emitide por la autoridad competente acreditando su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacidén por ser deportista calificado de alto nivel

Se otorgard la borificacidn por ser deportista calificado de alto nivel de acverdo o o vigencia de la acreditacion y a los
porcenigjes establacido en el reglamente de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacién curicular, siempre y cuando
nhaya aprobado la evaluacidn, a los posiulanies que hayan indicade ol momento de postulacién, debiendo ademds ser
acreditade con la copia simple emitide por el Instituto Peruano de Deporie.

2.6 ABSOLYCION DE OBSERVACIONES:

La comision en plena absolverd las observaciones declarando la viabilidad de los mismos lo cual se indicard en lo forma de
publicacion,

2.7 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

» Encaso de que eYf la postulante se presenie a las evaluaciones fuera del horaro esiabiecido para diche efecte, no podra
pariicipor en los mismas y serd excluido del concurso.

« En caoso que elf la postulante sec suplanfadofa por ofro postulante o por un tercerc, serd auvtemdlicamente
descalificado/a, sin peruicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocanie adopte.

+« De delectarse que el/ia pestulanie haya incurrido en plagio o incumplide las instrucciones para el desarrello de cualquiera

de las etapas del concurso publico, serd autormaticamente descalificado/a; sin pedjuicio de las acciones civiles o penales

gue la enfidad convocante pueda adopiar,
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« Los/los postulantes que mantengan vinculo de cualguier indole con la enfidad convocante, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participande en iguales condiciones con los demas
postulantes.

e En caso el/la postulante presentard informacién inexactia con cardcter de declaracion jurada, serd descalificado/a del
CONCUrso.

Los resultados del proceso de contratacién, serdn publicados en la pagina web de la Municipalidad Provincial Jorge Basadre
y seran dados a conocer en las fechas indicadas en el cronograma del proceso.

LA COMISION

MUNICIPALIDAD PROVINC]

ABOG. HELAR'NEYRA TORRES
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

L-I-NG?)IﬁERMO E. ZVIETCOVICH GUERRA

GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E

INFRAESTRUCTURA




